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Resumo

Este trabalho tem o objetivo geral de analisar quais sédo as implicacbes da
precarizacdo do trabalho, ampliada pelo fenbmeno da Uberizacdo, na
renda do trabalhador por conta propria no estado da Bahia nos anos de
2017 e 2022. Para tanto, a metodologia utilizada foi revisédo bibliografica
acerca do modelo econdmico de Economia Compartilhada e do fendmeno
de Uberizacao, além da aplicacdo do método dos Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) e dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) Continua dos anos de 2017 e 2022. Os resultados
obtidos corroboram a literatura existente, segundo a qual, os
trabalhadores que possuem um nivel maior de escolaridade apresentam
uma renda maior e fatores individuais como raga/cor e género tém impacto
negativo na renda do trabalhador. Ademais, o0 processo de precarizacao
do trabalho contribui para um impacto negativo na renda do trabalhador
por conta prépria no estado da Bahia.

Palavras-chave: Economia compartilhada. Precarizacdo. Uberizacao.
Bahia.

Abstract

This work has the general objective of analyzing the implications of
precarious work, amplified by the phenomenon of Uberization, on the
income of self-employed workers in the state of Bahia in the years 2017
and 2022. For this purpose, it used as a methodology a bibliographic
review about the model of the Shared Economy and the Uberization
phenomenon, in addition to carrying out the application of the Ordinary
Least Squares (OLS) method using microdata from the Continuous PNAD,
for the years 2017 and 2022. The results obtained corroborate the existing
literature, confirming that workers who have a higher level of education
have a higher income and that individual factors such as race/color and
gender have a negative impact on the worker's income, as well as
demonstrating that the process of precarious work contributes to a
negative impact on the income of self-employed workers in the state of
Bahia.
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Uberizacéo e precarizacdo do trabalho

INTRODUCAO

O processo de precarizagdo do trabalho esta
conectado ao fendmeno da globalizacdo. O termo
“precarizac¢ao’ ¢ sindnimo de reduzir, ou seja, € o
que norteia o fendmeno da globalizagdo: a redugdo
de custos de producdo em busca do maior lucro
possivel. A globalizagdo esta intrinsecamente
ligada a evolucdo e ao surgimento de tecnologias,
as quais contribuem para o aumento da produgao,
mas, em contrapartida, diminui a demanda por mao
de obra, contribuindo com o movimento de
expansao da precarizacdo do trabalho (Pereira,
2001). Dadas essas circunstancias, os trabalhadores
precisam se submeter a praticamente diversas
situacdes para conseguir uma fonte de renda.

O tempo presente ¢ de interconexdo global e
crescente acessibilidade a internet, movimento que
coopera com a popularizagdo do modelo
econdmico da economia do compartilhamento, em
que individuos podem compartilhar bens e servigos
de forma colaborativa, contribuindo para a tentativa
de construgdo de uma economia mais
descentralizada e horizontal.

O desenvolvimento das Tecnologias de
Informag¢do e Comunicagdo (TICs) favoreceu o
processo de reorganizacdo dos elementos sociais e
politicos da sociedade. E nesse cenério que se inicia
o processo de popularizagdo das plataformas
digitais, no qual se originam formas de
organizagdes de trabalho, como a Uberizagdo. Esse
termo refere-se a organizagao de atividades laborais
por meio de plataformas digitais que conectam
prestadores de servigos a consumidores, atividade
que se alia ao conceito da Economia
Compartilhada, mas também ao processo de
precarizagdo do trabalho. Nesse modelo, o
trabalhador se torna “proletario de si proprio”,
como afirma Antunes (2020).

A Uberizacdo ndao se inicia € nem esta
exclusivamente associada a Uber, ou seja, estd mais
amplamente associada a consolidacdo de um
trabalhador desprovido de direitos e garantias que
esta subordinado, controlado centralizadamente e
disponivel para o trabalho. Sua condigdo ¢ a de um
trabalhador sob demanda, um trabalhador just in
time (Abilio, 2020).

O motorista da Uber ¢ remunerado na exata
medida das demandas da empresa-plataforma. Essa
informalidade digital significa que para esses

trabalhadores, permanecer na rua, disponivel para a
empresa, durante 18 horas por dia, ndo significa ser
remunerado por 18 horas de trabalho. A condi¢ao
do trabalhador just in time ¢ estar disponivel para
ser imediatamente utilizado, mas ser remunerado
unicamente pelo que produz. Assim como o
ambulante receberd de acordo com o numero de
produtos que vender, o entregador terda seus
rendimentos na proporcao dos pedidos que realizar
(Abilio, 2020).

A instabilidade e a inseguranca sdo tracos
constitutivos dessas novas modalidades de
trabalho. Como a experiéncia britdnica do zero
hour contract [contrato de zero hora] que trata de
uma espécie de trabalho sem contrato, no qual ndo
ha previsibilidade de horas a cumprir nem direitos
assegurados. Quando ha demanda, basta uma
chamada e os trabalhadores devem estar on-line
para atender ao trabalho intermitente. Dessa forma,
as corporagdes se aproveitam, expandindo a
“Uberizacao” e ampliando a “pejotizacio” e, assim,
florescendo uma nova modalidade de trabalho: o
escravo digital, tudo isso para disfarcar o
assalariamento (Antunes, 2018).

No Brasil, a Uber comegou a atuar nas grandes
cidades no ano de 2014, iniciando pela cidade do
Rio de Janeiro. Depois houve o movimento de
expansdo para outras capitais, chegando a capital
Baiana, Salvador, em 2016. Esse movimento
levantou debates em diferentes vertentes,
principalmente no que diz respeito a regulacdo,
taxagdo e questdes trabalhistas, especialmente em
se tratando de uma empresa que opera
mundialmente e cada pais possui uma legislagao
para diferentes tipos de servigo.

Considerando as transformagdes na execucao
do trabalho, mostra-se relevante investigar como o
fendmeno da Uberizagdo, impulsionado pelas
inovagdes tecnologicas, impacta a conjuntura
socioecondmica. Diante desse cenario, o objetivo
geral deste trabalho € analisar as implicacdes desse
fendmeno na renda dos trabalhadores por conta
propria nos anos de 2017 e 2022 no estado da
Bahia.

Abordar sobre essa tematica ¢ de fundamental
importancia a medida que mais brasileiros se
cadastram nesse tipo de atividade como forma de
obter renda, sem, contudo, ter certeza da garantia
dos direitos trabalhistas € do cumprimento dos
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deveres que uma empresa teria ao contratar um
trabalhador.

Este trabalho esta estruturado em mais quatro
secoes além desta introdugdo. A segunda secao
consiste em revisdo da literatura e explora as
principais teorias e estudos relacionados a
globalizacdo, = Economia  Compartilhada e
Uberizagdo. A terceira apresenta a base de dados e
a metodologia adotada para conduzir a analise. Em
sequéncia, na quarta, sao exibidos os resultados ¢ a
discussdo. Na quinta se¢do, reserva-se um espacgo
para as consideragdes finais do trabalho.

FRONTEIRAS LIQUIDAS: )
GLOBALIZAGAO E A DISRUPGAO
DA ECONOMIA COMPARTILHADA

O termo globalizagdo ¢ regularmente utilizado
para exemplificar um processo que objetiva a
unifica¢do socioeconomica mundial. Normalmente
ilustrado como um conjunto de transformacdes
socioecondmicas que vem passando, de maneira
continua, o mundo contemporaneo.

Autores de diferentes linhas de pensamento
trazem defini¢des acerca do que seria o processo de
globalizag¢do, de forma que ¢ possivel encontrar
distintas interpretagdes para conceitud-lo. O
sociologo Paul Hirst e o economista Grahame
Thompson examinam o processo de globalizagio
como um mito, sendo uma ideologia que tende a
paralisar as iniciativas nacionais e contribuir para o
processo de internacionaliza¢do da economia, em
que o mundo vai ficando cada vez mais digital e o
capital mundializado. Segundo Hirst € Thompson
(2002, p.13):

“A globalizagdo tornou-se um conceito em
moda nas ciéncias sociais, uma maxima central
nas prescrigoes de gurus da administragdo, um
slogan para jornalistas e politicos de qualquer
linha. Costuma-se dizer que estamos em uma
era em que a maior parte da vida social ¢
determinada por processos globais, em que
culturas, economias e fronteiras nacionais estao
dissolvendo. A nocdo de um processo de
globalizacdo econdmico rapido e recente ¢
fundamental para essa percepgdo”.

O economista francés Frangois Chesnais, para
tratar de um novo contexto historico do
capitalismo, aplica a expressao ‘’Mundializa¢do do
Capital”. Para o autor, trata-se de uma "[...]

configuragdo do capitalismo mundial e nos
mecanismos que comandam seu desempenho e sua
regulacdo” (Chesnais, 1996, p.13).

No que diz respeito ao desenvolvimento das
atividades sociais, politicas e econdmicas de
fronteiras, ¢ possivel observar que tais fronteiras
tém se tornado cada vez mais obsoletas, de maneira
que as distancias ja ndo importam mais. O processo
de globalizacdo ¢ um fenomeno essencialmente
capitalista e polarizador. Foi a partir da Revolucao
Industrial que se permitiu o avango capitalista de
paises industrializados sobre o restante do mundo.
A perspectiva mais aceita pelos autores ¢ de que o
processo de globalizacdo foi impulsionado pelo
neoliberalismo. Nesse cenario, o neoliberalismo
conduziu o processo de globalizagdo econdmica

mundial.
“(...) a pré-historia da globalizacdo situa-se na
década de 1960, quando as areas periféricas da
economia mundial comegaram a ser sacudidas
pela expansdo da empresa transnacional, pela
nova divisdo internacional do trabalho, os
empréstimos bancarios baratos do mercado do
euroddlar e o boom petroleiro mundial. Na
década de 1980, apos a grande crise de meados
dos 70/80, inicia-se uma nova historia: o
mundo industrial ¢ sacudido por uma profunda

restruturagio capitalista, sustentada
tecnicamente na revolug¢do informatica e das
comunicagoes, tornando possivel a

descentralizagdo espacial dos processos
produtivos. A nova tecnologia influi em todos
os campos da vida econdmica e revoluciona o
sistema financeiro, pela conexao eletronica dos
distintos  mercados. Esse processo ¢
complementado pelas privatizagoes,
desregulamentagdo e flexibilizagdo  dos
mercados, agudizagdo da  concorréncia
internacional entre capitais privados e
capitalismos nacionais, compondo-se um
quadro que modifica o funcionamento do
mercado mundial, acelerando a
internacionalizacdo e gerando um conjunto de

26 fendmenos novos [...]” (Vieira, Liszt, 1997, p.
77, apud Pereira, 2001, p. 57).

A liberalizagdo econdmica que ocorreu no
comércio internacional provocou uma
competitividade com drasticas consequéncias no
ambito  econdmico. Esse fenomeno  foi
determinante para a mudanga nas relacdes
comerciais, financeiras e de trabalho. Os efeitos dos
resultados da liberalizagdo do comércio podem ser
considerados o0s principais responsaveis pelo
permanente processo de inovagao tecnoldgica e de
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um movimento constante em busca da reducao de
custos e maior lucro, atrelado a procura de mao de
obra barata e precarizada.

Nessa perspectiva, Tonelo (2020, p.140)

pontua:
“[...] o neoliberalismo como meio de
modificacdo das relagdes de trabalho, a fim de
ganhar sobrevida diante da crise de acumulagio
dos anos 1970 ¢, de certo modo, uma complexa
combinagdo de formas de exploragdo e de
constitui¢do do sistema produtivo”.

Essas mudancas econdmicas ndo foram
acompanhadas por mudangas sociais. Hirst e
Thompson (2002, p.14) argumentam que: “’[...] a
globalizacdo, da maneira como ¢ concebida por
seus defensores mais extremados, € basicamente
um mito”. Os autores tentam demonstrar que a
globalizacao ¢, na realidade, um paradoxo, pois o
processo contribui para o crescimento da
desigualdade econdmica, o desemprego ¢ a
precarizacao do trabalho.

RESTRUTURACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO

O trabalho surgiu como um meio de conseguir
satisfazer as necessidades para a sobrevivéncia
humana. Na sociedade capitalista, o trabalho fisico
foi instituido com o objetivo de gerar riqueza para
as na¢des. Para Engels (2006, p.1), o trabalho “E a
condicdo basica e fundamental de toda a vida
humana. E em tal grau que, até certo ponto,
podemos afirmar que o trabalho criou o proprio
homem”.

Ao longo da historia da humanidade, o
trabalho esteve atrelado ao desenvolvimento
humano. Nesse processo continuo, ocorreram
diversas transformacdes no mundo. Em um
movimento de colaboracdo cientifica com
estratégias militares, manifestou-se uma das
inovagdes mais transformadoras: a criagdo e o
desenvolvimento da internet. Nos primoérdios, a
internet foi criada com objetivo militar.

Mais tarde a internet viria a ser disponibilizada
para a sociedade. Existiram também outras
melhorias cientificas que possibilitaram mudangas
sucedidas no espago geografico, a exemplo do
movimento de descentralizagdo das empresas.

Desse momento em diante, a ideia de tempo e
espago deixaram de ser as mesmas.

Evidenciam-se o aprimoramento e 0
surgimento de inovagdes técnicas, tanto no
processo produtivo quanto no campo do
conhecimento cientifico, combustiveis para as
industrias de alta tecnologia. Enfatizam-se os
desenvolvimentos ocorridos nas areas de
informatica, eletronica, genética e
telecomunicacoes.

“As novas tecnologias de comunicacao
ocuparem papel fundamental na restruturacao
produtiva que emergiu a partir década de 1970.
Com elas, a disputa pelo controle e pelo fluxo
de informagdes adquiriram patamares jamais
vistos, viabilizando, de um lado, a aceleragao
dos tempos de produgdo de mercado e
circulagdo de capitais e, do outro lado, a
intensificagdo da maximizacdo dos lucros ao
possibilitar a usurpagdo de grande quantidade
de dados privados e coletivos de

comportamentos” (Faustino; Lippold, 2023, p.
65).

Essas transformacdes viabilizaram uma maior
e mais rapida interacdo entre as pessoas,
encurtando cada vez mais o tempo e a distancia do
compartilhamento de informagdes e servigos. Foi a
proclamagdo da “Era” da informacao.

No século XXI, na entdo Industria 4.0, ndo ¢
diferente. Marcado pela continuidade do avanco da
globalizacdo, das tecnologias de informacdes, da
robotica, da inteligéncia artificial, da computagdo
quantica e do deslocamento das informagdes de
maneira instantanea pelas diversas regides do
mundo, pronuncia um momento de grandes
alteragcdes em diferentes dimensdes da sociedade,
causando impacto no processo de organizagdo do
trabalho e contribuindo para o alargamento do
abismo social. Associado a todas essas
transformagoes, esta sendo desenhado um processo
crescente de informalidade nos postos de trabalho,
ocasionando a exclusao do mercado de trabalho
formal, os milhares de trabalhadores que ndo estdo
sendo absorvidos pelas novas demandas da atual
fase do capitalismo.

Nesse cenario de transformacao das relagdes
de trabalho, a Economia do Compartilhamento vem
se popularizando. “O desenvolvimento da internet,
da sua velocidade e da capacidade de armazenagem
sdo os fatores esséncias para a criacdo € para as
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potencialidades da economia do
compartilhamento” (Oliveira; Assis; Costa, 2019,
p. 249).

Nesse sentido ¢ importante destacar que o
termo  “Economia Compartilhada”  (sharing
economy ou shared economy) remonta a década de
1930. Surgiu nos Estados Unidos, no contexto da
Grande Depressao, e esta relacionado a emergéncia
de tecnologias sociais e a busca de alternativas em
face do crescimento populacional e do esgotamento
dos recursos existentes (Giovanini, 2020).

O movimento de popularizacao do termo, no
entanto, ocorreu em 1990 e alguns autores utilizam-
se dessa cronologia para indicar a sua origem,
impulsionada pelos avangos tecnoldgicos que
propiciaram a reducao dos custos das transacgodes
on-line peer-to-peer (Shirky, 2012) e viabilizaram a
criacdo de modelos de negocio baseados na troca e
no compartilhamento de bens e servigos entre
pessoas desconhecidas (Schor, 2014).

Esse é o modelo econdmico cuja permissa € o
compartilhamento de recursos entre os individuos e

o facilitador as plataformas digitais.

“As plataformas digitais sdo a condi¢do prévia
e o mecanismo de instrumentalizagdo da
economia de compartilhamento.  Esses
aplicativos permitem que as pessoas dividam
“qualquer coisa”, e em qualquer lugar, com
desconhecidos ou ndo, inclusive sua forga de
trabalho. Além da divisdo das coisas que se
torna possivel, difunde-se que as relagdes de
trabalho sdo modernizadas, ao possibilitar que
o proprio trabalhador defina, com flexibilidade
e certa autonomia, os seus dias de trabalho e sua
carga horaria” (Oliveira; Assis; Costa, 2019, p.
251).

Esse novo padrao de organizagdo econOmica se
constroi como uma alternativa ao modelo
neoliberal do hiperconsumo. Pontuado por
Kaminski e Kuiaski (2021, p. 89) como “[...] um
pilar de sustentabilidade econdmica, ambiental e
social”. O que se observa, contudo, é que tem sido
utilizado na pratica em um movimento de
mascaramento das relacdbes de trabalhos
estabelecidas com base nesse modelo.

A Uberizagao do trabalho ¢ um exemplo disso.
Vendido com a ideia de empreender e de ser seu
proprio patrdo, trata-se de um processo de
transformagdo do trabalho, em que ocorre um
ocultamento das relagdes trabalhistas, utilizando-se
de suporte as vertentes da economia do

compartilhamento. Os trabalhadores, em sua
maioria, fazem uso de seus bens privados para
oferecerem servico por demanda. Esse ponto no
discurso  neoliberal ¢  considerado uma
democratizacdo dos meios de producdo. Ademais,
¢ uma atividade de vertente individualista que
contribui para a fragilizacdo das lutas sociais,
dificultando a possibilidade de mobiliza¢ao para a

busca por direitos trabalhistas.

“A simbiose entre trabalho informal ¢ mundo
digital vem permitindo que os gestores possam
também sonhar com trabalhos ainda mais
individualizados e invisibilizados. Ao perceber
que o isolamento social realizado sob a
pandemia vem fragmentando ainda mais a
classe trabalhadora, assim dificultando as agdes
coletivas e a resisténcia sindical” (Antunes,
2020, p.21).

Nesse modelo, o trabalhador ndo possui
direitos trabalhistas e, como explica Pochmann
(2016, p.18) apud Antunes (2020), a Uberizagao
“[...] leva a uma intensificagdo do trabalho ¢ a um
acirramento da competi¢cdo entre os trabalhadores.
E um processo que vem se dando ao longo do
tempo com as transformagdes que o capitalismo
opera’.

Essas transformagdes econdmicas contribuem
para o processo de valida¢do do alargamento do
abismo econdmico, para o aumento das
desigualdades sociais e impactam cada vez mais o
bem-estar dos trabalhadores informais. Esse
processo demonstra quanto as fraquezas e
contradi¢des do capitalismo estdo cada vez mais
transparentes, enquadrando o trabalhador na
posicdo de ter de escolher entre a manutencdo da
sua subsisténcia e seus direitos trabalhistas, um em
detrimento do outro.

Economia Compartilhada e Uberizacao

Nos periodos de restruturacdo produtiva
ggondmica emergem ou reaparecem formas de
constituir relagdes econdmicas. Esse cenario pode

ser observado no pos-crise econdmica de 2008.
“Entre as condi¢des impostas pela crise
econdmica internacional, que apontam para
aspectos de transformagdo na forma de
acumulagdo flexivel capitalista, estdo: ... ¢) a
introdugdo de novas tecnologias de informagao
e comunicagdo (TIC), robotizagdo e
inteligéncia artificial, que vém transformando
as formas de contratagdo da forga de trabalho,
bem como de sua propria dindmica, fenomeno
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que poderiamos sintetizar como Uberizag¢do do
trabalho de Industria 4.0” (Tonelo, 2020, p.
142).

E nessa conjuntura de mudanca econdmica
mundial que a Economia do Compartilhamento
vem se perpetuando. Seu molde consiste no
compartilhamento de recursos por individuos e ndo
apropriedade econdmica individualista. Trata-se de
um processo que busca a otimizagdo dos recursos
econdmicos.

O modelo contrasta com o discurso neoliberal
do hiperconsumismo, pois procura alimentar o
consumo por meio do uso de servigos ofertados por
produtos com capacidade ociosa, gerando assim as
trocas entre os consumidores e, consequentemente,
contribuindo com uma queda no processo
produtivo. Nesse sentido, Slee (2017, p.29) afirma
que: “A Economia do Compartilhamento também
promete ser uma alternativa sustentdvel para o
comércio de grande circulacdo, ajudando-nos a
fazer um uso melhor de recursos subutilizado”. E o
estimulo ao acesso, desfavorecendo a propriedade.

O termo “Economia Compartilhada” encontra
diferentes definicdes na literatura. Botsman ¢
Rogers (2011) utilizam o termo “Consumo
Colaborativo” e afirmam que esse modelo
econdmico reinventa a forma como um servigo €
consumido e que esse consumo ¢ estabelecido
dentro de plataformas on-line. Estas possuem “uma
potencialidade tecnologica capaz de viabilizar elos
de conexdo entre toda uma cadeia produtiva, a
partir de um Unico aparelho de celular” (Oliveira;
Assis; Costa, 2019, p. 249).

As relagdes econdmicas alimentadas mediante
relacionamento entre os agentes de mercados com
base nas plataformas on-lines t€ém um carater mais
flexivel e dindmico, mas continua a se caracterizar

como relacoes de trocas economicas.

“As plataformas atuam como processos de
produ¢do em meio a circulagdo do capital e,
como meio de comunicagdo, contribuem para a
aceleragdo dessa circulagdo, diminuindo o
tempo de rotacdo, reduzindo o tempo morto e
acelerando producdo e consumo” (Harvey,
2018, apud Grohman, 2020, p. 111).

E o movimento de impulsionamento das novas
tecnologias na oferta de servigos. Esse movimento
serve de combustivel para o desenvolvimento de
modelos de servicos de mercantilizagdo da

atividade econdmica: a “Uberizagdo do Trabalho”.
Nesse modelo de servigo destacam-se os setores de
servicos de mobilidade automotiva e de delivery
on-line, que podem ser exemplificados, mas ndo
restringidos, pela empresa UBER e, em territorio
brasileiro, pela empresa iFood, as quais alcangaram
um enorme sucesso econdmico e favoreceram a
entrada da Economia Compartilhada no discurso
publico (Martin, 2016 apud Hossain, 2020).

O termo “Uberizacao” surge do nome da
empresa norte-americana Uber, um exemplo de
organizacdo  conhecida  mundialmente  que
absorveu o discurso de Economia Compartilhada
para ofertar servigcos em que trabalhadores fazem
uso de veiculos proprios ou alugados no transporte
de usuarios por meio de uma interagdo monitorada
dentro de uma plataforma on-line.

O que acontece nesse modelo ¢ uma promogao
do empreendedorismo e a deturpacdo do
compartilhamento de recursos por individuos,
assim, o padrdo capitalista de organizagdo da
economia se apodera do discurso colaborativo e
impoe uma dinamica tipicamente capitalista para as
plataformas de comunicagdo que despontaram sob
o regime de economia do compartilhamento
(Oliveira; Assis; Costa, 2019).

Para Antunes (2020, p.11), a Uberizagao é:

“[...] um processo no qual as relagcdes de
trabalho sdo crescentemente individualizadas e
invisibilizadas, assumindo, assim, a aparéncia
de “prestacdo de servigos” e obliterando as

relagdes de assalariamento e de exploragdo do
trabalho”.

Na pratica, observa-se que as relacdes de
trabalho construidas no ambiente das plataformas
digitais sdo caracterizadas pela informalidade e
precarizacdo. O discurso ¢ que, ao ingressar no
universo dessas plataformas on-line, que fazem a
interligacdo demanda e oferta, o trabalhador vai se
autogerenciar, mas o que se verifica na pratica ¢ um
movimento de proletarizagao autdonoma (Antunes,
2020).

Nesse cendrio, existem os trabalhadores que
vao com pretensdo de complementar a renda e
aqueles que tém na atividade sua tUnica fonte de
renda. Ademais, ocorre uma distribui¢@o injusta da
receita dos trabalhos prestados, pois a maior parte
fica em poder das plataformas (Murillo et al., 2017
apud Hossain, 2020).
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O movimento da Economia Compartilhada
concentra-se nos paises desenvolvidos e nas
grandes cidades, justificado pelo processo de
saturacdo de ativos ociosos, que podem ser
utilizados nos servigos ofertados via plataformas,
gerando o lucro final (Retamal e Dominish, 2017).

A possibilidade de conectividade, advinda
do processo de desenvolvimento tecnolodgico,
alimentou um cenario de transformacdo das
relagdes de trabalho que, em grande parte dos
casos, prioriza a otimizagdo dos recursos
econdmicos em detrimento dos direitos dos
trabalhadores. Esse panorama colide com a
realidade do desemprego e com a transformacao
das relagoes de trabalho.

METODOLOGIA

O modelo empirico a ser estimado em busca de
examinar mais profundamente a relacdo do
trabalho por conta propria com a renda do
trabalhador do estado da Bahia ¢ representado pela
seguinte equagao:

renda_conta_pripria = iy + Bitrab_pripria + frpreto+ Gifemining + Semetropolitana + furbana + f

idade+ B escolaridade + &

A selecdo dessas variaveis foi feita com o
objetivo de representar grupos mais vulneraveis,
indicar caracteristicas qualitativas dos
trabalhadores, considerando fatores como cor/raga,
género, localizagdo do domicilio, idade, grau de
escolaridade, além de considerar a dinamica do
mercado de trabalho, especialmente entre aqueles
cuja ocupacao ¢ classificada de “conta propria”.

Para a varidvel explicativa, utilizou-se como
proxy para trabalho uberizado o numero de
trabalhador por conta propria. Referenciou essa
decisdo o trabalho desenvolvido por Bastos, Gama
e Patrocinio (2021), os quais fizeram uso da mesma
base de dados empregada neste artigo.

Como argumentam Bastos, Gama e Patrocinio
(2021), classifica-se de ‘“conta propria” a pessoa
que trabalha explorando 0 proprio
empreendimento, sozinha ou com socio, sem
empregado, contando ou ndo com a ajuda de
trabalhador ndo remunerado ou de membro da
unidade domiciliar em que reside. O grupo inclui
ambulantes, pessoas que vendem comida para fora,

cabeleireiros, motoristas de aplicativos de
transportes ou de delivery de comida. Em sua
maioria, nao tém CNPJ e, por isso, sdo classificados
de informais pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Visto que a PNAD Continua ndo fornece
informagdes separadas para o trabalhador
uberizado, a proxy justifica a escolha da varidvel
dependente, mesmo sabendo que os resultados
encontrados poderdao apresentar certas limitagdes.
O estudo se concretiza, contudo, na tentativa de
encontrar resultados mais proximos, dadas as
informagdes disponiveis.

A Tabela 1 mostra a descri¢ao das variaveis do
modelo econométrico utilizado nesta pesquisa.

Tabela 1 - Resumo e descri¢io das variaveis

Variaveis Descrigao

renda_conta_propria Rendimento mensal do trabalhador por

conta propria

Parcela de trabalhadores cuja ocupacao

se define como conta propria

preto Cor ou Raga (variavel binaria, sendo 1
preto/pardo e 0 todas as outras)

trab_propria

feminino Género (variavel binaria, sendo 1
feminino e 0 masculino)

metropolitana Tipo de Area (varivel binaria, sendo 1
para Capital/Regido Metropolitana e 0
para todas as outras)

urbana Situacdo de domicilio (variavel binaria,
sendo 1 para Urbana e 0 para rural)

idade Idade dos trabalhadores por conta
propria

escolaridade Escolaridade dos trabalhadores por
conta propria

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).

Foram realizadas duas cross sections para
analisar a estrutura de disposicdo dos dados,
representando informacdes extraidas em dois
momentos distintos. Essa abordagem foi adotada
gom o objetivo de identificar potenciais variagdes
na renda dos trabalhadores por conta propria em
periodos distintos.

Optou-se pela aplicagdo da andlise de
regressdo multipla e do método dos Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO), recomendado para
modelos de regressao linear, especialmente quando
se utilizam dados em cross section. A analise de
regressdo multipla permite incorporar diversas
variaveis explicativas que podem estar inter-
relacionadas. Isso possibilita a criagdo de modelos
mais aprimorados para prever a varidvel
dependente, levando em consideracao a influéncia
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conjunta dessas variaveis na resposta desejada
(Wooldridge, 2006).

No método dos Minimos Quadrados
Ordinarios, o estimador busca minimizar a soma
dos quadrados dos residuos, resultando em uma
equagao estimada com a seguinte estrutura:

V= fotfoxr+ frxot Bt o+ fexete
Em que:

v ¢ a varidvel dependente (resposta);

B é o intercepto;

Xy,X5, X5 X580 as variaveis explicativas para a variavel y;

£ é o termo de erro.

Neste trabalho, a equagdo apresentada nesta
secdo, analisa a relagdo entre a variavel dependente
e as variaveis explicativas para identificar e
também compreender a influéncia destas ultimas
sobre a primeira.

Os dados utilizados neste trabalho foram
obtidos por meio dos microdados da PNAD
Continua, os quais sdo de dominio publico,
disponibilizados pelo IBGE no pacote PNADC
IBGE, e podem ser acessados gratuitamente.

A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua “visa acompanhar as
flutuacgoes trimestrais e a evolucao, no curto, médio
e longo prazos, da for¢ca de trabalho, e outras
informagdes necessdrias para o estudo do
desenvolvimento socioecondmico do Pais” (IBGE,
2023). E a principal pesquisa para descrever
elementos sobre a for¢a de trabalho e fornece
resultados abrangentes do Brasil, grandes regides,
unidades da federacgao, regides metropolitanas que
incluem municipios das capitais, Regido Integrada
de Desenvolvimento (RIDE) da Grande Teresina e
municipios das capitais. Oferece, ademais,
informacdes socioeconOmicas sobre trabalho,
rendimento, saude, habita¢do, acesso a tecnologia
da informacdo e comunicacao (TIC) e educacao
(Trovao, 2022).

A PNAD traz indicadores mensais, trimestrais
e anuais. Neste trabalho, optou-se pela utilizagao
dos dados trimestrais devido a sua capacidade de
apresentar indicadores pertinentes a forca de
trabalho em curto e médio prazos. Os dados
analisados abrangem os anos de 2017 e 2022. A
escolha desse intervalo foi motivada pela
ocorréncia de eventos importantes: no 4° trimestre
de 2017 entra em vigor a reforma trabalhista

(embora a discussao ja existisse); este trabalho foi
desenvolvido em 2023, quando ainda ndo havia
disponibilidade de dados referentes a todos os
trimestres de 2017; a comparagdo entre 2017 e
2022 permite verificar tendéncias ao longo do
tempo.

Ressalta-se que o presente trabalho apresentou
limitagdes devido a falta de acesso a dados mais
detalhados sobre os individuos que trabalham em
plataformas de servigos. Ademais, pela restri¢ao do
tempo para elaboragdo do estudo, optou-se pela
realizagdo de cross-section, ainda que essa escolha
tenha possibilitado examinar as variagdes na renda
do trabalhador baiano por conta propria em
periodos distintos, o uso de dados em painel
poderia facilitar a compreensao das tendéncias ao
longo do tempo.

ANALISE DOS RESULTADOS

Anédlise Descritiva

A Tabela 2 apresenta as estatisticas descritivas
para os anos de 2017 e 2022. Além dessas variaveis,
verificou-se a renda dos trabalhadores da amostra.
Foi feita a deflacao pelo IPCA da renda de 2017,
tomando 2022 como ano base. Para isso, utilizou-
se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA). No ano de 2017 foram 39.624 mil
observacoes e, em 2022, 32.625 mil observacoes.

A amostra exibe que a renda média dos
trabalhadores baianos por conta propria no ano de
2017 era de 268 reais e, em 2022, 337 reais. Ja a
renda média real da amostra foi de 1.214 reais para
0 ano de 2017 e de 1.543 reais para o ano de 2022.

Quando se observa a parcela de trabalhadores
cuja ocupacdo se define como conta propria,
aproximadamente 35% da amostra se enquadra
nessa categoria para o ano de 2017. Ja para o ano
de 2022, o percentual foi 32%.

Nas varidveis de raca e género, verificam-se
percentuais proximos para ambos os anos, 81,71%
em 2017 e 81,11% em 2022 eram considerados
preto/pardo. Quanto ao género, 39,5% em 2017 e
39,48% em 2022 eram mulheres.

Em 2017, 26,73% da amostra eram moradores
da regido metropolitana, sendo 24,27% em 2022.
Em relagdo a localizagao do domicilio, em 2017,
65% da amostra tinham seu domicilio na regiao
urbana, ja para o ano de 2022 o percentual foi 63%.

-~ CCSA

UESB - DCSA - NEPAAD



Castro, Santos e Duarte (2025)

31

Tabela 2 - Estatisticas descritivas

2017 2022

Variaveis Média  DesvioPadrio Média  DesvioPadrio
rend_cont_propria 268,8661  836,6923 337,0153 1082,78
trab_propria 0,355214  0,478584 0,329134 0,469906
preto 0,817156  0,386543 0,811157 0,391389
feminino 0,395088  0,488875 0,394881 0,488832
metropolitana 0,267363  0,442589 0,242758 0,428756
urbana 0,65372 0,475789 0,635433 0,481315
idade 39,84378  12,90963 41,20631 13,12544

Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos dados da
PNAD de 2017 ¢ 2022 (2024).

A média de idade desses trabalhadores foi de
40 anos em 2017 e 41 anos em 2022. Foram
consideradas somente pessoas maiores de 18 anos
de idade. Para uma melhor compreensdo da
populacdo analisada, dividiu-se essa variavel em
faixas de idade, conforme a Tabela 3.

Para o ano de 2017, os trabalhadores na faixa
de 18 a 24 anos representavam 12,81% da amostra;
no ano de 2022 o percentual foi 11,73%. A faixa de
25 a 30 anos representava 13,93% da amostra no
ano de 2017 e 12,50% em 2022. Em 2017, os
trabalhadores que estavam na faixa de 31 a 40 anos
representavam 28,44% da amostra; em 2022,
25,19%. A faixa de 41 a 50 anos era ocupada por
23,08% da amostra no ano de 2017 e 25,54% em
2022. A faixa de 51 anos a 60 anos representava
cerca de 15,24% da amostra em 2017 € 17,46% em
2022. Por fim, os trabalhadores maiores de 61 anos
representavam em torno de 6,50% no ano de 2017
e 7,57% em 2022.

Tabela 3 — Estatistica por faixa de idade

Faixa de 2017 ° 2022 o
idade Freq. ) Freq. %o
18 a24 5,075 12,81 3,828 11,73
25a30 5,520 13,93 4,078 12,50
31a40 11,271 28,44 8218 25,19
41a50 9,145 23,08 8,334 2554
51a60 6,039 15,24 5,697 17,46
Mais de 60 2,574 6,50 2,470 7,57
Total 39,624 100,00 32,625 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos dados da
PNAD de 2017 ¢ 2022 (2024).

Em relagdo a escolaridade foram utilizados os
dados da variavel do dicionario da PNAD, que traz
informacdes sobre o curso (nivel de formagao mais
elevado) que o trabalhador frequentou
anteriormente. Para a analise, foram criadas cinco
faixas. Na Educacdao Infantil estavam: Creche
(disponivel apenas no questionario anual de

educacdo) e Pré-escola; no Ensino Fundamental I:
Classe de alfabetizacdo (CA), Alfabetizacao de
jovens e adultos e Antigo primario (elementar); no
Ensino Fundamental II: Antigo ginasio (médio 1°
ciclo), Regular do ensino fundamental ou do 1°
grau ¢ Educacao de Jovens e Adultos (EJA) ou
supletivo do 1° grau; no Ensino Médio: Antigo
cientifico, classico etc. (médio 2° ciclo); Regular do
ensino médio ou do 2° grau; Educacdo de jovens e
adultos (EJA) ou supletivo do 2° grau, e, por fim,
no Ensino Superior: Graduagdo, Especializagdo de
nivel superior, Mestrado e Doutorado.

Com base nos dados da Tabela 4, observa-se
que, no ano de 2017, em relagdo ao ano de 2022,
houve um aumento do percentual de trabalhadores
que tinham Ensino Médio e Ensino Superior. Em
2017, 40,75% da amostra tinha Ensino Médio e, em
2022, essa faixa era representada por 45,13%. Em
relacdo ao Ensino Superior, havia 12,40% para
2017 e 15,70% para 2022. Em relacdo as outras trés
faixas, houve uma queda percentual. Para 2017,
0,64% da amostra tinha como nivel de escolaridade
a Educacdo Infantil. Esse percentual sofreu uma
queda em 2022, ficou em 0,48%. Quanto ao Ensino
Fundamental I, havia 10,08% da amostra para 2017
e 6,91% para 2022. Por fim, 36,13% da amostra
tinha Fundamental Il em 2017 ¢ 31,78% em 2022.

Tabela 4 - Estatisticas por faixa de escolaridade

2017 2022
Faixa de Freq. % Freq. Y%
escolaridade
Educ. Infantil 224 0,64 138 0,48
Ens. Fund. I 3,526 10,08 1,997 6,91
Ens. Fund. II 12,645 36,13 9,182 31,78
Ensino Médio 14,261 40,75 13,038 45,13
Ensino Superior 4,339 12,40 4,537 15,70
Total 34,995 100,00 28,892 100,00

Fnte: Elaborada pelos autores, com base nos dados da
PNAD de 2017 € 2022 (2024).

Com os dados apresentados nas tabelas de
estatistica descritiva, € possivel construir o perfil do
trabalhador por conta propria no ano de 2017 e de
2022 no Estado da Bahia. Em 2017, esse
trabalhador tinha renda média de 268 reais, nimero
que representava 35,52% dos trabalhadores, a
grande maioria formada por pretos e pardos,
39,50% pertencentes ao género feminino. A maior
parte morava na regido urbana e 26,73% residiam
na regido metropolitana. Em média, esses
trabalhadores tinham 40 anos de idade. Para o ano
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de 2022, a média de idade do trabalhador baiano
por conta propria era 41 anos e a média salarial, 337
reais. A grande maioria composta de pretos e
pardos, de residentes da regido urbana e 39,48%
pertencentes ao género feminino.

Modelo Estimado

Com a intengdo de compreender o
comportamento da renda do trabalhador baiano por
conta propria, influenciado pela ampliacdo do
fendmeno da Uberizagao, foi realizada a estimagao
do modelo econométrico desta pesquisa. Para isso,
foram realizadas duas regressdes: a primeira,
tomando como variavel dependente o log da renda
total dos trabalhadores e variaveis explicativas; a
segunda, analisando apenas a renda do trabalhador
baiano por conta propria.

Houve a transformagdo logaritmica da renda
em busca de uma manipulagdo mais eficaz dos
dados. A Tabela 5 exibe os resultados obtidos em 4
colunas. As colunas (1) e (2) trazem os resultados
referentes ao ano de 2017; as colunas (3) e (4)
apresentam os resultados para o ano de 2022.

A coluna (1) e a coluna (3) dispdem dos
resultados referentes a regressao da renda de todos
os individuos da amostra, em comparacdo com as
varidveis, incluindo a do trabalhador por conta
propria, para analisar o impacto na renda de quem
trabalha por conta prépria e verificar de que
maneira as demais varidveis impactam a renda dos
trabalhadores baianos. A coluna (2) ¢ a coluna (4)
apresentam os resultados da regressdo da renda
apenas para aqueles que trabalham por conta
propria, para possibilitar uma analise especifica
sobre como as varidveis determinam a renda dos
individuos que trabalham por conta propria.

Os resultados mostram que as variaveis
preto/pardo, feminino, metropolitana e urbano
apresentaram o sinal do coeficiente esperado e
estaticamente significante a 1%. Verificando as
colunas (1) e (3), que retomam os resultados da
regressao da renda de todos os individuos da
amostra, em comparagdo com as variaveis,
incluindo a do trabalhador por conta propria, €
possivel observar que, entre 2017 e 2022, houve
melhoria  dos  resultados das  variaveis
socioeconomicas em relacdo a renda. Foi possivel
notar, entretanto, uma relagdo  negativa
significativa entre a renda e os trabalhadores por

conta propria. Estes sofreram um impacto negativo
de 59% na renda em 2017 e de 50% em 2022, o que
corrobora a tese de que existe uma perda salarial
desse trabalhador. Esse processo pode estar
relacionado ao processo de precarizagdo do
trabalho, acentuado com a Lei n® 13.429/17.
Ademais, ¢ importante ressaltar, uma vez que esses
trabalhadores, em muitos casos, sao 0s proprios
provedores de recursos necessdrios para
desenvolver seu trabalho, pode ocorrer uma
depreciagdo ainda maior dessa renda (Bastos,
Gama e Patrocinio, 2021).

Nota-se que a varidvel raga/cor exerce impacto
negativo sobre a renda. Quando se observam os
resultados das colunas (1) e (3), percebe-se que essa
variavel sofreu pouca variacdo em 2017 e 2022.
Esse resultado mostra que os trabalhadores pretos
ou pardos recebem 12% a menos que os outros.
Essa variagdo também pode ser vista nos resultados
das colunas (2) e (4), segundo as quais, O
trabalhador por conta propria negro ou pardo tem
renda 16,7% menor no ano de 2017 ¢ 15,9% em
2022, quando comparado & renda de todos os
outros. Esse resultado pode ter relagdo com a
desigualdade historica social existente no pais. Tal
condi¢do faz que essa parcela da populacao busque
como alternativa ao desemprego os postos de
trabalho por conta propria, que oferecem saldrios
inferiores (Bastos; Gama; Patrocinio, 2021).

Outro resultado importante ¢ o que revela a
desigualdade de género. As colunas (1) e (3)
mostram que o fato de ser do género feminino
implica queda na renda de 53,5% em 2017 e de
45,7% em 2022, quando comparado com os
trabalhadores do género masculino. Nas colunas (2)
e (4), verifica-se que essa diferenca ¢ ainda maior
entre as pessoas do género feminino que trabalham
por conta propria, as quais tiveram uma redu¢do na
renda em torno de 69,3% em 2017 e¢ 62,4% em
2022, quando comparada aos trabalhadores por
conta propria do género masculino. Tais numeros
podem ter relagdo com fato de que muitas pessoas
deixaram o emprego para cuidar da familia ou da
casa, diante da pandemia de Covid-19 e nao
conseguiram se realocar nos postos de trabalho
(Dyniewicz, 2023). E possivel dizer, contudo, que
esse percentual nao ¢ maior em razao das lutas e de
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Tabela 5 - Resultados da estimagéo por MQO

2017 2022
Variaveis Log-renda Log-renda Log-renda Log-renda
Real Conta Prépria Real Conta Prépria
@ @ (€)] “
trab_propria -0.591*%* (0.00977) -0.500%** (0.0106)
preto/pardo -0.121*** (0.0114) -0.163***(0.0226) -0.120***(0.0123) -0.159***(0.0261)
feminino -0.535%*** (0.00935) -0.693***(0.0195) -0.457***(0.0101) -0.624***(0.0221)
metropolitana 0.184%** (0.0108) 0.176*%*(0.0230) 0.205%**(0.0118) 0.219%%%(0.0272)
urbana 0.330%** (0.0105) 0.416%**(0.0197) 0.269%%*(0.0112) 0.334*%%(0.0231)
De 18 a 24 anos Ref. Ref. Ref. Ref.
De 25 a 30 anos 0.214**%(0.0178) 0.181*%*(0.0416) 0.206%%*(0.0202) 0.209%%*(0.0534)
De 31 a 40 anos 0.373**%(0.0158) 0.359%%*(0.0373) 0.310%**(0.0179) 0.211***(0.0477)
De 41 a 50 anos 0.518***(0.0166) 0.499%%*(0.0380) 0.415%%*(0.0181) 0.287*%*(0.0478)
De 51 a 60 anos 0.613**%(0.0184) 0.499%%*(0.0399) 0.500***(0.0198) 0.294***(0.0497)
Mais de 60 anos 0.535*%%(0.0244) 0.323%%*(0.0455) 0.550*%*(0.0258) 0.274*%*(0.0555)
Educacgédo Infantil Ref. Ref. Ref. Ref.
Ensino Fundamental I 0.0898(0.0590) 0.307%%(0.0975) 0.0958(0.0738) 0.376**(0.141)
Ensino Fundamental II 0.396**%(0.0576) 0.583*%*(0.0958) 0.452*%*%(0.0716) 0.690***(0.139)
Ensino Médio 0.800***(0.0577) 0.935%%*(0.0966) 0.806***(0.0717) 0.956*%*(0.140)

Ensino Superior

1.607*%%(0.0587)

1.724%%%(0.103)

1.588%%%(0.0725)

1.722%%%(0.143)

Constante 5.878*%%(0.0598) 5.147*%%(0.103) 6.024**%(0.0739) 5.508**%(0.147)
33003 11359 27339 8626

Observagoes

Teste Breusch-Pagan 6.69%** 11.40%**

Teste de White 164.749%** 164.749%**

* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001. Erro padrdo entre parénteses.
Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos dados da PNAD de 2017 e de 2022 (2024).
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processos de organizagdo em defesa de uma maior
igualdade salarial entre os géneros.

No tocante a localizagdo, existe uma relagao
positiva na renda quando o trabalhador ¢ da regido
metropolitana ou tem seu domicilio no meio
urbano, isso ocorre tanto em 2017 quanto em 2022.
Tais resultados sdo préoximos nas quatro colunas.
Isso pode estar relacionado ao fato de as
oportunidades de trabalho serem maiores nessas
regioes.

Existe uma relacdo positiva entre renda e
idade, ja que os trabalhadores mais novos vao
receber menos que os trabalhadores mais velhos.
Em relacao a escolaridade, o resultado colabora
com a ideia de que quanto maior o nivel de
escolaridade do trabalhador, maior o impacto
positivo na renda, o que demonstra a relagao entre
investimento em educacdo e aumento da renda do
individuo (Santos, 2023).

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve o objetivo de analisar as
implicagdes do fenomeno da precarizacdo do
trabalho, ampliado pelo processo de Uberizagao, na
renda dos trabalhadores por conta propria no estado
da Bahia. Diante disso, se ampliou a discussdo com
base em um referencial tedrico, de maneira que
fosse possivel construir uma base teodrica solida
para a andlise. Nesse sentido, fundamentou o
trabalho a literatura que diz respeito aos temas
Globalizagdo, Economia  Compartilhada e
Uberizagdo. Realizou-se a estimacgdo da equagdo,
procedimento que tornou possivel alcancar os
resultados e discuti-los.

Os resultados obtidos neste trabalho
mostraram que o nivel de ocupagdo como
trabalhador  por conta  propria  impacta
negativamente a renda. Ainda que esse impacto
tenha diminuido entre 2017 e 2022, verificou-se
que existe uma perda salarial em torno de 50%.
Ademais, foi possivel demonstrar uma relagdo
negativa sobre a renda quando o trabalhador por
conta propria ¢ do género feminino ou um
individuo preto ou pardo.

Estima-se que os resultados obtidos neste
trabalho ratifiquem a importancia da necessidade
de politicas publicas efetivas para uma equiparagao
salarial quanto a raga/cor e género entre esses

trabalhadores, além da adog¢dao de medidas
regulatorias para esse trabalho, que assegurem
protecdo social para essas pessoas.

O governo precisa entender que a Uberizacao
¢ uma nova modalidade de trabalho que representa
um desafio regulatério em todo o mundo, inclusive
para a Justi¢a do Trabalho Brasileira. Dessa forma,
¢ de fundamental importancia perceber a existéncia
de novas formas de trabalho que ndo se enquadram
na forma tradicional da CLT, mas que precisam de
regulacdo para que esses profissionais tenham
protecao social.

Esta pesquisa mostrou, portanto, que existe um
campo amplo sobre o tema para explorar. A
pretensdo ¢ que no futuro a disponibilizagdo de
dados mais precisos seja maior.
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