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Resumo: Este artigo tem o escopo de analisar a fungao precipua do Direito
do Trabalho, qual seja, a tutela dos direitos do trabalhador, dando énfase ao
atual estagio do capitalismo. Para tanto, analisa sob um enfoque hermenéutico
as fontes heteronomas do Direito do Trabalho e propde, ao final, a redefinicdo
deste ramo juridico em face das exigéncias do capitalismo moderno.
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Labor law and the protection of worker rights in times of modern
capitalism: crisis or renewal?

Abstract: This article has scope to examine the primary function of the Labor
Law, namely, the protection of worker rights, emphasizing the current stage of
capitalism.Therefore, it analyzes in a hermeneutical approach heteronomous
sources of labor law and proposes to end a redefinition of labor law and review
their paradigms with the demands of modern capitalism.
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Introdugio

A classica defini¢ao de Direito do Trabalho apresenta em sua
esséncia a concepeao de regulamentacio e protecao juridica do trabalho
subordinado, Gnica categoria laboral considerada hipossuficiente desde
a época do surgimento deste ramo juridico. Ocorre que a fun¢io
precipua do Direito do Trabalho tem sido colocada em xeque em face
da reestruturacio do modo de produgdo capitalista moderno e do
surgimento de novas rela¢oes de trabalho, marginalizadas por este ramo
juridico, por nao se enquadrarem nos requisitos da subordinag¢ao laboral,
embora também sejam considerados hipossuficientes.

Para tanto, inicia-se este artigo com um topico evidenciando a
necessidade de (re)defini¢do do Direito do Trabalho, seguindo por uma
abordagem analitica das principais fontes heteronomas no Brasil e, por
fim, contextualizando o Direito do Trabalho no capitalismo moderno
para se refletir se este encontra-se numa fase de crise ou renovagao.

E neste contexto que se propde analisar o momento atual por
que tem passado o Direito do Trabalho com o fito de refletir acerca
da necessidade de reinterpretacdo da sua fun¢io protetiva, a fim de
estender a tutela de direitos laborais minimos a todas as relacoes de
trabalho, cujo trabalhador se encontra em situagdo de hipossuficiéncia

socio-economica.
A necessidade de (re)defini¢cdo do direito do trabalho

O Direito do Trabalho, segundo defini¢ao de Martins Filho (2009,
p. 28), significa “[...] o ramo do Direito que disciplina as relagdes de
trabalho, tanto individuais como coletivas”.

Ora, tomando como base interpretativa tal defini¢io, tem-se que
o Direito do Trabalho, a partir de sua compreensiao semantica, é um
ramo juridico que regulamenta e protege todo trabalhador em sua relacao
laboral. Isso implicaria dizer que se encontra albergado pelo manto

protetivo do Estado todo e qualquer trabalhador em plena atividade
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laboral remunerada, independente da forma de contratagdo (cooperado,
autébnomo, avulso, eventual, empregado).

Ledo engano. Ao contrario do que se possa evidenciar, nao
¢ esse o entendimento majoritario da doutrina patria e dos demais
paises capitalistas do mundo globalizado. A denomina¢io “Direito do
Trabalho”, em nosso ordenamento juridico, sofre restri¢io interpretativa,
limitando-se a regulamentacao e prote¢iao de uma categoria distintiva de
trabalhadores — os subordinados — e, por conseguinte, de uma relagio
especifica de trabalho — a relagdo de emprego.

Assim, apresentar uma defini¢io que enquadre naturalmente os
aspectos caracterizadores desse ramo do Direito nao é uma tarefa facil,
mesmo porque se encontra envolto numa variedade de denominagdes
recebidas ao longo da histéria, nas diversas partes do mundo. A titulo
de ilustracao, Gomes e Gottschalk (20006, p. 18-19), em seu Curso de
Direito do Trabalho®, apresenta varias delas: Direito social (Espanha
e Brasil por Cesarino Junior); Direito Corporativo (Italia); Direito
Industrial (Franga); Direito Operario (México); Direito do Trabalho
(Alemanha e Brasil).

A predilecio pela denominacio “Direito do Trabalho” no Brasil
fora influenciada pelo contexto europeu do século XVIII, moldado por
uma sociedade industrial caracterizada especificamente pelo trabalho
assalariado, cujo interesse, embora ainda nio centrado nos direitos de
melhoria das condi¢bes de trabalho como ora os conhecemos, fora
motivado “pelas necessidades de coibir os abusos perpetrados contra o
proletariado e, mais diretamente, a exploracao do trabalho dos menores
e das mulheres”, conforme acentua Nascimento (2001, p. 41).

Importante salientar as condi¢des de trabalho daquele periodo,
ditadas especificamente pelo patrdo, que visava exclusivamente o lucro,
restando ao operariado o acatamento de tais imposicoes. Nesse contexto,
toda a familia acabava sendo sacrificada, uma vez que as mulheres ¢ os
menores, as chamadas “meias forcas™, eram operatios preferenciais na

industria, por tratar-se de mao-de-obra mais barata.

* Versio atualizada por José Augusto Rodrigues Pinto e Otavio Augusto Reis.
3 Expressio utilizada por Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2006, p. 1).
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E o que nos revela Huberman (1986, p. 178), em Histéria da
riqueza do homen, a0 registrar quao ambiciosos eram os capitalistas e de

que forma tratavam os trabalhadores naquela época:

Pagavam os menores salarios possiveis. Buscavam o maximo
de forca do trabalho pelo minimo necessario para paga-las.
Como mulheres e criancas podiam cuidar das maquinas e
receber menos que os homens, deram-lhes trabalho, enquanto
o homem ficava em casa, frequentemente sem ocupagio. A
principio, os donos de fabricas compravam o trabalho das
criangas pobres, nos orfanatos; mais tarde, como os salarios
do pai operario e da mie operaria ndo eram suficientes para
manter a familia, também as criancas que tinham casa foram
obrigadas a trabalhar nas fabricas e minas. Os horrores do
industrialismo se revelam melhor pelos registros do trabalho
infantil naquela época.

Como visto, o trabalhador assalariado (empregado) era a tnica
categoria no contexto da relacdo de trabalho daquela época. Por essa
razdo, perpetuou-se entre os doutrinadores a coerente denominacio
“Direito do Trabalho” como o ramo juridico que disciplina a relagdo
de trabalho subordinado, independente da concepg¢io subjetivista,
objetivista ou mista adotada.

Vale ressaltar, por conta da limitagio da teoria subjetivista e
objetivista envoltas na definicdo do Direito do Trabalho, a tendéncia
de muitos doutrinadores renomados para a concepg¢do mista, como o
faz Delgado (2006, p. 52), que assim define:

O Direito Material do Trabalho compreende o Direito Individual
do Trabalho e o Direito Coletivo — e que tende a ser chamado,
simplesmente, de Direito do Trabalho, no sentido lato —, pode
finalmente, ser definido como: complexo de principios, regras e
institutos juridicos que regulam a relacio empregaticia de trabalho
e outras relagdes normativamente especificadas, englobando,
também, os institutos, regras e principios juridicos concernentes
as relacoes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servico,
em especial através de suas associagdes coletivas.
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Nesse contexto também se posiciona Nascimento (2001, p. 56-

57) ao definir o Direito do Trabalho como:

[...] o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as normas,
as institui¢oes juridicas e os principios que disciplinam as
relagbes de trabalho subordinado, determinam os seus sujeitos
e as organizacoes destinadas a prote¢do desse trabalho em sua
estrutura e atividade.

Partindo, entretanto, para uma viagem panoramica da rela¢do
laboral no tempo e no espaco, Nascimento (2001, p. 41) destaca as
primeiras leis ordinarias, a época, propensas a formacao do Direito do
Trabalho:

Na Inglaterra, a “Lei de Peel” (1802), de protecdo aos menores
nas fabricas, limitando a 12 horas a sua jornada diaria de trabalho;
na Franga, lei proibindo o trabalho de menores de 8 anos (1814);
na Alemanbha, lei proibindo o trabalho de menores de 9 anos
(1939) e as leis sociais de Bismarck (1833); na Italia, leis de
protecio ao trabalho da mulher e do menor (1886).

Curioso observar que o Direito vigente no século XIX era o Direito
Civil, segundo o qual, sob a égide liberal-individualista, os sujeitos da
classica relagao trabalhista (empregado e empregador) eram tratados de
igual para igual, vinculados a uma relacio contratual bilateral. Essa relagio
de paridade s6 se alterou quando o empregado passou a tomar consciéncia
de que a sua vontade somente produzia efeitos no dmbito restrito da
relagdo bilateral (empregado/empregador), enquanto o empregador era
um ser coletivo, cuja vontade repercutia nio sé no ambiente de trabalho,
como também se estendia no ambito comunitario.

Eis a formacio embriondria do Diteito do Trabalho, resultado da
luta de base da classe trabalhadora — ainda timida — em contraposi¢ao
ao ser coletivo empresarial, impulsionado por movimentos sociais
em prol dos interesses da coletividade obreira. Essa foi a realidade
evidenciada nos paises europeus. Mas, conforme Delgado (2006, p. 94),

nos primordios evolucionistas do Direito do Trabalho, as leis trabalhistas
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“nao deram consisténcia a formag¢ao de um ramo juridico especializado,
nao se traduzindo, ainda, como um conjunto sistematico de normas”.
Nesse sentido sao esclarecedoras as palavras do eminente

doutrinador espanhol Palomeque (2001, p. 17):

O Direito do Trabalho ¢, desde logo, uma categoria cultural fruto do
sistema capitalista industrial. Nao é, portanto, a resposta normativa
ao conflito sociolaboral ou de trabalho em geral, na medida em
que todas as sociedades historicas conheceram o trabalho como
fonte de conflitos sociais sem que, por isso, possa registrar no
seio o nascimento daquele sistema normativo, mas propriamente
a reaccdo ante o conflito industrial, o conflito entre o capital e o
trabalho assalariado na sociedade capitalista industrial.

A Revolucio Industrial, entretanto, aliada ao Humanismo no
século XIX, despertou a questdo social no embate entre o capital e o
trabalho, trazendo a tona a necessidade de luta pela garantia da dignidade
humana do trabalhador operario, que vivia em condi¢des desumanas,
em torno de sua atividade laborativa, atrelado a uma jornada extenuante
de trabalho, superior a 14 (quatorze) horas didrias, com remuneracio
irriséria e sem qualquer amparo em casos de acidente de trabalho.

Portanto, é nos moldes de indignidade do trabalhador operario
que o Direito do Trabalho surge e consolida-se, movido pela necessidade
de protecao e do reconhecimento da dignidade do trabalho humano. E
¢ com foco na evolugio historica que se pode perceber a necessidade de
se reinterpretar a definicdo classica do Direito do Trabalho, moldando-a
a realidade vigente, num contexto em que se faz mister a tutela de
direitos minimos de todo e qualquer trabalhador sob condi¢des de

vulnerabilidade em sua relacdo laboral.

As principais fontes heter6nomas do direito do trabalho vigentes

no Brasil e a tutela dos direitos do trabalhador

Embora se reconheca que o Direito do Trabalho no Brasil sofre

um atraso evolutivo de décadas em relagdo aos avangos percebidos
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nos paises europeus, ¢ possivel registrar um nimero expressivo de leis
vigentes no pafs, neste ramo juridico especifico, cuja finalidade tem sido
de garantir melhorias de condi¢io de vida aos trabalhadores.

Destaque especial para a Consolidagio das Leis Trabalhistas
(CLT/1943), Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil
(CF/1988) ¢ algumas leis infraconstitucionais pés-Constituicio
cidada/88. Uma breve anilise de tais normas servird como suporte
para a reflexdo atual acerca da crise (ou renovacao?) do Direito do
Trabalho no Brasil.

A mais antiga das fontes primarias do Direito do Trabalho no
Brasil ainda vigente e a que mais concentra dispositivos em torno do
Direito dos Trabalhadores (empregados) é a Consolidagao das Leis dos
Trabalhadores (CLT), promulgada pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943. Trata-se, como o préprio nome ja indica, da sistematizagio
de leis trabalhistas esparsas vigentes a época da sua aprovagao, que se
aplica até hoje a todos os empregados, indistintamente, independente
da natureza da atividade (técnica, manual ou intelectual).

Ressalta-se que a CLT, embora tenha sido um marco evolutivo
na histéria do Direito do Trabalho brasileiro, e passe por paulatinas
modificagdes, atualmente tem sido considerada obsoleta, por ndo mais
acompanhar a evolucdo legislativa e social dos tempos modernos,
principalmente no que diz respeito as normas sobre diteito coletivo,
cujo rango corporativista da politica autoritaria da década de 30 ainda
vigora, dada a pouca valorizagido voltada a organizagdo sindical, ao
contrario do que ocorreu com a Constituicio Federal de 1988, objeto
de anilise subsequente.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
desponta como um marco inovadot, por adotar como diretriz o
constitucionalismo social, mediante inclusio expressa de principios
fundamentais e direitos sociais, na formacao do Estado Democtratico
de Direito, inovando inclusive na regulamenta¢io de novos direitos do
trabalhador (individual, coletivo e processual), erigindo-os a categoria

de direitos constitucionais trabalhistas.
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Entretanto, ha que se registrar as pesadas criticas direcionadas a
tao inovadora Constituicao, pois, apesar de se entender que as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tenham aplicacdo
imediata, consoante art. 5°, LXXVIII, §1° — nas quais os direitos dos
trabalhadores encontram-se inseridos* — muitos dispositivos requerem
aprovacio de leis complementares e ordinarias, restando mitigada sua
eficicia’, ficando 2 mercé da disponibilidade legislativa, o que faz com que
tais normas sejam consideradas de aplicabilidade restritiva, resultando,
assim, numa inconstitucionalidade.

Tlustrando, no contexto das normas constitucionais trabalhistas,
destaca-se, por exemplo, o artigo 7°, inciso I, que dispde sobre a
prote¢io da relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, que devera ter previsdao, em lei complementar, referente
a indeniza¢do compensatoria e outros direitos, ndo antecipadamente
previstos pela Constituicio. O mesmo ocorre quando se refere a
protecao do trabalhador em face da automacio (art. 7°, inciso XXVII),
aviso prévio proporcional (art. 7°, inciso XXI), entre outros, todos
dependentes de norma complementar ou ordinaria, afetando a eficacia
e, por conseguinte, sua efetividade, pela auséncia de regulamentacio
especifica.

Nesse sentido, sao providenciais as palavras de Ferraz Junior
(2003, p. 486-487):

[...] a importancia crescente do Estado social no seio do
constitucionalismo for¢ou um recrudescimento da questao da
eficacia, posto que a atribui¢dao ao Estado de responsabilidades
expressas na conformacio adequada da sociedade impds o
crescimento progressivo do nimero de normas programaticas e,
em consequéncia, a reflexdo inevitavel sabre (sobre) a chamada
eficacia técnica, isto ¢, a possibilidade de a norma produzir
seus efeitos juridicos, donde a conhecida distingao entre auto-
executoriedade e ndo-auto-executoriedade. Aqui claramente, a

*Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; capitulo II — Dos Direitos Sociais da Cons-
titui¢do Federal de 1988.

* Ferraz Junior (2003, p. 486) distingue efetividade de eficicia da seguinte forma: a) efetividade
entende-se a observancia verificada, a aplicagdo e a obediéncia ocorridas. Segundo ele, a norma
efetiva é a norma observada em larga extensio; b) eficacia é termo relacionado com as condi¢oes
de aplicacio e obediéncia.
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questdo da eficacia se define por um problema de constatar-se a
existéncia ou inexisténcia de condigdes técnicas de possibilidade
e nio de efetividade verificada (corre¢ao nossa).

E mais adiante reforca:

[...] Afinal, hd de se admitir que a auséncia de condi¢oes técnicas
(normas ndo-auto-executaveis) pode gerar para o Estado um
descumprimento de suas fung¢des sociais, portanto, uma certa
ineficacia parcial no sentido de inefetividade parcial de suas
normas. Por sua vez, tal inefetividade parcial repercutiria, de
certa forma, numa possivel paralisia do Estado, o que se tornaria,
entdo, condi¢do social de uma ineficicia técnica (FERRAZ

JUNIOR, 2003, p. 487).

Outra analise digna de nota diz respeito a participagio efetiva dos
trabalhadores. Nesse aspecto, a Constitui¢ao Federal de 1988 rompe com
o paradigma corporativista do Estado e profbe qualquer interferéncia
ou interven¢do do Estado na organizacao sindical (CF, artigo 8°, I),
democratizando o sistema de gestdo trabalhista vigorante, ao criar
condi¢oes favoraveis a ampla participacio dos grupos sociais’, mediante
formas auténomas de exercicio do poder, como também abrindo
espaco para a efetiva atuacdo dos sindicatos, com o reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos, nos moldes do artigo 7°, XX VI e
alguns outros incisos (VI, XIII, XIV).

No entanto, criticas também sio apontadas no contexto da
estrutura ¢ dinamica sindicais, com destaques para a manuten¢io da
contribuicdo sindical obrigatéria (art. 8°, IV) e da unicidade territorial
sindical’ (art. 8°,IV), como jd evidenciado anteriormente, 0 que ameaca
o novo perfil democratico de gestdo trabalhista.

Em sintese, o que se delineia no panorama pds-constituicao

de 1988 ¢ um quadro de antinomias, evidenciando, por um lado, um

¢ Delgado (2006, p. 124) destaca como elemento tenovador também da nova Constitui¢io “a
visdo coletiva dos problemas, em anteposi¢ao a visio individualista preponderante, oriunda do
velho Direito Civil.

" A despeito de a Constitui¢do Federal de 1934 ter inovado no sentido de admitir o pluralismo
sindical.
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conjunto de normas e institutos inovadores, tendentes a implantaciao
de uma sociedade livre, justa e igualitaria, atinente aos direitos sociais;
e, por outro, a manutenc¢ao de instrumentos e praticas autoritarias, pois
ainda ha resquicios do modelo corporativista, quando se depara com
a preponderancia do direito individual sobre o coletivo, a supremacia
da solucao estatal dos conflitos, a manutenciao da unicidade sindical,
elementos que limitam as normas e institutos atuais e comprometem o
Estado Democriatico de Direito.

Por fim, dando seguimento a breve analise das principais fontes
heterénomas do Direito do Trabalho vigentes no Brasil, torna-se
oportuno evidenciar que o Direito do Trabalho nio se encontra adstrito a
regulamentacio prevista pela CLT e pela Constituicio Federal, existindo
um aparato de leis esparsas que estdo sendo promulgadas ap6s o advento
da Constituicao Federal de 1988, tais como: regulamentacio do diteito
de greve (Lei 7.783/89); regulamentacao do salirio minimo (Lei n°
7.789/89); regulamenta¢io do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(Lei n® 7.839/89 alterada pela Lei n® 8.036/90), lei que regulamenta o
trabalho da mulher (Lei n° 7.855/99).

Muitas outras leis trabalhistas existem no ordenamento juridico,
embora nio tenham sido citadas neste texto, dado o escopo apenas
de ilustrar os avangos ja obtidos em matéria de regulamentacdes
atinentes ao Direito do Trabalho no Brasil. Apesar disso, se reconhece
que criticas e aperfeicoamentos sao passiveis em qualquer dessas

regulamentagdes ora expostas.
Direito do trabalho no capitalismo moderno — crise ou renovagao?

Tomando como base as defini¢des apresentadas no inicio deste
artigo e considerando a evolucio histérica do Direito do Trabalho,
¢ possivel tragar alguns comentarios acerca da atual situacao desse
ramo juridico no Brasil e no mundo, ante as transformagdes no
contexto capitalista moderno, embora ndo se tenha a pretensio de

apresentar I'CSPOSt’rlS prontas a0 questionamento aventado. Mesmo
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porque ainda ¢ cedo para se arriscar qualquer defini¢do no cendrio
justrabalhista atual.

A titulo de informacao, dados estatisticos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) do més de julho/2009, estimam em 23,2 milhdes a
populagio economicamente ativa no Brasil®. Nesse contexto, o percentual
de trabalhadores com carteira de trabalho assinada no setor privado
(exclusive trabalhadores domésticos, militares, funcionarios publicos
estatutarios e outros) ¢ de apenas 45,1%; trabalhadores sem carteira de
trabalho assinada no setor privado (exclusive trabalhadores domésticos,
militares, funcionarios publicos estatutirios e outros), 12,6%; militares
ou funcionarios publicos estatutarios, 7,5%; e, trabalhadores por conta
propria perfazem um percentual de 18,7% da populagio ocupada.

Nio se pode olvidar, é certo, que a relacio de emprego, desde
os primérdios do capitalismo industrial, ainda tem sido a principal
modalidade de prestacio de trabalho’, sob o ponto de vista econdémico
e social. No entanto, varias décadas se passaram desde a Consolidagao
das Leis do Trabalho (1943) e da Carta Magna (1988); além disso,
inumeras transformacoes de ordem politica, social e econdmica vém,
indubitavelmente, interferindo diretamente no mundo do trabalho.

Alias, Nascimento (2001, p. 43) revela de forma sintética o
panorama atual de transformacoes evidenciadas nas relagoes de trabalho

da sociedade dita “pos-industrial” da seguinte forma:

Assistimos as transformacées do mundo das relacoes de trabalho
numa sociedade que produz mais com pouca mio-de-obra. A
tecnologia mostrou o seu lado cruel: a substituicio do trabalho
humano pelo software; a desnecessidade, cada vez maior, de
um quadro numeroso de empregados para obter os mesmos
resultados com reducao da demanda de trabalhadores entre 25%
e 35% da forca de trabalho; a informatizacao e a robética como
principais fatores de crescimento da produtividade; o aumento

8 Dados colhidos nas seis regides metropolitanas abrangidas pela pesquisa (Sao Paulo, Recife, Belo
Horizonte, Salvador, Rio de Janeiro, Porto Alegre).

? De acordo com os dados estatisticos do IBGE apresentados no texto acima, o contingente
percentual de empregados atinge a ordem de 57,7% (45,1% com carteira assinada, 12,6 sem
carteira assinada).
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do desemprego e do subemprego em escala mundial; o avango
da sociedade de servigos maior do que a sociedade industrial;
novas profissoes; sofisticados meios de trabalho, uma realidade
bem diferente daquela na qual o direito do trabalho nasceu.

Como visto, a substituicio da mao-de-obra humana pelas
maquinas, oriundas da revolugio tecnolégica, desencadeia um nimero
cada vez mais crescente de desemprego e subemprego. Por outro lado, o
deslocamento do trabalhador da zona rural para a zona urbana e do setor
industrial urbano para o setor de servigos tem alterado consideravelmente
o perfil do trabalhador, gerando uma infinidade de novas profissoes,
carentes de regulamentacio especifica e que niao encontram guarida na
regulamentagdo do trabalho subordinado (CLT).

Prudente observar que a Carta Magna nao restringe trabalho a
emprego, existindo no conjunto de normas e principios constitucionais
uma série de preceitos relativos ao trabalho tomado em seu sentido amplo
- a exemplo dos valores sociais do trabalho (artigo 1°,1V), o trabalho como
um direito social (artigo 6°); como também aponta algumas normas cuja
aplicagdo ¢ taxativamente voltada para a relagdo de emprego — a exemplo
da protecio da relagio de emprego contra despedida arbitraria (artigo
7°, inciso I), seguro-desemprego nos casos de desemprego involuntario
(artigo 7°, inciso 1) e politica de pleno emprego como principio da ordem
economica e financeira (artigo 170, inciso VIII).

Portanto, hd uma necessidade de se rediscutir a atual abrangéncia
interpretativa no que se refere a aplicac¢do do Direito do Trabalho no
Brasil, centrando-a numa interpretacio sistémica, a partir da concep¢ao
do Direito Constitucional do Trabalho, a fim de inserir tanto os
trabalhadores informais, como as novas formas contratuais surgidas p6s-
revolugio tecnolégica, garantindo aos trabalhadores, enquanto categoria
fundamental, um ‘patamar minimo existencial’, definido por Mannrich
(2000, p. 571) como “o conjunto dos direitos e garantias fundamentais
dos trabalhadores”.

Em se tratando de trabalhador informal, pertinente a reflexdo

feita pelo socidlogo Pastore (2004, p. 2), em entrevista concedida
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ao jornal Zero Hora (Porto Alegre), ao falar sobre a necessidade de
modernizacio da legislacio trabalhista, por tratar-se de uma legislagao
“tamanho tnico”. Segundo ele, “hd necessidade de criar uma legislagao
para esse mundo desprotegido, para os mais vulneraveis: as mulheres,
os trabalhadores rurais, os jovens, as pessoas de meia-idade”, grupo de
trabalhadores que, segundo ele, fazem parte do “mundo do trabalho,
trabalhando informalmente, precariamente, esporadicamente”, excluidos
do ‘mundo de emprego’. Aponta, dessa forma, para a necessidade da
“criacdo de novas modalidades de prote¢ao para aqueles que nio tém
nada”, sugerindo “uma legislacdo cuja prote¢ao nao esta atrelada ao
emprego, mas as pessoas’.

Nesse sentido, Martins (2007, p. 17) declara como fundamento do
Direito do Trabalho “melhorar as condi¢Ses de trabalho dos obreiros e
também suas situagdes sociais, [...] podendo, por meio de seu salario, ter
uma vida digna para que possa desempenhar seu papel na sociedade”.

Isso explica o porqué de os valores sociais do trabalho ¢ a
dignidade da pessoa humana serem erigidos, no texto constitucional, a
condicao de fundamentos do Estado Democratico de Diteito. E nio é
a toa que o direito ao trabalho e os demais direitos dos trabalhadores
insculpidos no titulo dos “Direitos e Garantias Fundamentais” —
capitulo 1I (Dos Direitos Sociais, artigo 6° e 7°) —, sdo considerados
clausulas pétreas, ndo podendo ser modificados sequer por emendas
constitucionais, conforme preceitua o artigo 60, paragrafo 4°, inciso
1V da Constituicao Federal.

Tais principios e normas tém a finalidade precipua de garantir um
patamar existencial minimo ao trabalhador. Nesse diapasio, Delgado
(2006, p. 117) apropria-se do termo “patamar civilizatério minimo”

para considera-lo como:

[...] direitos revestidos de indisponibilidade absoluta [...]
imantada por uma tutela de interesse publico |[...] que a sociedade
democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento
economico-profissional, sob pena de se afrontarem a propria
dignidade da pessoa humana e a valorizagdio minima deferfvel
ao trabalho.
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Assim, revendo a abordagem feita logo no inicio deste artigo,
note-se que no primeiro momento em que a definicdo do Direito do
Trabalho fora aqui aventada se adotou uma postura critica, por nao haver
uma sintonia semantica entre a nomenclatura ¢ a categoria efetivamente
tutelada. Agora, em considerac¢ao a fases mais avancadas de transicao (ou
crise?) do Direito do Trabalho, nunca uma defini¢io foi tio adequada,
pois em tempos de globalizacio e seus reflexos no mundo do trabalho,
urge a necessidade de tutelar todos os trabalhadores indistintamente,
vinculados a uma relacio laboral (subordinada ou nao), desde que
hipossuficientes.

Assim, resgatando-se a definicio inicial adotada por Martins Filho
(2009, p. 28), aparentemente superficial e fragil, ¢ possivel constatar
0 quio atual e ampliativo se apresenta: “[...] o ramo do Direito que
disciplina as relagdes de trabalho, tanto individuais como coletivas”.

No auge da maior crise do sistema economico capitalista p6s-1929,
em pleno século XXI, torna-se inevitavel concluir que a relacdo laboral
tipica tem perdido espaco para novas modalidades de contratagao, em
decorréncia do surgimento de novas formas de apropriacio do trabalho
por conta de outrem (trabalho temporario, terceirizado, cooperado,
parassubordinado). Além disso, registra-se uma crescente ocupagio de
mao-de-obra informal no Brasil, como visto, que deve ser combatida
a todo custo, sob pena de precatizacio do trabalho, desconstrucio
do quadro evolutivo de conquistas do trabalhador hipossuficiente e
consequente desobediéncia ao principio da dignidade do trabalhador.

Por outro lado, ¢ inevitidvel a constatacio de que esse ramo
tem avancado em outras relagdes de trabalho que nio envolvem
especificamente o trabalhador subordinado, outrora rotulado, frise-se,
como a Unica categoria de trabalhadores hipossuficientes (por exemplo,
o trabalhador avulso)'. Inclusive é possivel identificar algumas espécies
do proprio género empregaticio que, em vez de se enquadrarem na tutela
especifica regulamentada pela CLT e pela Constituicao Federal, possuem

regulamentacio juridica especifica, como os trabalhadores domésticos

"0 trabalhador avulso é equiparado ao trabalhador subordinado (empregado) no que tange a

igualdade de direitos segundo determinagio constitucional (art. 7°, inciso XXXIV).
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(que sofrem restricao de direitos constitucionais quando comparados
aos empregados), os rurais, 0s estagiarios.

Esse quadro expansionista se vé evidenciado com a ampliacdo da
competéncia material da Justica do Trabalho, por forca das modificacSes
trazidas pela Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de
2004, a qual dispoe sobre a reforma do Poder Judiciario, e modifica
o artigo 114 da Constitui¢ao Federal", no sentido de determinar que
litigios envolvendo a relacdo de trabalho sejam processados e julgados
por esta justica especializada, ndo mais se restringindo as controvérsias
envolvendo empregados e empregadores'?.

Ressalte-se, no entanto, que independente da ampliagao material
da Justica do Trabalho, prevista na Emenda Constitucional n® 45, os
litigios oriundos de relagdo trabalhista terdo como base de aplicacdo o
direito material previsto na CLT e legislacio complementar no que tange
a relagao de emprego e, no que se refere a relacdo de trabalho, sentido
lato, o Cédigo Civil e legislacdo especial correlata, restando prejudicados
os casos dos trabalhadores informais e parassubordinados, carentes de
legislacao especifica, que se enquadram na regulamenta¢ao do artigo 593
do Cédigo Civil", cujo tratamento reduz (quando nio exclui) direitos
trabalhistas historicamente conquistados.

Nesse mister, pertinente refletir sobre o capitulo constitucional
que regulamenta os ditreitos do trabalhador (II - Dos Direitos Sociais)
a luz do principio da isonomia. Sob a égide desse principio, devera
receber tratamento isondmico toda categoria de trabalhadores (/o sensu)
—urbanos e rurais. Inclusive o legislador fora enfatico ao evidenciar quais

direitos constitucionais foram exclusivamente voltados para a prote¢ao

' Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:

I - as a¢Oes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracio publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Disttito Federal e dos Municipios;
[]

VI as agbes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagio de trabalho;
[]

IX outras controvérsias decorrentes da relacio de trabalho, na forma da lei.

2 Ha que se registrar que em Constitui¢oes anteriores a de 1988 se admitia como competéncia da
Justiga Laboral a inclusio de outras relagoes de trabalho, desde que reguladas por lei especial, a
exemplo da Constitui¢ao de 1946 (art.123) ¢ de 1967 (art. 134).

1 Art. 593. A prestagao de servico, que ndo estiver sujeita as leis trabalhistas ou a lei especial, reger-
se-a pelas disposigoes deste Capitulo (Codigo Civil, Capitulo VII — Da Prestacao de Servico).
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especifica do empregado e seus correlatos, conforme o artigo 7°, inciso
I, 11, XIII, XTIV, XVIII, XXVI, XXVIII, XXXIV*.

Malgrado existam interpretacdes divergentes na doutrina e
jurisprudéncia patria, em torno dos direitos constitucionais trabalhistas,
imperioso atentar para o fato de que a Constitui¢ao Federal, como norma
suprema do ordenamento juridico, precisa regulamentar os direitos
minimos dos trabalhadores enquanto categoria fundamental.

Registre-se que nao se esta aqui propondo o resgate da intervencio
estatal vivida nas décadas de 30, nem tampouco o completo afastamento
do Estado no que se refere as relagdes laborais. “Nem tanto ao mar, nem
tanto a terra”. O que se defende é uma politica de atuagdo estatal nos
limites da garantia dos direitos fundamentais, de modo que o patamar
minimo dos trabalhadores esteja assegurado.

Outro aspecto imprescindivel para analise quando se evoca o
Direito do Trabalho diz respeito a sua caracterfstica finalistica. Sabe-
se que este ramo juridico, como acentua o artigo 7° da Constituicio
Federal (in fine), visa precipuamente a melhoria das condi¢Ges sociais do
trabalhador em sua relacio laboral, mediante obediéncia aos principios

e direitos previstos (ou negociados), permitindo inclusive a criagdao de

* Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢io social:

I —relagio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacio compensatéria, dentre outros direitos;

11 — seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntirio

[]

XIII - duracao do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacio de horirios e a reducio da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva.

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva;

XXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

XVIII — licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragio de cento e
vinte dias;

XXVI — reconhecimento das convencgoes e acordos coletivos de trabalho;

XVIII - seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacio a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXXIV — Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;



O direito do trabalho e a tutela dos direitos do trabalhador em tempos de capitalismo ... 63

novos direitos que alcancem tais melhorias, restando inquestionavel
o grau de interferéncia deste nas relacdes sociais e pessoais do
trabalhador.

Nesse contexto, reforca-se o papel da Constituiciao Federal como
regulamentador das relagdes de trabalho em seu sentido genérico,
fazendo valer os direitos fundamentais trabalhistas como patamar
minimo a todos os trabalhadores (independente da sua forma de

contratacio ou natureza laborativa).
Consideragdes finais

E necessaria a reinterpretacio do Direito do Trabalho (da
renovag¢ao ou da crise) para considera-lo em sua funcio originaria, qual
seja um direito de redistribuicdo, dando-lhe nova roupagem no sentido
de abarcar em seu contexto as novas relagdes profissionais. Nesses
termos, esse ramo juridico, por exceléncia, deve estar apto a tutelar os
direitos minimos dos trabalhadores em condi¢io de vulnerabilidade
em sua relacio laboral, incorporando os novos contratos e relacdes
trabalhistas surgidas no mercado de trabalho atual (avulsos, estagiarios,
parassubordinados, cooperados).

A Constitui¢ao de 1988, embora se mostre inovadora ao romper
com o modelo corporativista-autoritirio imperante no Direito do
Trabalho no Brasil, desde a sua implantacio, ainda merece reparos no
sentido de viabilizar a efetivacao dos direitos fundamentais do trabalhador
cidadao, em obediéncia aos principios da dignidade da pessoa humana
e do valor social do trabalho e permitir maior liberdade de atuagio dos
atores sociais e de seus representantes, por meio da negociagao coletiva,
pois ainda ha resquicios do modelo autoritatio, quando se constata a
preponderancia do direito individual sobre o coletivo, a supremacia da
solucio estatal dos conflitos.

Ainda que no cenario internacional se propague a derrocada do
Direito do Trabalho por forca da livre concorréncia e competitividade

acentuada no cenario globalizado da economia, no Brasil, a tendéncia
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¢ adotar a flexibilizacdo como medida extrema de enquadramento da
relacdo laboral ao contexto econdémico, com a permissibilidade da
reducio de direitos trabalhistas disponiveis, desde que haja participagao
efetiva dos sindicatos, mediante acordo ou convencio coletiva, como
medida acautelatéria para a obediéncia ao principio da dignidade do
trabalhador.
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