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Resumo: o presente estudo tem como escopo analisar o processo de trabalho
na minera¢io, bem como descrever as condi¢coes de trabalho do minerador.
A abordagem metodologica utilizada foi qualitativa, recorrendo a perspectiva
da histéria oral na modalidade tematica. Os colaboradores deste estudo foram
trabalhadores de mineracio, aposentados e demitidos e o recorte temporal o
periodo de 1950 a 2008. Nesse sentido, realizou-se uma discussio tedrica sobre
o processo de trabalho na sociedade capitalista, confrontada com os relatos dos
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trabalhadores das minas. Surgiram trés categorias nesta- analise: o incremento da
tecnologia no processo produtivo; divisio do trabalho e o carater transitério das
condig¢Ges de trabalho e a sua precarizagdo. Os resultados da pesquisa apontam
que o processo de trabalho garante o seu carater objetivo, a otimizacio dos
lucros e seu cunho subjetivo, a alienac¢io do trabalhador, bem como oportuniza
uma discussao acetca da trfade trabalho-saide-doenca.

Palavras-chave: Trabalho. Minera¢io. Condi¢cées de Trabalho. Saude do
Trabalhador. Ambiente de Trabalho.

Filaments of life, filaments in the mines: remarks on the work
process in mining

Abstract: the present study has as scope to analyze the work process in the mining,
as well as to describe the working conditions of miners. The methodological
approach was qualitative, drawing on the perspective of oral history in the
thematic form. The contributors to this study were mining workers, retired
and dismissed, within the period of 1950 to 2008. In this sense, there
was a theoretical discussion about the work process in the capitalist society,
faced with reports of the miners. Three categories emerged in this analysis:
the increase of technology in the production process, division of labor and
the transitory nature of working conditions and its precariousness. The
survey results indicate that the work process ensures its objective character,
optimization of profits, and its subjective nature, the alienation of the worker as
well as nurture a discussion of the triad work-health-disease.

Keywords: Work. Mining. Working Conditions. Occupational Health. Working
Environment.

Primeiras palavras: a extragdao da riqueza e da subjetividade nas
minas

O processo de trabalho e o desenvolvimento motivam
investiga¢des, devido as novas dimensdes de produgao e as confrontacoes
sofridas pelos trabalhadores, em face da conjuntura socioeconémica
da sociedade capitalista. Diante das transformagdes industriais e
tecnoldgicas, o incremento e as precarizacoes, nos mais diversos ramos
das atividades laborais humanas, separam cada vez mais os homens da

sua capacidade de transformacio da sua realidade.
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Este estudo retoma o processo de trabalho desenvolvido na
minerag¢do, por esta ser uma das atividades mais antigas e primitivas,
que, devido a sua importancia, alavancou os primeiros processos
industriais e continua sendo primordial, devido as demandas da nossa
contemporaneidade. Diante da crescente demanda de mercado, a
mineragdo tem significativa representatividade enquanto setor da
economia brasileira, que marcado pelas transformagdes ocorridas nas
ultimas décadas, vém configurando-se em cenario da reestruturagiao
produtiva (CUNHA, 2007).

O Brasil possui 2.445 minas, sendo que a regido Nordeste
conta com 12,8 %, apresentando-se na terceira colocagdo em relacio
a concentracdo de minas e producdo mineral comparada as outras
regies brasileiras. O estado da Bahia ocupa a segunda coloca¢io no que
tange a concentracdo de minas, comparativamente a regidao Nordeste,
contando com 36,78% da mao-de-obra desta regido vinculada a atividade
supracitada (BRASIL, 2000).

A extrac¢do mineral adquire importincia devido ao consumo
crescente de bens minerais no mundo, e, acompanhando essa tendéncia,
no Brasil, ocorre a expansio do setor mineral do interior da Bahia,
principalmente na regiao Sudoeste do estado, que concentra mineradoras
de diversos compostos minerais.

Nas cidades de Brumado, Caetité e Ipiat a mineragdo gera
compostos essenciais, para a producdo de itens industriais e bens
de consumo e, dentre os minerais mais explorados, tem-se as argilas
refratarias, ferro e talco, como também o uranio, este ultimo utilizado
na produgido de energia, dentre outros fins.

A demanda crescente por bens minerais e a intensificagio dos
meios de produc¢io, impdem, como decorréncia, a necessidade de
disponibilizar mais recursos a industria extrativista mineral, visando
atender o mercado (GRUENZNER, 2003). O processo de trabalho,
entretanto, inclui métodos, materiais e operacdes que podem influenciar
a saude fisica e psiquica do individuo, além de danos ao meio ambiente,

que muitas vezes podem conttibuir para o processo saude/doenga nio
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s6 dos trabalhadores, mas também dos que estdo ligados a atividade de
mineragio, seja pelo trabalho indireto ou por conviver nas adjacéncias
de uma mina. Dessa maneira, a produ¢ao mineral estd atrelada ao
desenvolvimento regional, o que, necessariamente, nio significa
desenvolvimento humano.

Diante das proprias caracteristicas da industria mineral, que
promove a movimentacido de alguns milhares de toneladas de rochas
por dia, os riscos no processo de trabalho tornam-se mais presentes,
posto que envolve atividades como a perfuragido para implosao de
rochas, beneficiamento, tratamento e armazenamento final do minério
e dos seus refugos que colocam em risco a saude do trabalhador
por meio da geragdao de poeira, ruidos, cargas, esforcos repetitivos e
acidentes.

A partir da discussdo inicial, foram levantadas as seguintes
questoes norteadoras da pesquisa: Como se efetiva o processo do
trabalho na mineracdo? Como o trabalhador descreve e analisa as
condicoes do seu trabalho?

O processo de trabalho empossa o homem de inumeras
possibilidades de poder transformar o inanimado em constructo e
continuidade de si, modificando seu espago e sua realidade. Desta
maneira, 0 homem busca a sua sobrevivéncia, enfrentando o dilema no
processo de trabalho, que o aprisiona na produgdo, a0 mesmo tempo
em que captura a subjetividade do trabalhador de mineracio.

Para Minayo (2004), o processo de situar o operario em seu
contexto no “chdo da mina” ndo se limita a trabalhar a subjetividade
operaria, mas analisar todos os envolvidos no processo produtivo, bem
como integrar conhecimento tedrico a pratica social. As relacSes de
produgdo devem ser entendidas quando se estabelecem conexdes com
a vida social, politica e econ6mica.

O presente trabalho, organizado com a finalidade de analisar
o processo de trabalho na mineracio e seus impactos na vida dos
trabalhadores, utilizou-se da construciao das seguintes categorias:

a inovagdo tecnoldgica, a divisdo e a precarizagdo do trabalho na
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mineragao, ancoradas nos depoimentos dos trabalhadores por meio de

suas vivéncias na extracio mineral, mais adiante minudenciadas.4
Percurso metodologico

O delineamento do estudo é do tipo desctitivo, com abordagem
qualitativa de investigacdo. Utilizou-se a histéria oral tematica, uma das
modalidades da Histéria Oral, segundo os referenciais de Thompson
(1992), Alberti (1989), Meihy (1996) e Alves (2008). Esses autores
buscam relacionar as diferenc¢as das tradi¢oes disciplinares ao se
utilizar das diversas possibilidades, por apresentar abordagens variadas
dentro de um campo multidisciplinar, estabelecendo um sentido
utilitario, pratico, imediato e de compromisso com o contexto social.
A “representatividade” e o “alcance histérico” das impressoes e a
relatividade da histéria oral estio expressas, na medida em que explicam
os fatos ou preenchem as lacunas existentes nas inquietagoes do presente.

O campo da pesquisa foi o municipio de Brumado, situado na
regido Sudoeste da Bahia, a 654 km da capital, Salvador. Sua populagio,
segundo dados do Censo do IBGE em 2010, é de 64.602 habitantes
(BRASIL, 2010).

A escolha desse recorte geografico vincula-se a condi¢ao do
estado da Bahia que tem a quarta maior participagdo na arrecadaciao da
Contribuicao Financeira pela Exploragio de Recursos Minerais (CFEM),
2,85% da arrecadagdo total entre os estados brasileiros, sendo que
apenas duas localidades se destacam como arrecadagio acima da média
do CFEM, designadamente Jaguarari e Brumado. Como consequéncia
da atividade mineradora, o municipio de Brumado apresenta-se como
maior empregador de mio de obra na extragio mineral do semiarido
brasileiro, com 15,5% do pessoal empregado na mineracao (BRASIL,
2006; 2009; 2011; LIMA; TEIXEIRA, 2006; NEVES; SILVA, 2007).

*Este estudo, apesar de ter se baseado no escopo marxista do primeiro livro de O Capital (MARX,
1982) e em outros autores que corroboram com tal perspectiva, optou por ater-se em conceitos
explorados ao longo do texto, por nio se tratar de uma discussao teérica a partir dos conceitos
referentes ao processo, mas ancorados principalmente na realidade do l6cus da pesquisa.
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Conhecido como polo de produgio mineral, possui importantes
empresas de mineracdo a céu aberto: Magnesita S/A, Xilolite S/A,
Ibar Nordeste S/A e a CIMPOR. Sio presentes ricas jazidas de
argilas refratarias (Magnesita) e talco, além de outros minerais como:
vermiculita, dolomita, cristal de rocha e granitos dos mais variados.
O municipio apresenta a terceira maior mina de magnesita do mundo
(PREFEITURA..., 2008).

A selecao dos colaboradores realizou-se por amostra intencional,
por meio da selecio de um ponto zero, que, segundo Meihy (1996),
trata-se de um depoente que comega a histéria e que serve de guia
capaz de apontar colaboradores. Nessa perspectiva, foram selecionados
os pensionistas/aposentados e remanescentes (demitidos), vinculados
a primeira e mais antiga empresa de extragio mineral a céu aberto da
cidade, fundada em 1941.

Para a selecio dos colaboradores, utilizou-se como critério
a escolha dos ex-funcionarios da mineracdo, pois estes ndo seriam
afetados por interferéncias de vinculo com a empresa, permitindo uma
maior fidedignidade dos relatos. O recorte temporal definido neste
estudo foi entre 1950 a 2008, mediante a selecio de pelo menos um
dos ex-trabalhadores para cada década, sendo a amostra composta por
10 colaboradores.

A defini¢io desse recorte temporal teve intuito de acompanhar a
evolucio pratica das medidas governamentais e da empresa de mineragao,
anteriores e posteriores a concessio do titulo lamentavel ao Brasil de
campedo dos acidentes de trabalho, pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) em 1970, e as primeiras medidas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTbPS), para reduzir esses indices em
1972, tentando relacionar as medidas voltadas a vigilancia da saude dos

trabalhadores até os dias atuais®.

*Ap6s a concessio do titulo pela OIT, o governo militar obrigou as empresas a criarem os Servigos
Especializados de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho (SEHSMT’s) por meio da Portaria
n°3237,de 27/07/1972 do MTbPS, que dimensionava profissionais da area de medicina, enferma-
gem do trabalho, engenharia e de técnicos de seguranca (LACAZ, 1995). A Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes (CIPA) foi instituida com a Consolida¢do das Leis de Trabalho (CLT) em
1945. Em 1988 a CIPA se fez presente na Constituicao Federal, a qual estabeleceu a Unido como
responsavel pela seguranca e saude do trabalhador. As normas regulamentadoras (NRs) de 1978



Veios de vida, veias nas minas: notas sobre o processo de trabalho na mineragio 99

Para realizar a coleta de informacGes, ocorreram trés encontros:
pré-entrevista, entrevista e pds-entrevista. Os colaboradores da pesquisa
foram identificados por nomes de minerais produzidos na regidao do
municipio, campo da pesquisa, seguido do periodo de trabalho dentro
da mineracio.

Por fim, cabe real¢ar que a pesquisa foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB), Campus de Jequié-BA, atendendo a um dos aspectos
éticos presentes na Resolucao 196/96 do Conselho Nacional de Saude
(CNS), que trata de pesquisas envolvendo seres humanos, por meio do
patecer 054,/2008.

Caracterizagio do processo de trabalho na mineragao

O setor da mineragao faz parte do setor primario (extragdo de
matéria prima) e secundario da economia (industria), em que por meio
do processo de trabalho, as rochas sdo extraidas, processadas e levadas
para o beneficiamento. Dessa forma, segundo Marx (1982, p. 142), o
trabalhador,

[-..] se defronta com a matéria natural como uma for¢a natural.
Ele pée em movimento as forcas naturais pertencentes a sua
corporalidade, bracos e pernas, cabeca e mio, a fim de se
apropriat-se da matéria natural numa forma util para sua propria
vida. Ao atuar, por meio desse movimento sobre a natureza
externa a ele e a0 modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua
propria natureza. Ele desenvolve as poténcias nela adormecidas
e sujeitas a0 jogo de suas forgas a seu préprio dominio.

Deste modo, desenvolve-se o processo de trabalho, que, segundo

o supracitado autor, possui:

[...] a atividade orientada para um determinado fim, os objetos
de trabalho (matéria bruta, matéria prima, etc.) e os meios ou

somam-se a estas leis, visando a prevencio dos acidentes de trabalho. Tais atribui¢ées ja haviam
sido regulamentadas na CLT (Capitulo V, Titulo II, Lei n. 6.229/75), e posteriormente com as
Leis n. 8.212/91 ¢ 8.213/91 (BRASIL, 1991a, 1991b).
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instrumentos (complexos de coisas que o trabalhador coloca
entre si mesmo e o objeto do trabalho e que lhe serve como
condutor de sua atividade sobre esse objeto). O processo de
trabalho extingue-se no produto e o produto passa a constituir
um valor de uso, uma matéria natural adaptada as necessidades
humanas mediante a transformacio da forma (MARX, 1982,
p. 143-144).

Para Marx (1982, p. 142) o trabalho é “um processo entre o
homem e a natureza, um processo em que o homem, por sua propria
aclo, media, regula e controla seu metabolismo com a natureza”, ou seja,
realiza o metabolismo entre 0 homem e a natureza, dando a0 homem
as potencialidades de conscientemente transforma-la e por ela ser
transformado, e assim exercer a sua criatividade na mudanca da realidade.
Marx aponta no processo de trabalho, a producdo da mais-valia como o
ponto de exploragiao do empregador sobre o proletario em decorréncia
da fragmentacio das fun¢des devido a divisio do trabalho, bem como o
incremento tecnoldgico. Sob esse prisma, o trabalho torna-se simbolo
de sobrevivéncia e alienacio do trabalhador.

O capitalismo fez com que o valor de uso fosse subordinado
ao valor de troca, o que responde as necessidades do capital, que gera
processos de trabalho e priva o trabalhador de projetar a sua acdo de
transformagdo sobre o objeto. Segundo Bernardo (1998), o valor de
um bem nio decorre do tempo empregado na sua producio, mas do
tempo socialmente estabelecido como necessario para produzir aquele
tipo de bem.

As opg¢Oes de uso da tecnologia, organizacdo e divisio do
trabalho estdo determinadas pela producdo de mais-valia, mecanismos
que ao utilizar a for¢a de trabalho, maximizam o trabalho efetivamente
realizado, produzindo mais valor. O processo de producdo de mais-
valia é realizado por intermédio da geracdo de mais-valia absoluta e
mais-valia relativa. A mais-valia absoluta esta relacionada ao aumento da
jornada de trabalho ou a redugdo dos salarios sem nenhuma mudanga

nos instrumentos e organiza¢ao dos processos de trabalho. A mais-valia
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relativa é extraida por meio do aumento da produtividade de trabalho,
da mudanga tecnolégica ou da intensificagio do trabalho (LAURELL;
NORIEGA, 1989).

Na mineragdo, a mais-valia absoluta pode ser obtida nos
processos de terceiriza¢do, nos quais ocorre a contratacio dos
funcionarios para exercer a mesma fun¢io com menores salarios.
A mais-valia relativa decorre da mecanizacio visando o aumento da
produgio, devido a introdug¢ao de maquinario e tecnologia no processo
de extracdo mineral.

O processo de trabalho na mineragao visa o aproveitamento de
certos tipos de rochas, por meio do desmonte de macigos rochosos
e posterior beneficiamento, obtendo-se materiais por uma série de
processos e classificagdes de tipos de minerais e padroes granulométricos,
por exemplo, em pé ou em compostos solidos de tamanhos variados.

As etapas do processo de trabalho na producio do minério
envolvem as operagdes de perfuracido; desmonte (detonacio);
carregamento; transporte; britagem,; classificaciao; queima nos fornos;
taboramento (empacotamento); armazenamento dos subprodutos;
transporte dos produtos finais para beneficiamento ou uso, além do
destino final aos refugos (rejeitos da produgio).

A perfuragio tem como objetivo preparar a rocha para receber
o explosivo em seu interior. Com a utilizagdo de carretas pneumaticas,
montadas e acompanhadas pelo mineradot, sdo perfurados em média
15 metros de profundidade, estabelecendo espacamentos entre os
furos e inclinacdo para o desmonte, realizado por meio de cargas
explosivas introduzidas no furo (TNT liquido ou sélido). O sentido
das bancadas depende das condi¢Ges da mina avaliadas pelo engenheiro
(GRUENZNER, 2003).

O processo de desmonte gera blocos de tamanhos variados e
0s maiores, matacos, sao novamente detonados. A finalidade dessa
detonagdo secundaria, ou fogacho, ¢ a redugio das dimensdes para o
transporte e para a britagem. Os blocos maiores sdo perfurados por

marteletes pneumaticos operados manualmente (GRUENZNER, 2003).
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O carregamento e o transporte sao realizados, respectivamente,
por escavadeiras e por caminhdes, cagamba especiais, ¢ encaminhados
a britagem. Nesse setor da mineragdo ocorre uma nova operagiao de
redugdo do tamanho dos blocos, e, em seguida, o material fragmentado
segue transferido por uma esteira, momento em que ¢ classificado
conforme tamanhos e tipos, por uma série de operarios6.

O minério é transportado para a queima em fornos, de acordo
com as especificidades de cada composto mineral; posteriormente, sdo
armazenados em depésitos e transportados para exportagdo ou producio
interna de produtos derivados destes minerais. Os refugos sélidos da
producio sdo armazenados em bancadas enquanto os liquidos sdao
drenados para bacias de rejeitos ou refugos, dentro das mineradoras.

A divisao do trabalho é realizada de acordo com as funces
desenvolvidas, diretamente ligadas ao processo de trabalho, por meio
da fragmentacdo de tarefas ao longo do processo produtivo, para
aumentar a produgdo. A divisio dos operarios na mineragdo consiste
em: perfurador, carregador de minerais, transportador, selecionador de
minérios nas correias, operador de fornos e armazenador de refugos e
material beneficiado.

Nessas funcdes existem ainda as subdivisdes de trabalhadores
nas equipes e setores de apoio, compostas pelos mecanicos, soldadores,
auxiliares de funcio e diversos prestadores de servico que permitem
o funcionamento das maquinas e apoio operacional ao trabalho dos
mineradores. Entre as fungdes gerenciais temos: engenheiro de minas,
técnicos de diversas fungdes, gedlogos, administradores e outras.

Essas funcGes gerenciais estdo ligadas a garantia do padrio
de qualidade dos servicos, a necessidade de cobranca de maior
produtividade, além da incorporacdo das inova¢des tecnologicas e

supervisao na area de produgao.

¢ Tal processo de racionaliza¢io da produgio nos remete ao taylotismo que, como forma de
organiza¢io do trabalho, atua como método de captura e expropriagio do saber operatio. “O
taylotismo, em resumo, pode ser resumido como método de decomposicio e recomposi¢io das
tarefas. Pode-se observar, portanto, que todos esses novos procedimentos industriais culminaram
no movimento de ‘homogeneizacio’ e ‘automizacio’ dos modos operatétios em relacio ao saber-
fazer dos operarios e aos ‘segredos de oficio” que dominaram durante gera¢oes as técnicas de
producao” (LOPES, 2000, p. 238).
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As operagoes analisadas e consideradas de risco na atividade
mineral sdo: a exposi¢do a poeira em todas as fases das operagoes;
transporte dos minerais ao longo da minera¢do; exposicdo a triscos
elétricos e fisicos nas maquinas; riscos fisicos, térmicos e quimicos;
exposicao a movimentos repetitivos e exposicao a acidentes em qualquer
fase do processo de trabalho.

Essas cargas de trabalho a que os mineradores s3o expostos
podem ser agrupadas, segundo Silva (1996), em: cargas fisicas (ruidos,
temperaturas extremas, radiagoes e efeitos da eletricidade e vibragdes),
cargas biolégicas (microorganismos patogénicos), cargas quimicas
(gazes, vapores liquidos, poeira, manipula¢do de residuos), cargas
mecanicas (lesdes devido ao maquinario, luxagdes, fraturas), cargas
fisiologicas (esfor¢o fisico, manipulacdio de maquinario, turnos de
trabalho, movimentos repetitivos) e cargas psiquicas (fadiga, estresse,
tensdo e relagdes da manutencio das relagdes sociais organizacionais
e de emprego).

Além disso, o trabalhador esta exposto a fatores de risco com
parimetros de exposi¢do aceitaveis, mas que na maioria das vezes nio
sao fiscalizados. Para Vogel (1995), esses paraimetros, embora aceitaveis,
nao consideram a influéncia do trabalho noturno ou a capacidade de
resisténcia do organismo, ndo somam combinag¢des de exposi¢ao durante
toda a vida laboral e ignoram os mecanismos imunitarios a situagdes de
insatisfacdo que reduzem a resisténcia individual.

O estabelecimento de limites a exposi¢cdo esbarra em uma
complexa rede de varidveis, que, segundo Gruenzner (2003), podem
ser minudenciadas em: fatores individuais — dados biograficos (idade,
formacio) valores, destreza, controle, estresse, vulnerabilidade etc;
fatores ambientais — informacgGes estatisticas, historicas e da midia, e
fatores contextuais — cultura, contexto politico, situagdo econdmica,
acontecimentos recentes, credibilidade da informacio e comunica¢io.

Dessa maneira, percebe-se que as cargas e os limites de exposicao

estdo ligados por partes objetivas (riscos), mas sujeitos aos aspectos
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culturais e pessoais devido a percep¢iao do trabalhador, em face do
desenvolvimento de suas atividades no processo de trabalho.

As relacoes de trabalho, na maior parte das vezes por estarem
ligadas a0 modelo taylorista, mantém a geracido de consequéncias
negativas para as relagdes sociais organizacionais, bem como para
o individuo que comegca a desenvolver, segundo Dejours (1992), o
isolamento psicoafetivo no grupo, resignacido, descrenga, renincia a
participacdo, indiferenca e apatia.

Embora Tepordei (1999), citado por Coelho (2001), relate que
a extracdo mineral esta diretamente relacionada a populacio e ao nivel
de desenvolvimento de uma regido, é importante ressaltar que este ¢
consequéncia da exploragio da forga de trabalho. O desenvolvimento
regional ndo estd vinculado ao lucro da empresa que € revertido na regiao,
pois, na maior parte das vezes, os dividendos destinam-se a realidades
externas ao local de extragdo. O desenvolvimento regional é fruto do
trabalho do operario que, ao aplicar em meios de consumo, alavanca a
economia local.

A exploragdo por parte das empresas de mineragao torna-se
evidente na maioria das realidades locais, que mesmo obtendo incentivos
fiscais do governo estadual e federal, ndo investem na cidade na quais
estao implantadas. No tocante as mineragdes, esse fato é mais relevante.
Por desenvolverem atividades de extracdo no solo, essas empresas
funcionam de maneira vinculada e dependente da regido. Apesar disso,
poucas sao as Iniciativas para a formagao de profissionais e melhoria das
condicGes de vida dos moradores que, na maioria das vezes, vivenciam

problematicas oriundas de sua implantagao.

Os impactos do processo de trabalho no cotidiano do minerador

Com base nos relatos orais dos colaboradores, trabalhadores das
minas, emergiram trés categorias de andlise relacionadas ao processo
de trabalho na mineracdo: o incremento da tecnologia no processo
produtivo; divisao do trabalho e o carater transitorio das condigoes de

trabalho e a sua precatizacio, como em seguida elucidar-se-a.
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Categoria 01: o incremento da tecnologia no processo produtivo

Para Marx (1974, p. 179), no processo de trabalho, “o trabalhador
restabelece sua unido com as condi¢des objetivas que sio o corpo e alma
da sua atividade criativa”. As atividades desenvolvidas pelo trabalhador
sdo simplesmente objetos de sua fun¢io produtiva.

Segundo os trabalhadores da mineracio, o trabalho bragal era
realizado pela falta de equipamentos e maquinas, principalmente nas
décadas de 50 e 60. Na década de 60 inicia-se o incremento de tecnologias
no processo produtivo, por meio de maquinarios que auxiliavam e
aumentavam o potencial de produ¢io e permitiram a transicdo do

trabalho bracal para o industrial, como descrito nos seguintes relatos:

No bragal era o seguinte. Era trabalhando com picareta,
enchendo caminhao, quebrando pedras. [...] enchia caminhio
de minério, separava o minério com a mio (Dolomito - Dec.

50 2 84).

Na pedreira era quebrando pedra, quando cheguei a empresa
ndo tinha maquina, entao furava, detonava e quebrava de marrio.
[...], passou uns tempos e chegou a britagem. Quebrava de
marrao, quando chegou as maquinas, parou de quebrar. Tinha
as maquinas que carregavam para o britador e quebravam tudo
na britagem (Argila - dec. 60 a 91).

Para Marx (1982, p. 150), o meio de trabalbo pode ser descrito como “coisa
o um complexo de coisas que o trabalbador coloca entre si mesmo e 0 objeto de trabalho
e que lhe serve como condutor de sua atividade sobre esse objets”. Dessa maneira,
processo de trabalho necessita de meios de trabalho desenvolvidos e
trabalhados em outros processos, como as ferramentas e maquinarios
utilizados por outros trabalhadores.

Os elementos constitutivos do processo de trabalho para Marx
(1982) sao: a finalidade, os meios, os instrumentos e o objeto. Assim,
o trabalhador da mineracdo tem a antevisao do objeto transformado,

ou seja, a finalidade. O objeto é a matéria-prima a ser transformada, no
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caso 0s macicos rochosos em blocos menotes e 0s meios e instrumentos
sdo coisas ou complexo de coisas que o trabalhador coloca entre si e o
objeto de trabalho, representado pela picareta, explosivos e 0 maquinario
da britagem.

O incremento da tecnologia no processo produtivo corrobora
com o registrado por Minayo (2004), em seu estudo com os trabalhadores
da Companhia Vale do Rio Doce em Itabira. No primeiro, intitulado
como a “época do muque”, de 1945-1951, o trabalho é essencialmente
manual, seguido do inicio da mecaniza¢do e também da criacio da
“cultura de empresa” entre as décadas de 50 e 70. O ultimo refere-se a
automacio acompanhada da maior produtividade e melhor qualificagdo
de sua forca de trabalho, levando ao notavel desenvolvimento da
empresa, a partir da década de 80.

Nos relatos do presente estudo, constata-se que entre 1950 e
2008 houve variacGes no processo de incremento tecnolégico, que vao
desde o trabalho bragal, ao processo industrial fordista e posterior a
reestruturacdo produtiva. Salienta-se que essas formas nao sio exclusivas,
mas coexistem ao longo do periodo citado nas empresas de mineragiao

do sudoeste baiano.
Categoria 02: divisdo do trabalho

Para Brighton o Labour Process Group (1991, p. 16) “a producio
capitalista é tanto um processo de trabalho [...] quanto um processo de
producido de valor que se auto-expande, de valorizacio”. O processo
de trabalho na minera¢do funciona em sequéncia para a realizagdo das
atividades, por meio da divisao do trabalho e a estratificacio das tarefas
na linha de producio, dentro dos padroes tayloristas e fordistas, visando
o aumento da produgcio.

A divisao do trabalho por meio da estratificagdo das atividades
do trabalhador realiza-se mediante designacdo de funcdes, presente em
todo o processo de trabalho, como vé-se explicito nos relatos, com a

verificagdo da sequéncia dessa divisdo nas minas:
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Instalava aquele martelo e saia furando as pedras, furava uma,
furava outra, era assim, nél. [...] trabalhava com dois. O operador
e o ajudante. O operador sé perfurando ela e o ajudante é o que
colocava at, que retirava at, lubrificava, limpava. Entdo era isso.
A perfuratriz era estacionada, terminou o furo e ia para outro
furo [...] (Cianita - Dec. 60 a 93).

A gente fazia o carregamento e detonava tudo. Mas depois, fazia
nas pedras que ficavam muito grandes, a gente fazia a perfuracdo
e detonava de novo, para dar a polegada e levar para a britagem

(Argila -Dec. 60 A 91).

O carregamento era realizado por maquinas escavadeiras e o
transporte realizado por “TEREX”, cacambas de carga que participavam
das fases do processo de transformacio do minério bruto em seus
produtos finais, bem como no descarte dos seus rejeitos. Seguindo a
linha de producio, apds passar pela britagem o minério é escoado para
as correias transportadoras, nas quais se realiza a seleciao das pedras7.
Na fase seguinte desse processo, acontece a queima (calcinacdo e
sinteriza¢do) do minério bruto nos fornos. Tais etapas sdo descritas

pelos colaboradores:

Carregando minério e refugo, para ld e para c4, [..] indo e
voltando. Tinha vez que a gente ia ao britador para levar minério
bruto, descarregava e voltava. Entrava na parte de baixo do silo
e levava no estoque e descarregava. Voltava na mina para levar
o minério bruto de novo (Cromo - Dec. 80 a 2008).

Tirando o material ruim, jogando fora, deixando s6 o material
bom passar. Quando o britador parava, a gente da escolha ia
para a limpeza geral. [...] De cinco em cinco metros ficava um
homem, de um lado e de outro, tinha mais ou menos 50 metros.
Eram duas esteiras, uma de um lado de pedra mais grauda e de
outro, mais miida. Tinha o britador e o re-britador (Bauxita -
Dec. 60 a 82).

" Nesta fase da producio, o fordismo se faz presente de diversas maneiras: 1) ritmo da produgio é
ditado pela velocidade da esteira; 2) produtividade depende do trabalhador coletivo; 3) o “trabalho”
chega ao trabalhador através da esteira mecanica (LOPES, 2000, p. 248).
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Com 50 minutos da descarga no material para o material sair
pronto. [...] A gente agachado 14, tira mais ou menos 300 quilos
de material e os ajudantes empurram as vagonetas de material
quente. A gente vasculha no “chute”, é uma caneleta de mais ou
menos 100 metros de descida (Filito - Dec. 70 a 2001).

O ensacamento ou taboramento do material é realizado por
meio de um sistema de correias que apresenta um triturador e carece de
trabalhadores para o ensacamento do minério moido. Pode-se realiza-lo
antes ou depois da queima, dependendo do tipo de minério necessario
para atender a demanda do mercado interno e externo.

No momento em que os trabalhadores descrevem as suas fungdes,
identifica-se que a fragmentacio ¢ inerente a divisio do trabalho,
levando a desqualificacdo a medida que o fordismo se faz presente,
o que corrobora com o Brighton Labour Process Group (1991, p.
26) ao afirmar que “o processo de trabalho ¢ planejado em torno do
desempenho da maquina, e o trabalhador tem que agir de acordo com
as necessidades da maquina e ndo o contrario”.

As experiéncias desses trabalhadores no processo de extracio e
transformagcao industrial mineral se estendem de um sistema produtivo
taylorista-fordista para um tayotista-p6s-fordista (MINAYO, 2004).
Esse processo, ainda se encontra em curso dentro da empresa estudada,
sendo que, pela diversidade das atividades laborais encontradas nos
setores, alguns se conservam no sistema taylorista-fordista, enquanto
outros possuem o sistema tayotista-pos-fordista. Desde 2008, apos
uma reestruturagao societaria e entrada da empresa na bolsa de valores
de Sio Paulo, mudancas vém sendo implementadas com o objetivo de
reduzir a quantidade de trabalhadores, transformando-os em polivalentes
(multi-skill), ainda que haja a coexisténcia desses modelos conforme
citado anteriormente.

O trabalho na atualidade tem se moldado a légica toyotista,
em resposta a complementaridade da organizacio taylorista/fordista,
e, nessas condigbes, ocorre a busca pelo trabalhador polivalente e
multifuncional (DRUCK; FRANCO, 2007). Na minerac¢io, a modelacio
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a0 processo de reestruturacio produtiva tem base na terceirizagio, como
0 que ocorreu na empresa em que o estudo foi realizado.

A empresa em questdo passou pelo processo de venda e
reestruturacio de seu quadro de funcionatios. Depois disso, grande parte
dos trabalhadores que estavam empregados com salarios na média do
mercado foi demitida, havendo um enxugamento consideravel da mao
de obra direta e a contratacdo de uma parte dos funcionarios demitidos
por empresas terceirizadas, com salarios mais baixos, para executar a
mesma func¢io.

Diante da atual politica de reducdo de custos e modificagdes nos
ambientes e condi¢des de trabalho, a empresa vem acompanhando a
tendéncia de outras empresas de extracdo mineral, como a Companhia
Vale do Rio Doce, adotando praticas que envolvem os processos de
precarizagio, liofilizacdo organizacional8, e reestruturagdo por meio
dos incrementos tecnolégicos. A empresa conta com uma média de
1200 colaboradores, sendo 467 registrados e os demais pertencentes
a empresas prestadoras de servicos (terceirizadas9). O estudo nio se
propde analisar as interferéncias da reestruturacio, mas ¢é pertinente

realizar o registro no contexto estudado.

Categoria 03: o carater transitorio das condigoes de trabalho e a
sua precarizagao

Podemos verificar, nas primeiras décadas apés o inicio e instalagio
da mineracio no municipio em 1941, que as condi¢bes de trabalho
refletiam situag¢Ges insalubres e inapropriadas para o trabalho, conforme

o relato a seguir:

8 Liofilizar é enxugar. Liofilizacdo organizacional é um conceito utilizado que recorte 2 quimica
para fundamentar o desemprego estrutural, como decorrente de uma liofilizagio organizacional
profunda e que, de fato, representa um processo de encolhimento ou, segundo o préprio conceito
quimico, o fato de murchar.

? O nimero de terceirizados constitui uma preocupagio diante da terceirizagio branca, na qual os
trabalhadores executam servigos juntamente com os trabalhadores efetivos da empresa, executando
as mesmas tarefas, porém com diferencas salariais e conquistas sociais. Sendo que no entendimento
do judiciario a contratagio de mio de obra interposta é irregular, a mesmo que seja para a execucio
do trabalho temporario (VIEIRA et al., 2007).
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Nio tinha condi¢bes e nio tinha equipamentos, ndo tinha
nada [...]. Era aquilo mesmo, cortava um dedo, arrancava uma
unha embaixo de uma pedra. O acidente é porque nio tinha
equipamento de seguranca (Feldspato - Dec. 60 a 91).

As condi¢Ges iniciais e pouco provaveis para o desenvolvimento
da mineragdo foram descritas por Cahen, um dos fundadores da empresa,

em seu relato transcrito por Neves (1992, p. 8):

Antes da construcio do primeiro forno Azbé de calcinagio,
uma missio da United States Geological Survey, chefiada pelo
gedlogo Mr. Bodenloss |...] estudou demoradamente as jazidas
da serra, encantou-se com a Pedra Preta e a sua importincia
potencial (Brasil, pais do futuro...), mas lastimou, ao se despedir
(mantendo sectreto o seu relatério, durante anos) a falta de
energia, a falta de mao-de-obra qualificada, a falta de transporte,
alonga distancia até o Porto de Salvador, condigGes elementares
para uma vida industrial produtiva ¢ de um ambiente favoravel
a0 progresso |...]. Bodenloss estava expressando um ponto de
vista excessivamente “americano e evoluido”.

A falta de condi¢bes para a instalacio da indudstria mineraria
na cidade, exposta pelo relatério americano e a inobservancia de seus
apontamentos, demonstra que o desenvolvimento da mineragao ocorreu
em condi¢Oes precarias e insalubres para os primeiros trabalhadores,

como se descreve nos relatos:

Trabalhava na pedreira, na mineragdo amarrado de corda e cinto
de seguranca. [...] A pedra tava pendurado assim. Subia amarrado,
subia igual um gato. [...] Feria as maos! Deixava sangue nas maos.
Vocé via a hora de ficar cego, batia na marreta aqui e aquele
pedaco de pedra batia no olho de um. Nio tinha capacete, ndo
tinha luva, ndo tinha nada. Tomava chuva o dia todo, porque
ndo tinha capa (Feldspato - Dec. 60 a 91).

Trabalhava na noite fria. Na maquina nio tinha protecio, s6
algumas uma capota (Dolomito - Dec. 50 a 84).
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Trabalhava e ficava em baixo de chuva. Nio tinha um local certo
da refeicdo, em qualquer lugar vocé pegava a sua refeicdo. Tinha
vez que tava pegando a refeicio e agua caia dentro. Era uma
coisa mais horrivel [...] (Cianita - Dec. 60 a 93).

Os trabalhadores eram levados na cagcamba, junto com terra,
com agua, até 74 (Feldspato - dec. 60 a 91).

Pode-se verificar, ainda, a evolucdo pratica das medidas
governamentais e da empresa de mineracdo antetiores e postetiores
a concessao do titulo lamentavel ao Brasil de campedo dos acidentes
de trabalho pela Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) em
1970, e as primeiras medidas do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTDbPS), que possibilitaram a reducio desses indices em 1972,
circunstancias que foram percebidas no recorte temporal e evidenciadas
pelos colaboradores10 :

Na época nio tinha ndo, comecou a ter dessa faixa de 1970 para
ca. A gente trabalhava: pé na sandalia, sem 6culos, sem luva.
Tomava sol, tomava chuva e sereno. As condi¢oes, a firma tava
comegando e a estrutura era minima. O tempo foi passando, a
firma foi crescendo e comegou. Como ¢é que fala? A surgir as leis.
Comecou a vir a prote¢iao da CIPA (Dolomito - Dec. 50 a 84).

Antes ja tinha os equipamentos, mas para reduzir mesmo foi a
CIPA. Primeiro foi o governo que obrigou as firmas a comprar
os equipamentos de seguranca e dar aos funcionarios. Antes
tinha abafador, luvas e 6culos, mas eles nao tinham reduzido e
medido o ruido nao! (Cromo - Dec. 80 a 2008).

As condig¢oes de trabalho era mais lento. Depois foi
desenvolvendo, tanto para a mina quanto para o funcionario.
Melhorando o tipo de trabalho, as condi¢Ges de trabalho e até
as condi¢oes de saude para o funcionario. Até certo tempo, nao
tinha o convénio. Comecgou faz uns 20 anos, antes vocé tinha
que se virar (Cromo - Dec. 80 a 2008).

" No transito das reflexdes constatam-se as limitacdes nesta anlise, expoe-se o desafio no que
tange a discussio do processo saude-doenca, bem como o papel das entidades de protecio ao
trabalhador como a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), Servico Especializado
em Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT) e sindicatos, frente as condi¢es
de trabalho dos mineradores. No entanto, devido ao recorte estabelecido neste artigo optou-se
por nio aprofundar o debate.
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Resta patente que tanto os equipamentos quanto a qualidade deles
sdo essenciais na determinacdo das condic¢ées de trabalho, interferindo
na condugio do processo de trabalho e influenciando o processo saude-

doenga do trabalhador, nos termos expostos pelos trabalhadores:

O britador que faz muito barulho e mesmo aqueles TEREX
trinta e cinco, que sdo uns carros muito maiores, ja tinha um
barulho maior que davam quase 100 decibéis (Cromo - Dec.
80 a 2008).

E assim tem 10 carrinhos, um com a roda empenada outro com
a roda quebrada e que empurra o carinho ¢ o trabalhador, o que
vai acontecer? Vai empurrar um carrinho com a roda empenada e
acaba empenado a sua coluna, os equipamentos nao adequados,
vai com um carrinho de 70 quilos e tem um brago mais alto
que o outro, tem que trabalhar com o equipamento adequado
(Caulim - Dec. 70 a 2005).

A mina constitui, a0 mesmo tempo, matéria-prima e local
do processo de trabalho, estando sempre presentes os riscos no
desenvolvimento de funcdes, devido a transitoriedade e a dinamica dos
desmontes dos macicos rochosos, caracteristicos de uma mina, conforme

ratificado em relato:

Vocé trabalha em éreas de risco. Areas de 18 metros de altura de
cada banca. E é um servico que vocé esta exposto a qualquet tipo,
de sol, chuva, poeira |...] As vezes vocé trabalha com folga, mas as
vezes vocé trabalha em lugar estreito (Quartizito - 2002 a 2007).

Numa abordagem renovadora, segundo Dejours et al. (2007, p.
47), “o trabalho nio deveria ser reduzido somente as pressoes fisicas,
quimicas, biolégicas ou mesmo psicossensoriais e cognitivas do posto de
trabalho”, em que se reunem, geralmente, sob as condi¢oes de trabalho.
Na verdade, é necessario, considerar a dimensao organizacional, isto ¢, a
divisao de tarefas e as relagdes de producio no trabalho. Essas relacGes
sdo evidentes no modo em que o trabalhador foi submetido as fungées

laborais e as condicoes de risco, evidentes no relato:
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Eu peguei muito chefe bom, muitos ruins. Mandavam a gente
calar a boca. A gente precisava do emprego, contava para a
esposa, para os filhos, porque se eu falasse 14, ia se lascar. Se a
gente relatasse, era perigoso a gente perder emprego. O sindicato
com uma pessoa ndo fazia nada, s6 se fosse coletivo, a mesma
coisa a CIPA (Caulim - Dec. de 70 a 2005).

Um dos trabalhadores da mineracio concebe as condicdes
de trabalho como boas e sem riscos, mas no decorrer do seu relato
aponta que sofreu um acidente de trabalho por defeito em maquinario,
denotando que as cargas e os limites de exposicdo estdo sujeitas aos

aspectos pessoais, ligados a percepciao de riscos do trabalhador:

As condi¢oes eram boas, nio tinha riscos de acidente, a nio
ser assim como eu me acidentei, por causa, que eu peguei no
carrinho. Vocé pegava o peso porque vocé agiientava. O carrinho
tava mole, quando eu peguei ele para ndo deixar ele virar, eu
peguei. Para ndo deixar ele virar eu fui de uma vez. A coluna foi
e o corpo retorceu. Se tivesse deixado ele cair e virar, talvez nao
tinha acontecido nada comigo (Bauxita - Dec. 60 a 82).

A nogio de risco em sadde e seguranga no trabalho é socialmente
construida e como toda construcio social leva as marcas das relacoes
das forcas de trabalho e de valores da sociedade nas quais esta inserida
(VOGEL, 1995).

Ao atribuir culpabilidade ao trabalhador vitimado, a investigacao
dos fatores causais fica comprometida, resultando em consequéncias
negativas para a prevengio. O trabalhador, ainda nio reconhecendo as
condicGes de trabalho como situacdo geradora do acidente, traz para
si a responsabilidade pelo ocorrido, ndo conseguindo, nesta esteira,
visualizar as condi¢Ges de trabalho que contribuiram para que ocorresse
o fato. Para Minayo (2004), as sinuosas trajet6rias de trabalho apontam
as marcas gravadas na memoria e nos corpos desses mineradores, bem
como a sua identidade operaria e as suas modestas pretensoes.

A necessidade de o trabalhador demonstrar capacidade de

executar certa funcao, com vistas a atender as demandas impostas pela
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produgio e supervisdo, expoe o trabalhador constantemente em risco
de acidente/adoecimento, na busca da manuten¢io do emprego e da
sua sobrevivéncia.

As fun¢des de supervisio estio ligadas a garantia da qualidade e
aos padroes de producio dos servicos, visando atender a cobranca de
maior produtividade, o que ratifica a ideia marxista sobre a valorizagiao
da producio por meio da geréncia capitalista. Percebe-se, ainda, que a
mecanizagdo do trabalho e a introducdo de tecnologias no ambito da
mineragio favorecem a producio e geracdo de lucro sob a supervisao

direta, segundo descrito em relato:

Eu supervisionava, [...] Aumentando produ¢io, diminuindo
produgio [...] O relatério ta todo no computador. Nos dois
fornos ndo.[...] S6 um deles é que a gente monitora através
de um computador.[...] Pedindo o pessoal para aumentar a
producio, pedindo o pessoal para ver a qualidade do material.
[...] Conversando com o pessoal, onde a gente pode diminuir
custo para a empresa ganhar mais (Talco - Dec. 80 a 2008).

Nessa perspectiva, estabelecem-se, de um lado, o “protagonismo
dos empresarios”, por meio dos mecanismos gerenciais de expropriacio
da forca de trabalho e do lucro, e, de outro, os operarios como atores
que buscam formas de se proteger, de criticar e de defender os seus
interesses (MINAYO, 2004).

Ultimas palavras: para além dos macigos rochosos

Os trabalhadores concebem o processo e suas condi¢Oes de
trabalho como desgastantes. Reconhecem os riscos e as medidas de
prevencao, a exemplo da necessidade de equipamentos de protegiao
coletiva e individual. Percebe-se, ainda, que muitas vezes o trabalhador
tem consciéncia das situagdes a que é exposto, mantendo-se muitas vezes
no trabalho tio somente para assegurar a sobrevivéncia e a assisténcia a
saude de sua familia, em detrimento da sua prépria, diante das condi¢Ges

insalubres e da falta de assisténcia.
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O trabalho dos mineradores evidencia a questdo sobre a
desqualificagiio profissional: constata-se que tanto a intensificagdo do
trabalho quanto a rotinizagdo de suas atividades redundam na perda
de suas habilidades criativas, bem como no achatamento dos salirios.
Verifica-se o incremento tecnolégico aliado a uma elaborada divisao do
trabalho, além de um processo de precarizagdo das condigdes laborais,
potencializando a exploracdo da for¢a de trabalho. Ainda que se tenha, a
partir da década de 1970, uma legislacdo que ampara os mineradores do
ponto de vista da seguranca do trabalho, as condi¢oes de insalubridade
e periculosidade persistiam.

Os colaboradores carregam dentro de si partes de uma hist6ria
multifacetada do dia a dia de trabalho. A subjetividade dos trabalhadores
nos relatos aponta pistas e evidéncias de eventos “recentes” que
permanecem em curso na realidade social, passada e presente. O material
empirico dos depoimentos permitiu a reconstrucio realista do passado,
para a compreensio do presente. As transformagdes necessarias a
condugio do processo de trabalho favoraveis aos mineradores dependem
da mudangca de certas condices e praticas de trabalho, por intermédio da
menor exposi¢io a situagdes de risco e da implementacio de praticas de
saude com enfoque na vigilancia a satide do trabalhador da mineragao.

Em face do exposto, percebe-se como o processo de trabalho
garante a otimizacdo dos lucros da empresa, a0 mesmo tempo em
que esta processualidade acarreta a precarizagio do trabalhador. No
entanto, torna-se imperioso atentar para os outros desdobramentos
dessa processualidade que ultrapassa os limites das minas, dos maci¢os
rochosos, que acabam por encapsular o trabalhador e macula-lo por
toda a sua vida: trata-se da necessidade de buscar as conexdes que sio

intrinsecas a triade trabalho-saude-doenca.



116 Fdbio Mansano de Mello, Adriana Alves Nery e Murilo da Silva Alves

Referéncias

ALBERTTL, V. Historia oral: a experiéncia do CPDOC. Rio de Janeiro:
Centro de Pesquisa e Documentagio de Histéria Contemporanea do
Brasil, 1989.

ALVES, M. S. Relatos orais: a relagdo do processo saide-doenga e o trabalho
na mineragdo. 154 . Monografia (Conclusio do Curso de Graduagio em
Enfermagem) — Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Jequié, 2008.

BERNARDO, J. Estado: a silenciosa multiplicagdo do poder. Sao Paulo:
Escrituras, 1998.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Le: n° 8.212, de 24 de julho de
7991. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio. Brasilia-DF: Diario Oficial da Unido, 1991a.

. Ministério da Previdéncia Social. Lei #° 8.213, de 24 de julbo de
1991. Dispoe sobre os Planos de Beneficios de Previdéncia Social.
Brasilia-DF: Diario Oficial da Unido, 1991b.

. Ministério de Minas e Energia. Anudrio Mineral Brasileiro. Brasilia-
DF: MME, 2006.

___ . Ministério de Minas e Energia. Departamento Nacional
da Producio Mineral. Anudrio Mineral Brasileiro. Brasilia-DF, 2000.
Disponivel em: <http://www.dnpm.gov.bt/assets/galeriaDocumento/
AMB2006/1_2006.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2007.

. Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM). Ministério
de Minas e Energia, Secretaria de Geologia, Mineragio e Transformagio
Mineral. Mineragao no semidrido brasifeiro. Brasilia- DF: MME, 2009.

. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestido. Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Banco de dados Cidades.
Brasilia-DF, 2010. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/cidadesat/
topwindow.htm?1>. Acesso em: 19 jan. 2011.

. Instituto Brasileiro de Mineracio (IBRAM). Informagies e andlises
da economia mineral. 6. ed. Brasilia-DF: IBRAM, 2011. Disponivel em:
<http://www.dnpm.gov.br/mostra_arquivo.asprIDBancoArquivoAr
quivo=2297>. Acesso em: 30 out. 2011.



Veios de vida, veias nas minas: notas sobre o processo de trabalho na mineragio 117

BRIGHTON LABOUR PROCESS GROUP. O processo de trabalho
capitalista, In: SILVA, T. T. Trabalbo, eduncagio ¢ pritica social. London:
Artes Médicas, 1991.

COELHQO, J. M. The mining of aggregates in the metropolitan region
of Sio Paulo. London: Internacional Institute for Environment and
Devolopment, 2001. (report, n.121). Disponivel em: <http://www.iied.
org/mmsd_pdfs/121_coelho.pdf>. Acesso em: 26 de dezembro de 2006.

CUNHA, Daisy Moreira (Org). Trabalho: minas de saberes e valores.
Belo Horizonte: NETE/ FaE/ UFMG, 2007.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho.
5. ed. Sao Paulo: Cortez-Oboré, Ampliada, 1992.

et al. Psicodindmica do trabalho: contribuicdes da escola dejouriana
a analise da relacio prazer, sofrimento e trabalho. Sio Paulo: Atlas, 2007.

DRUCK, M. G.; FRANCO, T. (O1g.). A perda da razdo social do trabalho.
Sdo Paulo: Boitempo, 2007.

GRUENZNER, G. Avaliagao da poeira de silica: um estudo de caso em uma
pedreira na regido metropolitana de Sao Paulo. 2003. 93f. Dissertagao
(Mestrado em Engenharia) — Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo, Sao Paulo, 2003.

LACAZ, F. A. C. Satide-doenca e trabalho no Brasil. In: Central Unica
dos Trabalhadores (CUT). Sasde meio ambiente e condicies de trabalho:
conteddos para uma ag¢io sindical. Sio Paulo: CUT, 1995.

LAURELL, A. C; NORIEGA, M. N. Processo de produgdo ¢ saiide-trabalbo
¢ desgaste operdrio. Sao Paulo: Hucitec, 1989.

LOPES, J. C. C. A vog do dono e 0 dono da voz: trabalho, saude e cidadania
no cotidiano fabril. Sio Paulo: Hucitec, 2000.

MARX, Katl. O capital: critica da economia politica. Sao Paulo: Abril
Cultural, 1982.

MEIHY, J. C. S. B. Mannal de histéria oral. 2. ed. Sao Paulo: Loyola, 1996.



118 Fdbio Mansano de Mello, Adriana Alves Nery e Murilo da Silva Alves

MINAYO, M. C. S. De ferro ¢ flexciveis: marcas do estado empresario e da
privatizagio na subjetividade operaria e suas repercussoes na saude. Rio
de Janeiro: Garamond, 2004.

NEVES, C. C. A histéria da descoberta da Magnesita. Tribuna do Sertao,
Brumado, ano 7, p. 8, fev. 1992.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO. Histéria de Brumado.
Brumado-Bahia, 2008. Disponivel em: <http://www.brumado.ba.gov.
bt/historia.php>. Acesso em: 19 jan. 2008.

SILVA, V. E. E O desgaste do trabalbador de enfermagem: estudo da relagao
trabalho de enfermagem e satde do trabalhador. 1996. 289f. Tese
(Doutorado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade
de Sao Paulo, Sao Paulo, 1996.

THOMPSON, P. A voz do passado: historia oral. Sao Paulo: Paz e Terra,
1992.

VIEIRA, C. E. C. et al. Conexdes de saberes sobre o trabalho. Belo Horizonte:
NETE/FaE/UFMG, 2007.

VOGEL, L. La evaluacién de los riesgos em los centros de trabajo y La
participacion de los trabajadores. Cruadernos de Relaciones Laborales, Madrid:
UCM, v. 1, n. 7, p. 13-44, 1995.

LIMA, M. H. R; TEIXEIRA, N. S. A contribuicio da grande mineragdo as
comunidades locais: uma perspectiva econdmica e social. Centro Brasileiro
de Tecnologia (CETEM). Mineral Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(MCT). Rio de Janeiro: CETEM, 2006.

NEVES, C. A. R; SILVA, L. R. Universo da mineracio brasileira.
Departamento Nacional de Produciao Mineral (DNPM). Ministério de
Minas e Energia, Secretaria de Geologia, Minera¢io e Transformagao
Mineral. Brasilia-DF: DNPM, 2007.

Recebido em: ontubro de 2011
Aprovado para publicagio em: dezembro de 2011



