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Resumo: A adequada e correta utilizacio de procedimentos oriundos da
legislacdo trabalhista representa pe¢a fundamental na solidez das empresas,
visto que diminui a incidéncia de demandas trabalhistas e, consequentemente, o
conjunto de obrigag¢des e dividas, bem como anula a possibilidade de aplica¢io
de penalidades pelos 6rgaos fiscalizadores. Para tanto, as empresas exigem, cada
vez mais, profissionais qualificados nas mais diversas formas do fazer contabil,
e, principalmente, na realiza¢io de calculos trabalhistas. O presente artigo
visa externar uma pesquisa sobre o nivel de aprendizado acerca de conteudos
de calculos trabalhistas nas disciplinas Contabilidade Tributaria e Legislacdo
Social e Direito do Trabalho (LSTD), ambas ministradas no sexto semestre
do Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia (UESB), campus Universitario de Vitéria da Conquista (BA). Trata-
se de um Survey com alunos que cursaram as duas disciplinas até o semestre
2014.1. A hipétese de insuficiéncia no aprendizado de calculos trabalhistas foi
quase que negada. Pouco mais da metade dos entrevistados consideraram os
conhecimentos adquiridos sobre esse tema suficientes aos seus propositos. Apesar
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disso, a pesquisa adquire um viés informativo porque externa aos professores os
beneficios de possiveis alteracdes nos conteddos.

Palavras-chave: Contabilidade. Legislacio Social e Direito do Trabalho.
Contabilidade Tributaria. Calculos Trabalhistas.

Abstract: The proper and correct use of procedures arising from the labor
legislation is part fundamental to the strength of companies, reducing the
incidence of labor demands and the consequent liability of the same area, and
will avoid the possibility of implementation of vatious penalties by regulatory
labor agencies. So the market demands increasingly skilled professionals able
to answer the companies in the most diverse ways of doing accounting, and,
mainly able to handling the so-called labor calculations. So, this article aims to
externalize research on the learning level about contents of labor calculations in
the disciplines Tax Accounting Calculations and Social Law and Labor Law, both
taught in the sixth semester of Bachelor Of Accounting Science at Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) University campi of Vitéria da Conquista
(BA), in the specific case it is a Survey with students who have already attended
the both disciplines until the semester 2014.1. There was, however and admiringly,
that representative hypothesis of researcher doubt about the insufficiency in
learning was almost denied because, more than half of respondents considered
enough their learning to their purposes, even without deleting the informative
character from the research that now gain the bias to externalize, to the teachers,
the benefits of possible changes in its contents, basically due to those who judged
such insufficient this content.

Keywords: Accounting, Social and Labour Right Legislation. Accounting Tax.
Working calculations.

Introdugiao

O Contador desenvolve atividades relacionadas a divulgacio de
informagbes econdmicas, financeiras e fiscais de determinado patrimonio.
Trata-se de um profissional cuja pratica é auxiliar os gestores no processo
de tomada de decisées, em funcdes relacionadas a auditoria, tributos,
pericia, controladotia, analises financeiras, custos, entre outras, essenciais

ao pleno controle dos negbcios.



Survey sobre o nivel de aprendizado de calenlos trabalbistas nas disciplinas Contabilidade ... 151

O Contador utiliza um conjunto de procedimentos especificos e
essenciais a execugdo de seu trabalho. Entre esses procedimentos, inclui-
se a realizacdo de calculos trabalhistas referentes as relagdes de emprego
das entidades sob sua responsabilidade. Tais calculos contribuem,
sobremaneira, para o alivio de eventuais tensdes entre empregadores
e empregados, especialmente aquelas relacionadas ao cumprimento da
legislacdo trabalhista presente nos textos da Constitui¢do Federal (CF) e
da Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT). Em outras palavras, trata-
se de uma aplicagdo pratica do Direito do Trabalho, fato que justifica o
surgimento de textos que envolvem a Contabilidade e suas relacGes sociais.

Um exemplo que corrobora essas eventuais tensoes € o valor
elevado dos encargos sociais sobre os salarios. Tais encargos oneram
o custo da atividade laboral e faz com que as empresas exijam maior
produtividade dentro da carga horaria de trabalho. Como provavel
consequéncia, os trabalhadores sio constantemente pressionados a
melhorarem o rendimento na empresa, sem a devida contrapartida
(salarios justos, atividade laboral em local apropriado etc.). Esse fato pode
gerar insatistacao de ordem pessoal e profissional.

Outro fator que pauta as relagdes de trabalho diz respeito ao
cendrio econdmico mundial e/ou brasileiro. Ao menor sinal de crise,
as empresas tendem a praticar politicas de “arrocho” salarial, dao férias
coletivas, incentivam demissdes, entre outras praticas, com o objetivo claro
de tentar conter a baixa lucratividade no perfodo, tal como se observa no
cenario econoémico corrente, cuja tendéncia é se estender por mais tempo.

Analogamente, boa parte das medidas para conter crises econdmicas
repercute diretamente nas relagoes de trabalho, principalmente aquelas de
controle da inflacdo, que tendem a restringir o consumo, com elevacio
da taxa bésica de juros da Economia, conhecida como Taxa SELIC. Uma
das consequéncias do aumento da taxa SELIC ¢ a retragdo da atividade
econdmica e a consequente instabilidade nos empregos, com tendéncia
a aumentar o nimero de pessoas desempregadas e a quantidade de
demandas na Justica do Trabalho. Esse fato enseja uma atuacdo mais
vigorosa dos 6rgaos fiscalizadores, como o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e o Ministério Pablico do Trabalho (MPT).
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Acolhendo as possiveis dificuldades dos protagonistas das relacGes
de emprego em manter uma harmonia individual e/ou coletiva, os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario desenvolveram (e continuam
a aprimorar) mecanismos de regulamentagao das Leis Trabalhistas, como
por exemplo, os previstos na CLT, publicada em 1° de maio de 1943, com
atualizacGes posteriores, e na Constitui¢do Federal.

Todavia, a complexidade das relagGes trabalhistas nao permite que
sua tutela ocorra apenas no campo do Direito (considerado extremamente
burocratico e amparado por farta jurisprudéncia mutavel, o que dificulta
seu acompanhamento). Outros ramos do conhecimento colaboram,
também, para garantir a boa convivéncia entre empregado e empregador
nas organizacGes. A Contabilidade, por meio dos seus profissionais,
realiza diversas operag¢des: elabora¢ao da folha de pagamento, arrecadagio
e quitacio de tributos, lancamentos e pericias contabeis, auxilio nas
questdes referentes a Justica do Trabalho, antes e depois da instauracdo
de demandas etc. Corroborando essa ideia, destaca-se o pensamento de
Jorge Alberto Péres Ribeiro:

[...] o Contador se obriga ndo s6 a conhecer como também
a interpretar corretamente os dispositivos da respectiva lei,
especialmente nos casos em que demandam calculos, muitas vezes
complexos, cuja execugao s6 mesmo um técnico tem condi¢Ses de
determinar. E o caso dos calculos trabalhistas, cuja determinacdo
depende da fiel interpretagdao dos dispositivos da legislagdo, de
modo a confirmar as verbas pleiteadas (RIBEIRO, 2006, p. 86).

A pratica de cédlculos trabalhistas é uma possibilidade de o
profissional de Contabilidade agregar maior valor aos seus servigos, visto
configurar uma atividade de assessoramento, principalmente em empresas
que possuem um quantitativo elevado de empregados. Desse modo,
este artigo tem como objetivo analisar, entre os alunos que cursaram
Contabilidade Tributaria (CT) e Legislag¢do Social e Direito do Trabalho
(LSDT) até o semestre 2014.1, o aprendizado de contetdos referentes a
calculos trabalhistas. Ambas as disciplinas sdo ministradas no 6° semestre
do Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB), campus de Vitoria da Conquista.
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A ementa da disciplina LSDT pauta-se nos aspectos teéricos do
Direito do Trabalho e apresenta apenas informacdes genéricas no que
tange a calculos trabalhistas. Na disciplina CT, as atividades de célculo
sao desenvolvidas na III unidade, e estdo voltadas para a elaboracio da
folha de pagamento das empresas. Parte-se da suposi¢ao do salario mensal
(ou sua fracio) para se encontrar o liquido a receber, complementado
dos calculos de salario bruto, horas extras, incorporagoes, adicionais,
descontos legais, tributos etc.

Com base nas ementas e programas das referidas matérias, duas
proposicdes foram admitidas: a primeira, a de que as abordagens sio
insuficientes para se alcancar o conhecimento adequado e exigido pelo
mercado de trabalho. Devido a complexidade das relagdes de trabalho,
os empregadores buscam profissionais com vasto conhecimento dessas
atividades, entre outros para evitar possiveis questionamentos dos
orgios fiscalizadores e as “pesadas” multas. A segunda, a possibilidade
de informar a sociedade as condi¢cdes de oferta do curso de Ciéncias
Contabeis da UESB.

Aspectos metodolégicos

A pesquisa que originou este artigo foi realizada no campus da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), em Vitéria da
Conquista, Bahia, com 43 (quarenta e trés) alunos do curso de Ciéncias
Contabeis que, até o perfodo letivo 2014.1, haviam cursado, com
aprovagio, as disciplinas Contabilidade Tributaria e LSDT.

O estudo surgiu da preocupacio do pesquisador diante da hipétese
de insuficiéncia dos conteudos para um estagio profissional ideal ao
mercado de trabalho. Os dados foram obtidos na modalidade Survey, por

meio de questionario.

Marco conceitual

O saudoso professor e pesquisador Lopes de Sa (1999, p. 42) assim
definiu a Contabilidade: “a ciéncia que estuda os fendmenos patrimoniais,

preocupando-se com realidades, evidéncias e comportamentos dos
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mesmos, em relagio a eficacia funcional das células sociais”. O autor
classifica a matéria como uma ciéncia, cujo objetivo é a explora¢ao dos
fatores que influenciam diretamente no patrimoénio das organizagdes
inseridas em uma célula social.

Por outro lado, Hendriksen e Van Breda (1999, p. 135) asseveram
que, para a Awmerican Accounting Association (AAA), a Contabilidade é “[...]
o processo de identifica¢do, mensuragdo e comunicacio de informacio
economica para permitir a realizagao de julgamentos bem informados e
a tomada de decisbes por usudrios da informagio”.

Essas defini¢des, embora antagonicas, refor¢am a importancia da
Contabilidade na realizacio de procedimentos que geram informacgdes
fidedignas destinadas aos usuarios, que sdo, também, entes sociais de
pessoa fisica ou juridica. Nesse processo de comunicagao da informagio,
a Contabilidade atua em parceria com outras ciéncias, principalmente
com a Administra¢io, a Economia, a Sociologia e o Direito. HA uma
forte conexido entre a Ciéncia Contabil e o Direito do Trabalho, visto
que diversas normas juridicas sdo interpretadas e aplicadas mediante
procedimentos de contabilidade. No entendimento de Sérgio Pinto

Martins, o Direito do Trabalho é concebido como:

O conjunto de principios, regras ¢ institui¢Ges atinentes a relagao
de trabalho subordinado e situa¢des andlogas, visando assegurar
melhores condi¢Ges de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo
com as medidas de protecio que lhe sdo destinadas (MARTINS,
2011, p. 17).

Nesse conceito, percebe-se o cuidado da ciéncia juridica com
o bem-estar do trabalhador. Com a Contabilidade nao ¢é diferente. Ao
posicionar-se como ciéncia social, executa atividades que legitimam
patrimonios de entidades, com ou sem finalidade lucrativa, desde que as
informacGes dos processos sejam fidedignas e os procedimentos estejam
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Com isso,
concorre para a harmonia da sociedade diante de aspectos econdémicos

que envolvem praticas contabeis e patrimonios. Esse fato ajuda também a
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manter ou gerar emprego e renda e aumenta o recolhimento de tributos,
contribuicdo essencial a manutencao das atividades do estado.

Isso ocorre, entre outros fatores, porque os profissionais da
Contabilidade interpretam corretamente o que preveem as NBC e a
Legislacdo Trabalhista e delas extraem as orientagdes para realizar,
de forma isenta, os calculos em questio. Para bem compreender esse

processo, Martins declara:

No Direito do Trabalho, ndo existem apenas conjuntos de
principios e regras, mas também de institui¢Ges, de entidades,
que criam e aplicam o referido ramo do Direito. O Estado é o
maior criador de normas de Direito do Trabalho. O Ministétio do
Trabalho edita portarias, resolugdes, instru¢des normativas, etc.
A Justiga do Trabalho julga as questdes trabalhistas (MARTINS,
2011, p. 17).

Diante do exposto, reforga-se a necessidade de alguém que possa
mediar as rela¢Ges trabalhistas com competéncia e zelo e, valendo-se das
regras do Direito do Trabalho, executar corretamente os calculos previstos
em lei. Para executar bem essas funcdes em escritérios, empresas ou
entidades de carater publico, esse alguém deve ser, preferencialmente, um
profissional com conhecimentos adquiridos em cursos de nivel superior.
E o caso, por exemplo, do Contador, habilitado legal e profissionalmente
para supervisionar ou realizar tais atividades.

Nio existe uma defini¢ao formal para o termo célculos trabalhistas.
Seus valores sio determinados por leis, regulamentos, portatias etc.,
com o objetivo de legalizar as relagdes de trabalho. Esses calculos estio
previstos na CLT e seguem basicamente trés conjuntos de procedimentos:
a) Calculos da folha de pagamentos, conduta rotineira das entidades; b)
Calculos de rescisao do contrato de trabalho; e, ¢) Calculos trabalhistas,
realizados para assessorar a Justica do Trabalho em suas decisoes.

Em cumprimento a lei, a empresa é obrigada a elaborar
mensalmente a folha de pagamento dos segurados a seu servico. Nela,

discriminam-se: os nomes dos segurados empregados, trabalhador avulso,
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autbnomo e equiparado, empresario e demais pessoas fisicas sem vinculo
empregaticio; cargo, fun¢ao ou servigo prestado; parcelas integrantes da
remunera¢do; parcelas nio integrantes da remuneragdo; descontos legais.
Conforme a CLT, integram o salario do empregado ndo s6 a importincia
fixa estipulada, mas também comissbes, percentagens, gratificacoes,
abonos, assim como diarias cujo valor exceda 50% do salario.

Em caso de rescisio do contrato de trabalho, sao realizados os
calculos denominados “parcelas indenizatoérias”, que incluem aviso prévio,
saldo de salario, 13° salario, férias, multa rescisoria etc.

Existindo concordancia do trabalhador quanto as parcelas
indenizatérias, encerra-se o vinculo empregaticio por meio de acordo.
Em boa parte das rescisdes dos contratos, nao ha consenso, nesse caso,
discutem-se as questdes referentes a dispensa dos servicos na Justica do
Trabalho. Sobre isso, Rocha (2010, p. 91) declara “a forma mais usual de
sentenca € aquela cuja liquidagio se da por calculos, os quais determinam
os valores exatos da condenagao, podendo ser apresentados pelas partes
ou por peritos contibeis nomeados pelo juiz”. Desse modo, e para
obter éxito em sua tarefa, o calculista deve ater-se: as determinacSes
das sentencas e dos acordaos; ao periodo reclamado e aos valores da
condenagio; as verbas salariais que servirdo de base para os calculos; a
selecao de documentos para organizar tabelas e calendario de acordo com
o petiodo da condenacio (ROCHA, 2010, p. 91-92)

Tais procedimentos e rotinas exigem aptidio do Contador, que
deve ter um bom conhecimento de matematica para exercer as atividades
que sirvam de base para decisGes empresariais, governamentais e judiciais.

Embora exista uma interdependéncia das ciéncias - sociais, exatas,
humanas e outras — néio foi esse fato que determinou a realizacdo deste
trabalho. A andlise centra-se nos conteudos de natureza trabalhista
previstos pelas disciplinas Contabilidade Tributaria e LSDT do Curso de
Ciéncias Contabeis da UESB.

Este artigo, entdo, expoe a opinido dos discentes sobre o
aprendizado de calculos trabalhistas em tais disciplinas. Trata-se, portanto,

de um Survey, pois apresenta uma analise de dados amparada em um
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questiondrio, instrumento de pesquisa apropriado para tal finalidade.
Convém salientar que o levantamento de opinides de grupos de pessoas
¢ bastante utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Por meio dessas opinides, o governo pode tragar diretrizes
econdmicas para atender a uma parcela significativa da populagao
brasileira.

Guardadas as devidas propor¢des, procurou-se conhecer a opinido
dos alunos sobre os fatos descritos, para, com base nessas informacoes,
contribuir para uma discussao mais ampla sobre a qualidade e quantidade
de conhecimentos técnicos necessarios a um melhor aprendizado para

ingresso no mercado de trabalho.

Breves comentarios sobre calculos trabalhistas

Compreender o sentido do termo calculos trabalhistas significa
entender as relacSes de trabalho, ja que os calculos decorrem dessa
relagdo. O professor Sérgio Pinto Martins (2011, p. 88) conceitua relagio
de trabalho ““|...] como um género, que compreende o trabalho auténomo,
eventual, avulso, etc.”. Para o professor Mauricio Godinho Delgado, a

expressao relacdo de trabalho aplica-se:

[...] 2 toda modalidade de contratacio de trabalho humano
modernamente admissivel. A expressdo relagio de trabalho
englobaria, desse modo, a relagio de emprego, a relacio de
trabalho auténomo, a relacio de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacio de prestagdo de labor
(como contrato de estagio, etc.) (DELGADO, 2013, p. 279-280).

Ainda sobre o conceito de relagoes de trabalho, eis a opinido de

Arnaldo José Franca Mazzei Nogueira:

O conceito de relagdes de trabalho abrange o conjunto de arranjos
institucionais e informais que modelam e transformam as relagGes
entre capital e trabalho em suas diversas dimensdes na complexa
formagio social e econémica capitalista, cuja totalidade esta
determinada pelo modo de produgio das mercadorias, isto é,
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pela contradicdo entre o desenvolvimento das for¢as produtivas
tecnoldgicas e do trabalho e as relagdes sociais de producido. Por
estar no campo das relacoes sociais, as relacoes de trabalho sio
influenciadas por costumes, tradi¢des, ideologias, culturas e, em
especial, pelos valores atribuidos a categoria trabalho, originarios
das sociedades que ingressam de forma particular no capitalismo

universal NOGUEIRA, 2002, p. 115-116).

Em regra, as relages de trabalho efetivam-se por meio de contratos,
os quais devem ser remunerados. O contrato celebra uma relacio de
labor, cujas caracteristicas sdo a continuidade (ndo eventualidade), a
subordinacio (as atividades desenvolvidas pelo contratado sdo dirigidas
pelo contratante), a onerosidade (o trabalho serd efetuado mediante
remuneragio), a pessoalidade (prestacio do servigo por pessoa certa e
determinada) e a alteridade (os servicos prestados correm por conta do
contratante). Hsses tracos definem uma relacdo de emprego, que pode
ser por tempo determinado ou indeterminado.

No Brasil, as rela¢des de trabalho sdo regidas pela CLT, uma norma
que regulamenta as leis de protec¢io individuais e coletivas do contrato
de trabalho. O texto da CLT garante aos trabalhadores, entre outros
direitos, instalagdes fisicas dignas nos locais de trabalho, limites na jornada,
petiodos de descanso, 13° (décimo terceiro) salario, férias remuneradas,
adicional noturno, adicional de periculosidade/insalubridade e depésitos
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

No caso de término da relagiao de emprego, a CLT, em conformidade
com a CF, determina o pagamento dos direitos, proporcionais ao tempo
de servigo prestado, como forma de indenizagdao. Essas garantias sdo
discriminadas no termo de rescisio do contrato de trabalho. Para calcular

esses valores, é necessaria a atuagao de pessoas habilitadas.

Atuagdo do Contador nas atividades relacionadas a calculos
trabalhistas

A partir do final do século XX, a expansao das pesquisas cientificas

e tecnologicas, aliada a solidificacdo da globalizagdo e da transmissao de
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informages em tempo real, contribuiu para que segmentos da sociedade
pos-industrial passassem a exigir maior formacao escolar nas relacoes
de trabalho. Inclui-se, aqui, a formacio académica e profissionalizante,
“antenada” com as mudangas ocorridas na sociedade, tal como expoe
Gilio (2000) apud GONDIM; BRAIN; CHAVES, 2003, p.123:

Em resumo, a transformacio no mundo do trabalho evidencia
a necessidade de profissionais melhor qualificados e instruidos,
em termos de educacdo basica e profissionalizante. Este
movimento tem contribuido para a valoriza¢io da educacio e do
reconhecimento de seu papel econémico.

Nessa perspectiva, as Instituicdes de Ensino Superior devem prezar
por uma formagio académica/profissional, de natureza, sobretudo, ética,
mas também voltada para um aprendizado que desenvolva as aptidoes do
educando e lhe permita propor solugdes eficientes diante das exigéncias
do mundo globalizado. Por isso, alunos e professores devem estar atentos,
visto que mudangas sociais e nas relagdes de trabalho podem produzir
efeitos na grade curricular e ementa das disciplinas, para atender as
exigéncias profissionais, legislativas e sociais, tal como expressa Marco

Antbénio Henrique:

[...] as leis mudam a todo instante, as empresas contabeis trabalham
tendo como fundamento a legislacdo contabil, fiscal e trabalhista,
ou seja, se mudam as leis, mudam os aspectos do trabalho
contabil. Esse aspecto exige uma atualizagdo constante por parte
das pessoas envolvidas com a execucio do trabalho e talvez esse
seja um dos aspectos mais complexos do trabalho contabil, a de
acompanhar as mudangas (HENRIQUE et al., 2009, p. 4).

O Contadort, no entendimento de Salézio Dagostim apud Slomski
et al. (2010, p. 171) deve adquirir novas competéncias, visto nao ter
mais o perfil de um profissional “que recebia os dados monetarios,
processava, extrafa informagoes econoémicas, financeiras e patrimoniais”
e sim, segundo o mesmo autor, como o “profissional preocupado com

os resultados da empresa e com o sucesso do empreendimento”.
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Essa nova concepc¢io desloca o Contador do “fazer contabil” para
o “pensar contabil”. Para tangenciar sua atua¢do profissional, é mister
dominar ndo apenas conceitos especificos das Ciéncias Contabeis, mas
também de outros ramos do conhecimento, conforme expde Aratjo et
al. (2008, p. 99) apud Slomski et al. (2010, p. 172):

A Teoria da Contabilidade esta sujeita a influéncia dos mais
diversos elementos sociais, politicos e cientificos e deve
“beber” em outras areas de conhecimento na perspectiva de
fundamentar teoricamente seus construtos, utilizando-se da
transdisciplinaridade inerente as ciéncias sociais aplicadas.

Assim, o Contador esmera-se em suas tarefas rotineiras para
executar ou supervisionar funcdes ligadas a diversas dreas: auditoria,
pericia, controladoria, analises financeiras, custos, tributario, previdenciario,
trabalhista, etc. Isso posto, conforme preceitua a Constituicao Federal,
as trés ultimas sdo responsaveis pela geracdo de tributos — impostos
e contribui¢des - fundamentais para o desenvolvimento econoémico e
social do Pais.

Nesse contexto, cumpre externar a opinido de Marco Antonio

Henrique:

As empresas prestadoras de servigos contabeis sio aquelas
que alem da assessoria contabil também oferecem servigos de
escrituracdo contabil, fiscal e na maioria dos casos também cuida
dos aspectos trabalhistas das empresas dos clientes. Devido a essa
complexidade de servigos que envolvem um conhecimento legal
apurado por parte dos contadores e funcionarios em geral, as
pessoas envolvidas precisam estar em constante atualizagao, pois
as leis mudam a todo instante (HENRIQUE et al., 2009, p. 3).

Tal missdo torna-se bastante emblemitica se o Contador nio
conseguir separar a atividade técnica da atividade cientifica e se ndo tiver
a atualizagdo constante como parametro, pois o mercado de trabalho,
cada vez mais, exige profissionais competentes, que prestem informagoes
de natureza patrimonial, econémica e social, necessarios a expansio

econdmica.
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Os calculos trabalhistas nos componentes curriculares Contabilidade
Tributaria e LSDT

O Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESB foi criado em
1992 e funciona no campus de Vitoria da Conquista, no turno noturno.
Tem duraciao minima de 05 (cinco) anos e maxima de 08 (oito) anos. Seu
principal objetivo é “formar profissionais capacitados para o exercicio de
atividades nas areas de contabilidade e de financas, de assessoria técnica
a gestio financeira e de auditagem empresatrial institucional™.

O curso tem uma carga horaria de 3.180 (trés mil cento e oitenta)
horas, distribuidas em 45 (quarenta e cinco) disciplinas obrigatorias e 13
(treze) optativas. Para integralizar a matriz curricular, o discente deve
cursar todas as disciplinas obrigatérias e 04 (quatro) optativas. Além disso,
¢ preciso fazer o Estagio Supervisionado com carga horaria de 150 (cento
e cinquenta) horas, comprovar a participagdo em atividades de pesquisa
e/ou extensio, que somam 150 (cento e cinquenta) horas de atividades
complementares e elaborar o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC).

Conforme o ementario geral das matérias, disponibilizado no siio
da UESB, das 58 (cinquenta ¢ oito) disciplinas, apenas 02 (duas) abordam
contetdos de natureza trabalhista: Contabilidade Tributaria (DCSA 034)
e Legislacao Social e Direito do Trabalho (DCSA 123), ambas ministradas
no VI semestre do curso de Ciéncias Contabeis.

Na ementa da disciplina Contabilidade Tributaria (codigo CSA034),
constam os seguintes pontos: “Campo de atuacdo. A importincia da
escrituracao comercial e fiscal. Tributos e contribui¢des sociais em ambito
federal, estadual e municipal. Contabilizagdo de impostos e acréscimos
legais. A contabilidade tributaria e a informatica”.* Como se observa,
nao esta claro o nivel de abordagem de calculos trabalhistas. De acordo
com o conteddo programatico, esse assunto € trabalhado na I1T unidade.
Conteudos relacionados a outros tributos demandam uma carga horaria
maior e, dado que a disciplina possui uma carga horaria de apenas 60
(sessenta) horas, esse pode ser um fator limitante para o desenvolvimento

do tema calculos trabalhistas.

* Disponivel em: <http://www.uesb.br/catalogo/cga-csap.asp>. Acesso em: 07 mar. 2015.
* Disponivel em: <www.uesb.br/catalogo/egd.asp?letra=A&cod=1>. Acesso em: 09 mar. 2015.
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A ementa de LSDT (cédigo CSA 123) preve:

Origem e evolugio da legislagdo social; relagdo de emprego e
contrato individual de trabalho; jornada de trabalho; repouso
remunerado; salirio e remuneracio; rescisio do contrato de
trabalho e suas consequéncias; estabilidade; Lei do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; acidentes de trabalho; legislagao
previdenciaria; administra¢io da Previdéncia Social; organizagio
sindical.

Apesar das varias abordagens ao assunto calculos trabalhistas,
essa disciplina ndo contempla a parte pratica dos calculos, tio somente
a parte conceitual.

Outros componentes curriculares, como Pericia Contabil e
Arbitragem (CSA038) e Matematica (CE0406), por exemplo, poderiam
abranger o ponto cdlculos trabalhistas, porém, visto que a ementa de
tais disciplinas ndo contempla esse topico, manteve-se o foco apenas nas

disciplinas relacionadas.

Calculos trabalhistas e operagdes correlatas

Elaborar calculos trabalhistas é uma atividade que requer a
interpretacdo correta das diversas normas. Portanto, a partir deste
momento serdo apresentados alguns procedimentos de calculos para
estabelecer uma relagdo do que se aprende no Curso de Ciéncias Contabeis
com o que se pratica nas empresas e escritérios de Contabilidade.

A abordagem apresentard os pressupostos teédricos da disciplina
LSDT e os pressupostos praticos previstos em CT, de forma que se possa
compreender como esses conteudos sao trabalhados.

O processo de calculos trabalhistas efetiva-se por meio da folha
de pagamento. E um procedimento realizado mensalmente, em que se
determina a remuneracdo dos trabalhadores, bem como os descontos
legais. A folha de pagamento serve tanto para fins de fiscalizacido
(requisitada pelos fiscais do MTE, pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), Receita Federal etc.) quanto para o gerenciamento da
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empresa, pois contém informacdes fundamentais para o setor de recursos

humanos. Sobre esse documento, Aristeu de Oliveira comenta:

O uso da folha de pagamento é obrigatério para o empregador,
conforme preceitua Lei n® 8.212/91, art. 32, inciso I, da
Constitui¢io da Legislagio Previdenciaria — CLP. Ela pode ser
feita a mao (manuscrita), ou por meio de processos mecinicos
ou cletronicos. Nela sdo registrados mensalmente todos os
proventos e descontos dos empregados. Deve ficar a disposi¢ao
da fiscalizagdo, da auditoria interna e externa e estar sempre pronta
para oferecer informagdes necessarias a continuidade da empresa

(OLIVEIRA, 2003, p. 17).

Nessa fase, cumpre estabelecer a diferenca entre salario e
remuneracdo. O primeiro refere-se ao valor estipulado em contrato e
recebido do empregador correspondente. O segundo engloba todos os
valores, inclusive aqueles recebidos de terceiros, que no fazem parte da

relagdo contratual. Conforme andlise de José Fernando Cunha Belfort:

Nestas circunstincias ha de se observar que se o valor recebido
pelo empregado pelo servico executado por forca de contrato
de trabalho subordinado foi feito diretamente pelo empregador
teremos saldrio, ja a remuneracio ¢ a soma de diversas parcelas
recebidas pelo empregado por forga do contrato de trabalho ou
ainda valores recebido habitualmente de terceiros estranhos ao
contrato de trabalho, mas que se utilizaram dos servigos daquele

(BELFORT, 2004, p. 23).

Acrescentam-se, a0 salario, portanto, outros valores que compdem
a remuneracdo, como adicionais de insalubridade, de periculosidade e
noturno, horas extras e incorpora¢ao das horas extras ao repouso semanal
remunerado, entre outros, ¢ chega-se a remuneragdo bruta. A partir
desse ponto, realizam-se dois procedimentos: o primeiro, os descontos
legais. Os empregadores sdo os responsaveis pela retirada e repasse as
entidades beneficiarias. Esses descontos referem-se ao Imposto Sindical,
INSS empregado, Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), parcela

relativa a parte que cabe ao empregado no valor do vale-transporte, vale



164 Rémulo Carneiro Gusmio e Jorge Luiz Santos Fernandes

alimentacio etc. O segundo, o calculo dos encargos sociais. Sao os valores
de responsabilidade da empresa, como INSS patronal, FGTS, contribuigio
de terceiros, Risco Acidente de Trabalho (RAT), entre outros.

Com a diferenca entre a remuneragio bruta e os descontos legais
chega-se ao salario liquido, montante que o trabalhador recebera caso nao
tenha valores a adicionar, como o salario-familia por exemplo.

Todos esses procedimentos fazem parte da rotina do Contador,
e, sao amplamente discutidos no curso de Ciéncias Contabeis da UESB.
Contudo, é necessario ressaltar, parecems (destaque nosso) insuficientes
para o pleno éxito do profissional. Outros calculos, rescisao do contrato
de trabalho, provisdo de férias e 13° salarios, poderiam fazer parte desse
contexto, mas em func¢do da reduzida carga horaria da disciplina, sdo

apenas comentados.

Materiais e métodos

A consciéncia da necessidade de o curso manter as boas praticas
que o levaram a alcangar excelentes notas nas avaliagoes externas de
2013/2014, Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE),
Guia do Estudante (Editora Abril) e Exame de Suficiéncia, motivou
o pesquisador a realizagdo deste estudo. Até o semestre letivo 2014.1,
54 (cinquenta e quatro) alunos do curso de Ciéncias Contabeis haviam
cursado, com aprovagao, as disciplinas Contabilidade Tributaria e
LSDT. Desses, 43 (quarenta e trés) alunos responderam ao questionario,
quantitativo que representa quase 80% (oitenta por cento) do total. O
método da pesquisa foi o levantamento Survey, que, nas palavras de
Antonio Carlos Gil, pode ser classificado como: Para tanto, nao foi

selecionada amostra, pois, a

[...] interrogagio direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacido de informacdes a
um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado
para, em seguida, mediante andlise quantitativa, obterem-se as
conclusées correspondentes aos dados coletados (GIL, 2002, p. 50).
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Ciente dos objetivos que pretendia alcancar, o pesquisador
conduziu a pesquisa sem influencia-la, embora, em algum momento, os
respondentes buscassem mais informacSes sobre uma ou outra questao.
Ao final, os questionarios foram recolhidos e analisados. Os resultados
serdo divulgados no tépico seguinte.

Serviu de instrumento de coleta de dados um questionario do tipo
fechado com seis questdes, aplicadas inicialmente em evento pré-teste
para medir a consisténcia das afirmacoes:

1) Que calculos trabalhistas sdo aprendidos durante o curso?;

2) Qual a opinido discente sobre as matérias LSDT e Contabilidade

Tributaria no tocante a aprendizagem de calculos trabalhistas?

3) Qual o periodo necessario, na opinido dos alunos, para estudo

dos calculos contabeis trabalhistas?

4) Qual a aplicabilidade dos calculos trabalhistas na atividade

profissional contabil, na opinido dos discentes?

5) Vocés consideram a atividade de calculos trabalhistas um

importante zicho de mercado?

6) Qual o nivel de interesse dos discentes em desenvolver atividades

profissionais relacionadas aos cilculos trabalhistas?
Resultados e discussdo

Conhecer e efetuar calculos trabalhistas sdo tarefas rotineiras, mas
de extrema importincia na atividade do Contador, dado que exterioriza
a ética e o comprometimento social da entidade sob a responsabilidade
desse profissional. Gerar emprego e renda e manter a Seguridade e a
Assisténcia Social sio a¢des importantes tais qual a geragdo de lucro ou
sobras para as entidades, com ou sem finalidades lucrativas.

Quanto a primeira questio, 70% (setenta por cento) dos
respondentes acreditam que os calculos referentes a folha de pagamento
e ao FGTS foram aprendidos durante o curso; Outros 30% (trinta por
cento) citaram somente os calculos referentes a folha de pagamento;
Nenhum fez referéncia a contribuicio sindical, a rescisdo de contratos

ou a outros calculos, embora o questionario permitisse esse viés.
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Para a segunda pergunta, cumpre salientar que a ementa de LSDT
nao faz alusio a calculos trabalhistas, mas a conteudo tedrico relacionado
ao Direito. Tal fato se manifesta nas respostas dos alunos, pois cerca
de 80% (oitenta por cento) dos respondentes consideram superficial a
abordagem de praticas dessa natureza na referida disciplina.

Com relagio aos resultados sobre Contabilidade Tributaria, 55%
(cinquenta e cinco por cento) dos alunos declararam que a matéria aborda
suficienteente (destaque nosso) o tema calculos trabalhistas. Outros 45%
(quarenta e cinco por cento) acreditam que essa abordagem ocorre de
torma superficial (destaque nosso). A ementa desse componente abrange
outros assuntos de natureza tributaria, como, por exemplo, calculo e
contabilizagio de impostos (ICMS, IPI, PIS/COFINS, ISSQN), além
de nogdes de Planejamento Tributatio.

Na questio seguinte, que tratou do tempo necessario para
aprendizagem dos calculos, 55% (cinquenta e cinco por cento) dos
entrevistados afirmaram ser suficiente utilizar uma unidade de um
componente semestral para abordar calculos trabalhistas. Os 45%
(quarenta e cinco por cento) restantes responderam que deveria ser criado
um componente especifico para essa finalidade. Nenhum entrevistado
defendeu a possibilidade de se utilizar duas unidades de um componente
semestral ou apresentou alternativas pessoais.

Na resposta a pergunta “Qual a aplicabilidade dos calculos
trabalhistas na vida profissional?”, os discentes foram quase undnimes,
82% (oitenta e dois por cento), em considerar os calculos trabalhistas
muito relevantes (destaque nosso). Os 18% (dezoito por cento) restantes
consideram-nos apenas relevante (destaque n0sso).

Na quinta questio “Vocés consideram a atividade de calculos
trabalhistas como importante 7zho de mercador”, 70% (setenta por cento)
responderam dtima (destaque nosso) atividade para trabalho, devido a
demanda de servicos, seja pelas pessoas jutidicas e/ou fisicas. Os 30%
(trinta por cento) restantes consideram essa atividade razodve/ (destaque

n0sso), uma alternativa de trabalho.
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Na resposta a ultima questio “Qual o nivel de interesse dos
discentes em desenvolver atividades profissionais relacionadas aos calculos
trabalhistas?”, 30% (trinta por cento) dos respondentes afirmaram possuir
grande interesse em trabalhar com essa atividade; outros 65% (sessenta
e cinco por cento) consideraram ser essa uma opcao entre outras e 5%

(cinco por cento) declararam ndo ter interesse nessa atividade.

Consideragdes finais

Para atingir os objetivos propostos, este estudo iniciou-se com
os principals conceitos necessarios a abordagem do tema, apresentados
no referencial tedrico. A pesquisa de campo realizada com os discentes
fundamentou-se no método quantitativo na forma Swurvey, construido
em bases dedutivas, de interpretacio descritiva, com a utilizacio de um
questionario do tipo fechado, composto por 06 (seis) quesitos.

A analise e a tabulac¢do dos dados apontam praticamente um
empate técnico no que se refere a presenga do item calculos trabalhistas
em Contabilidade Tributaria ¢ LSDT do Curso de Ciéncias Contabeis
da UESB. Conforme as respostas, 55% dos estudantes manifestaram-se
favoraveis e 45% contrarios a abordagem do tema nas referidas disciplinas.
E possivel inferir desses percentuais uma expectativa dos respondentes
de aprender sobre calculos trabalhistas fora da sala de aula.

Diante da importancia dos calculos trabalhistas na atividade
profissional contabil, a hipétese do pesquisador quanto a insuficiéncia
no aprendizado de calculos nas disciplinas em questdo foi quase que
negada. Nas duas primeiras indaga¢des, pouco mais da metade dos
respondentes consideraram suficiente (grifo do autor) o nivel de abordagem
para o aprendizado do tema. De qualquer forma, em funcio do nimero
de respondentes que consideraram essa abordagem znsuficiente (grifo do
autor), a pesquisa foi apresentada a professores com o intuito de indicar
possiveis alteracbes nos conteudos das disciplinas.

Recomendam-se outras pesquisas desse viés para avaliar, por

exemplo, em cada componente curricular, quais assuntos sio mais
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relevantes ao aprendizado do profissional da area contabil para atender

as exigéncias do mercado.
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