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Resumo: Analisa-se a producdo académica brasileira da area da Educagdo sobre as condigdes de
trabalho docente na educacdo basica, em artigos, teses e dissertacdes, totalizando 55 estudos
evidenciados na literatura sobretudo a partir dos anos 2000. A area do conhecimento "Educagdo” se
distribuiu em cinco subéreas, das quais a de "Ensino-Aprendizagem" foi a mais frequente. A variedade
de itens utilizados para representar tais condi¢cGes prejudica o entendimento similar entre os
pesquisadores, o que dificulta a comparacdo entre os resultados encontrados nos estudos e a
identificacdo de fatores associados.

Palavras-chave: Condigdes de trabalho. Docentes. Produgéo académica.

Abstract: The Brazilian academic production of the Education area is analyzed on the conditions of
teaching work in basic education, in articles, theses and dissertations, totaling 55 studies evidenced in
the literature, especially since the year 2000. The "Education” area of knowledge has been distributed
in five subareas, of which "Teaching-Learning" was the most frequent. The variety of items used to
represent such conditions undermines the similar understanding between researchers, which makes it
difficult to compare the results found in the studies and the identification of associated factors.
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Resumen: Se analiza la produccion académica brasilefia del area de la Educacion sobre las
condiciones de trabajo docente en la educacién basica, en articulos, tesis y disertaciones, totalizando
55 estudios evidenciados en la literatura sobre todo a partir de los afios 2000. El &rea del conocimiento
"Educacion” se distribuy6 en cinco subéreas, de las cuales la de "Ensefianza-Aprendizaje” fue la més
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frecuente. La variedad de elementos utilizados para representar tales condiciones perjudica el
entendimiento similar entre los investigadores, lo que dificulta la comparacion entre los resultados
encontrados en los estudios y la identificacion de factores asociados.

Palabras clave: Condiciones del trabajo. Docentes. Produccion académica.

Introducéo

Este artigo analisa a producao académica brasileira da area da Educacdo que aborda as
condicBes de trabalho dos professores da educacdo basica. Os artigos, as teses e as
dissertacfes pesquisadas foram utilizadas para delimitar os fatores componentes das
condicdes de trabalho desses profissionais e para estipular as associacdes desses fatores com
outras varidaveis do contexto escolar, identificando tanto aqueles que influenciam
(independentes), quanto os que sdo influenciados por tais condi¢cBes (dependentes). Este
trabalho foi desenvolvido no ambito de pesquisas que buscam reunir subsidios para a
construcdo de indicadores das condicGes de trabalho docente na educagdo basica no Brasil
(GESTRADO, 2015; PEREIRA JUNIOR, 2017).

Considera-se que as condicdes de trabalho dos professores constituem importante
requisito para a obtencdo de éxito nas atividades de ensino, além de atrair bons profissionais
para a carreira docente e de reter aqueles que nela se encontram (BERRY; SMYLIE;
FULLER, 2008; JOHNSON, 2006; LEITHWOOD, 2006). Berry, Smylie e Fuller (2008)
argumentaram que ndo basta recrutar os professores corretos e prepara-los da maneira
adequada se nédo oferecer as condi¢des no local de trabalho para efetivamente ensinarem e os
alunos aprenderem. Johnson (2006) afirmou que, mesmo detendo 0s conhecimentos e
habilidades necesséarias para a atividade, a caréncia dessas condigdes impede o professor de
conseguir ensinar.

A definicdo do que se entende por condi¢des de trabalho é uma questdo politica e
social, segundo Gollac e Volkoff (2007). De acordo com esses autores, toda caracteristica do
trabalho tem potencialmente a vocacio de se tornar uma “condigdo de trabalho”. E o debate
social, num determinado momento histérico e de acordo com a correlagdo de forgas entre os
atores sociais implicados, que definira se € legitimo tratar aquela caracteristica como condicao
de trabalho. Assim, as condicbes de trabalho de determinada categoria profissional é uma
construcdo historico-social, compreendendo o contexto no qual se situam as relagfes de
trabalho. Nos sistemas escolares essa categoria engloba a estrutura fisica das unidades
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educacionais, as normas que organizam a dindmica das interagcdes na instituicdo, 0s recursos
materiais disponiveis para a realizacdo das atividades, as condi¢gdes de emprego — cargo,
funcdo, vinculo de contratacdo,carga horaria de trabalho, remuneracdo, plano de carreira,
formacdo continuada, como também a experiéncia relacional entre os sujeitos docentes e com
0s estudantes — e as percepc¢des e os efeitos objetivos e subjetivos de todo esse conjunto de
fatores e processos (OLIVEIRA; ASSUNCAO, 2010). Resumidamente, as condicdes de
trabalho na educacdo compreendem tudo aquilo que é necessario para 0s sujeitos docentes
desempenharem com sucesso e bem-estar o trabalho que lhes cabe. No Brasil, constitui um
dos componentes do principio constitucional da valorizacdo dos profissionais da educacéo, o
gue expressa uma conquista do movimento docente.

O artigo encontra-se organizado em trés secGes, além das consideracOes finais. A
primeira secdo descreve o procedimento empreendido para se obter os estudos a serem
analisados. A segunda apresenta um panorama geral dos trabalhos académicos analisados de
acordo com a subarea do conhecimento. A Ultima secdo realiza uma analise conjunta desses
estudos de forma a investigar as dimensdes componentes das condi¢Bes de trabalho dos

professores e 0s aspectos relacionados a tais condigoes.
Procedimentos de busca bibliogréafica

O procedimento de busca da produgdo académica nacional sobre as condicdes de
trabalho dos professores da educacdo basica foi implementado por meio do portal de
periédicos da Capes’. Os descritores utilizados, conforme especificados no Thesaurus
Brasileiro da Educacéo (Brased)?, foram “condi¢des do trabalho docente”, isoladamente, e
“condi¢des de trabalho” associado ao termo “professor”. O Brased atribui a cada descritor
subniveis especificos. Em "condic¢des do trabalho docente" os seguintes: 1. Contrato docente;
2. Desempenho docente; 3. Mercado de trabalho docente; 4. Regime de trabalho docente; 5.

Remuneracdo do professor; e 6. Selecdo de professores. E em "condigdes de trabalho™: 1.

! Este portal é desenvolvido pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
vinculada ao Ministério da Educacdo, e consiste numa biblioteca virtual que disponibiliza, a institui¢des de
pesquisa e ensino, 0 acesso a publicacbes cientificas nacionais e internacionais. Seu sistema de busca €
alimentado por mais de 120 bases referenciais, entre as quais se encontra a base SciELO. Disponivel em:
<www.periodicos.capes.gov.br>. Acesso em 07 jun. 2016.

2 O Thesaurus Brasileiro da Educacdo, conforme consta no site do Inep, “¢ um vocabulario controlado que retine
termos e conceitos, extraidos de documentos analisados no Centro de Informacdo e Biblioteca em Educacdo
(Cibec), relacionados entre si por meio de uma estrutura conceitual da area. Estes termos, chamados descritores,
sdo destinados a indexagdo e a recuperacgdo de informagdes”. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/pesquisa-
thesaurus>. Acesso em 05 nov. 2015.
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Assisténcia ao trabalhador; 2. CondicGes de ocupacdo; 3. Condigcdes do trabalhador; e 4.
Normas do trabalhador. O tipo de busca empregada — por “Assunto” — verifica a ocorréncia
dos descritores no titulo e/ou no resumo dessa producdo. Em relacdo ao periodo pesquisado
ndo foi estabelecido um critério temporal.

O universo de anélise ficou compreendido por 55 estudos, produzidos no periodo de
1987 a 2015. Entretanto, o sistema de busca bibliografica contemplou outros estudos que
foram desconsiderados da pesquisa. Os motivos para desconsidera-los foram: se relacionar a
areas diferentes da educacdo e sem o envolvimento de professores; e focar professores nao
atuantes na educacdo basica, como é o caso dos docentes do ensino superior e do ensino
técnico especializado (por exemplo, enfermagem).

E oportuno ressaltar que, além desses obtidos pelo referido mecanismo de busca,
outros estudos nacionais sobre condicdes de trabalho dos professores foram identificados. Tal
situacdo pode ser explicada também por dois principais motivos. O primeiro é que existem
estudos que ndo sdo publicados em periddicos indexados a base de dados da Capes, como
ocorre em relacdo aqueles divulgados em eventos e/ou publicagdes restritas. O segundo é que
a producdo académica, apesar de relacionada a tematica de interesse, pode ndo trazer esses
descritores no titulo ou no resumo. Os termos utilizados podem ser bem especificos ou muito
generalistas. Reforga-se, portanto, a necessidade de se utilizarem descritores ou palavras-
chave gue caracterizem adequadamente o seu campo de estudo, seguindo preferencialmente o

Brased.

Panorama da producao académica nacional de acordo com a subarea do conhecimento

Esta secdo apresenta o panorama geral dos trabalhos académicos sobre as condicgdes de
trabalho dos professores da educacdo basica, permitindo conhecer detalhes do escopo
pesquisado e dos resultados obtidos, identificar os aspectos e/ou dimensdes componentes de
tais condigBes e conhecer as medidas a elas associadas. A analise encontra-se segmentada de
acordo com a subarea do conhecimento:Ensino-Aprendizagem; Administracdo Educacional;
Planejamento e Avaliacdo Educacional; Fundamentos da Educacéo; e Curriculo.

Ensino-Aprendizagem

Na subarea de Ensino-Aprendizagem, os estudos apontaram as condi¢des de trabalho

como fator necessario ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, ao processo
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de formacdo — inicial ou continuada — dos professores ou a inovagdo curricular. Parte dos
estudos abordou as condicdes de trabalho genericamente, sem apresentar informacdes precisas
sobre quais aspectos as compuseram (CARVALHO, 2011; CUNHA; PRADO, 2007; LOPES,
2004; LUZ, 2012; CUSINATO, 1987; PIETROPAOLO; CAMPOS; SILVA. 2012;
ANDRADE, 2009). Outra parte foi bem especifica, tendo considerado: o mobiliario
(Mussolini, 2004); o relacionamento com colegas e direcdo (ROTENBERG, 2002); os
recursos materiais e os equipamentos (VANZELLA, 1996); a disciplina e o interesse dos
alunos e o material didatico (CHIMENTAO, 2010); e o exercicio de outra atividade
remunerada e a residéncia no municipio que leciona (VIOTTO, 2004).

Outro grupo detalhou mais os itens compreendidos pelas condi¢des de trabalho. Dias
(2008), em estudo voltado a pratica pedagdgica de Histdria, analisou 18 professores de ensino
médio de colégios estaduais de Apucarana (PR) e apontou como aspectos das condi¢des de
trabalho: o tamanho da turma; a organizacdo do horério; o espaco fisico; e 0s recursos
materiais. Feliciano (2008) estudou, junto a nove professores dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio, 0 uso da Historia da Matematica em sala de aula. Tanto para
professores da rede publica quanto da privada, foi apontada a necessidade de recursos
materiais, de capacitacdo dos professores e de condicOes das salas de aula.

A visdo de estudantes de uma “escola diferenciada” em relagdo a qualidade das
praticas de ensino e das condic@es de trabalho dos professores foi analisada por Vieira (2008).
A autora buscou identificar parametros de diferenciacéo qualitativa do ensino nessa escola em
relacdo a area de Ciéncias. Os aspectos das condicdes de trabalho analisados foram: a
infraestrutura; a autonomia; e a qualificagdo dos professores.

A utilizacdo do computador para o desenvolvimento profissional do professor foi
analisada por Silva (1997), junto a cinco professoras de ensino fundamental de instituicbes
particulares. As condicdes que influenciaram na realizagdo dessa agéo foram a interacdo entre
professores, 0 ambiente da escola e a jornada de trabalho.

Pincheira (2007) analisou relatos de professores (3) de Histéria da rede puablica
estadual de Sao Paulo e identificou como aspectos das condi¢cdes de trabalho: o material
didatico; o desenvolvimento de trabalho coletivo; a remuneracéo; e a jornada de trabalho. Ao
pesquisar o plano estratégico de formacao de professores do Rio Grande do Sul, Leite (2013)
identificou as seguintes caracteristicas das condi¢des de trabalho: nimero de estabelecimentos
que leciona; quantidade de turmas; turno(s) de trabalho; e vinculo profissional.

Fonseca (2013) desenvolveu estudo para identificar os motivos dos professores

desistirem da profissdo. Apontou os seguintes fatores: tamanho das turmas; tempo em sala de
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aula; tempo para o recreio; remuneracao; condicdes fisicas das escolas; trabalho em equipe;
relacionamento com os estudantes; estrutura; e organizacao escolar. Foram entrevistados sete
pedagogos formados na Universidade de Brasilia (UnB) que desistiram da carreira de
professor na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

Administracdo Educacional

A subéarea de Administracdo Educacional contemplou 13 estudos, sendo que nove
empregaram métodos qualitativos de pesquisa, um utilizou metodologia quantitativa e outros
trés conjugaram as duas metodologias. O Unico estudo exclusivamente quantitativo foi o de
Gasparini, Barreto e Assungédo (2005), em que analisaram dados de professores municipais
sobre os afastamentos do trabalho. Os dados foram fornecidos pela Geréncia do Servidor e
Pericia Médica da prefeitura de Belo Horizonte (MG), tendo sido relacionados o ambiente
escolar, a sobrecarga de trabalho e os conflitos com superiores e com normas junto a
ocorréncia de transtornos, de doencas e de estresse entre 0s professores.

Métodos de pesquisa quali-quanti foram utilizados por Tormena (2009), por Rebolo e
Bueno (2014) e por Jorge e Kowalski (2008). Tormena (2009) aplicou questionarios em 33
professores de ensino fundamental de duas escolas publicas do Distrito Federal e realizou
observacdes para avaliar a concepgéo desses profissionais sobre autonomia. N&o foi possivel
precisar, porém, 0s aspectos que compuseram as condicGes de trabalho desses profissionais.
Por outro lado, Rebolo e Bueno (2014) identificaram 13 fatores componentes de tais
condicBes, entre os quais se encontravam: diversidade de tarefas; remuneragdo; jornada de
trabalho; estado geral de tensdo/estresse; autonomia na realizacdo do trabalho; possibilidade
de controle das situacdes. O estudo foi desenvolvido com base em 250 questionarios
autoaplicaveis em professores de escolas publicas municipais de uma cidade do interior de
Sao Paulo. Adicionalmente, foram realizados grupos focais para avaliar a satisfagdo no
trabalho e o bem-estar docente.

Jorge e Kowalski (2008), por meio da aplicacdo de questionarios a 38 professores do
ensino fundamental da rede publica de Londrina (PR), avaliaram em que medida as condicdes
de trabalho eram facilitadoras das situacdes de conflito na escola. Esses episodios se referiam
a casos de dano ao patriménio, de assedio da direcdo da escola e, inclusive, de violéncia ou
agressao.

A maior parte da producdo académica desta subarea foi de natureza qualitativa. Nos
estudos de Dias-da-Silva (1998), de Giovani (1998), de Hergesel (2005), de Sa (2009) e de
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Lima (2012) ndo foi possivel delimitar os aspectos que caracterizavam as condi¢cfes de
trabalho. Sa (2009) realizou estudo com professores de Ciéncias da rede municipal de Goiania
(GO). Lima (2012) com professores dos anos iniciais de escolas publicas de trés municipios
do interior de Sdo Paulo. Hergesel (2005) analisou a participagdo de um sindicato de
professores da rede estadual paulista na formacéo politico-pedagdgica dos professores. Dias-
da-Silva (1998) e Giovani (1998) desenvolveram estudos voltados a atuacdo dos professores e
a necessidade de desenvolvimento profissional, incluindo-se o relacionamento colaborativo
entre universidade e escolas de ensino fundamental e/ou médio.

Outros estudos delimitaram os aspectos das condicdes de trabalho. Penna (2007)
explicitou a adequacdo do local de trabalho (sala de professores, biblioteca), a autonomia do
professor e as relagfes hierarquicas no ambiente escolar. O estudo foi desenvolvido por meio
da realizacdo de entrevistas semiestruturadas junto a dez professores dos anos iniciais do
ensino fundamental de duas escolas publicas estaduais paulistas.

Lennert (2011) apontou a remuneracao, a jornada de trabalho, a carreira profissional e
as relacbes de trabalho como sendo condicdes que influenciavam no desgaste fisico dos
docentes e na falta de tempo para preparo das aulas. O estudo foi direcionado a 15 professores
de Sociologia do ensino médio de escolas estaduais em Campinas (SP). Leal (2003) focou em
professores de Quimica, também do ensino médio, analisando como eles se apropriaram do
discurso de inovagdo curricular nessa area do conhecimento. Foram entrevistados 12
professores de Minas Gerais que participaram de programas de formagao continuada, 0s quais
apontaram como fatores das condi¢cdes de trabalho: existéncia de laboratdrio; recursos
materiais; tamanho das turmas; carga horéria das disciplinas; remuneracéo; e tempo para
preparo das aulas.

A educacdo inclusiva foi o foco de Maciel (2007), que analisou praticas no cotidiano
da sala de aula e da escola junto a nove professores dos anos finais do ensino fundamental de
um colégio de Lajeado (RS). Os resultados mostraram que o atendimento a alunos com
necessidades especiais necessitava de professor de apoio especializado, de possuir quantidade
reduzida de alunos por turma e de possuir laboratério de aprendizagem.

Planejamento e Avaliacdo Educacional
Na subarea de Planejamento e Avaliacdo Educacional, foram analisados 12 estudos,

dos quais seis eram qualitativos, dois quantitativos e outros quatro conjugaram os dois tipos

de pesquisa (quali-quanti). Em relacdo aos estudos quantitativos, Barros (2013) analisou o
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trabalho docente no ensino fundamental na rede municipal de Belém (PA), com base nos
dados da pesquisa TDEBB, contemplando 97 professores de quatro escolas. Os aspectos
empiricamente analisados que representavam as condigdes de trabalho foram: readaptacéo de
professores; realizacdo de atividades especificas; vinculo; remuneragdo; iluminagéo;
quantidade de unidades em que trabalha; realizacdo de atividades em casa; tamanho das
turmas; ruidos; condi¢cfes da sala; e condi¢cdes da escola. As condi¢des de trabalho foram
associadas a precarizacao e a intensificacdo do trabalho desses professores. Araujo e Carvalho
(2009), analisaram oito estudos epidemioldgicos desenvolvidos na Bahia, cujos os dados
foram obtidos por meio de questionarios autoaplicaveis, objetivando analisar as condi¢des de
trabalho docente e as suas relacbes com a saude. Foram verificadas componentes das
condicBes de trabalho possiveis de serem associadas a problemas osteomusculares, a
problemas relacionados a voz e a saude mental. Diferentes aspectos foram investigados:
organizacdo do trabalho; ambiente escolar; tempo de trabalho; carga horéria semanal; turno de
trabalho; exposicdo a poeira e pd de giz; fiscalizacdo continua de desempenho; autonomia;
estrutura fisica; relacionamento com os colegas; ruidos.

Outros quatro estudos, além dos dados quantitativos, empregaram metodologias
qualitativas de pesquisa (quali-quanti). Coelho (2011) investigou o trabalho docente em uma
escola integrada da rede municipal de Belo Horizonte (MG) e comparou a uma outra escola
“ndo-integrada”. Foram identificados os seguintes aspectos relacionados as condicdes de
trabalho: infraestrutura; barulho fora da sala de aula; e condi¢cbes e adequacdo dos
mobiliarios. Como consequéncia de tais condi¢cBes, o autor apontou a satisfacdo ou a
insatisfacdo com o trabalho desenvolvido.

O trabalho docente também foi analisado por Silva (2007), especificamente no
contexto vivenciado na rede municipal de Betim (MG), por meio de observacdes e de
entrevistas realizadas a 27 professores de duas escolas. As condi¢fes de trabalho foram
apontadas como desencadeantes de sobrecarga de trabalho, de ampliagdo da carga horéria, de
adoecimento e de sensacdo de desvalorizacdo. Os aspectos que constituiram as condigdes de
trabalho foram: autonomia; carga horaria; tempo de trabalho fora da escola; alunos com
necessidades especiais; condices fisicas da escola; equipamentos; e ventilacdo e acustica das
salas de aula.

Purin (2011) pesquisou o trabalho docente por meio de questionarios aplicados a 110
professores da educacdo infantil e do ensino fundamental da rede municipal de Cidreira (RS).
Foram analisados aspectos como: carga horéria; tempo para organizacdo e preparo para 0

trabalho; infraestrutura; materiais didaticos; servicos de apoio; e aumento das atividades. Os
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resultados mostraram que 18% dos entrevistados se encontravam satisfeitos com as condicdes
de trabalho (PURIN, 2011, p. 81).

Nardi e Schneider (2014) focaram o estudo em 18 escolas publicas de ensino
fundamental de 19 municipios de Santa Catarina, buscando avaliar como as condicGes
objetivas de trabalho e de emprego influenciavam no trabalho docente pautado pela melhoria
da qualidade educacional, ou seja, pelo aumento do Ideb. Os autores analisaram dois tipos de
condic@es: 1) condicdes objetivas de trabalho (materiais/equipamentos e instalacOes fisicas); e
2) condicOes de emprego ou carreira (formagdo continuada, forma de contratagdo e plano de
carreira dos professores).

Outros seis estudos utilizaram metodologias qualitativas de pesquisa. Carmo (2010)
investigou 0s processos educacionais e as estratégias de municipalizacdo do ensino
empreendidas no municipio de Breves (PA), localizado no arquipélago de Marajo. Apo6s
entrevistar professores, gestores e liderangcas comunitarias e analisar a legislacdo educacional
do municipio, identificou problemas na gestdo e apontou que problemas na estrutura dos
prédios escolares influenciavam no desenvolvimento das atividades educativas. Sobretudo,
nas escolas do campo.

Vieira (2010) direcionou a andlise as politicas publicas educacionais do Rio Grande do
Sul, especialmente aquelas voltadas a &rea das altas habilidades/superdotagdo. Os elementos
apontados como facilitadores do atendimento a esse publico especifico foram: capacitacéo e
formacdo continuada dos professores; saldrios; materiais; e equipamentos especificos.
Monfredini (2009) analisou a relacdo entre a progressao continuada dos alunos e o trabalho
docente nas escolas, direcionado ao contexto de uma escola da rede estadual de S&o Paulo.
Sobre os aspectos das condigdes de trabalho, figuraram a jornada de trabalho, a remuneragéo
dos professores e a quantidade de alunos por turma. O principal apontamento foi a influéncia
dessas condic¢des no abandono da profisséo pelos docentes.

Souza (2012b) analisou o plano de cargos, carreiras e remuneracdo dos profissionais
da educacdo béasica da rede estadual do Pard, articulando-o a outras leis e documentos
juridicos e técnicos. As condicBes de trabalho figuraram como um dos elementos a serem
observados na valorizacdo do magistério, juntamente com aspectos como jornada de trabalho,
salario e formacdo. Augusto (2012) estudou a presséo por resultados sofrida pelos professores
em decorréncia da regulacdo educativa vigente aquela época. Foram considerados como
aspectos das condicdes de trabalho: o salério; a carreira; e a hierarquia. Siqueira (2011)
pesquisou a avaliacdo de desempenho de professores desenvolvida na rede estadual de ensino
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de Goias. Porém, ndo foi possivel delimitar o que foi denominado como “condicdes de

trabalho”.

Fundamentos da Educacéao

Na subarea de Fundamentos da Educacdo, cinco estudos empregaram metodologia de
pesquisa predominantemente qualitativa, dois quantitativa e outros dois agregaram os dois
tipos de metodologias. Em relagdo as qualitativas, Prioste (2006), com base em encontros com
26 professores de uma escola publica estadual de S&o Paulo, analisou a educacao inclusiva,
verificando a diversidade e as adversidades encontradas na escola. As condicdes de trabalho
contemplaram: a estrutura da escola; o suporte aos professores; o tamanho das turmas; a
disponibilidade de materiais didaticos; e a interacdo entre os professores. Embora tenha
afirmado que tais condigdes influenciaram o mal-estar ou o descontentamento docente,
ressaltou que “ndo ha certezas de que pretensas condigdes favoraveis possam eliminar o mal-
estar do professor” (PRIOSTE, 2006, P. 148). Souza (2012a) analisou o processo de
subjetivacdo docente, especialmente a relacdo professor-escola. Apds entrevistar 12
professoras de educacdo infantil do municipio de S&o Paulo, associou a subjetivacdo dos
professores as condicdes de trabalho, que contemplaram elementos como tamanho da turma,
guantidade de professores na escola e recursos materiais. Penna (2007) desenvolveu estudo
com professores de séries iniciais do ensino fundamental para analisar as posi¢des sociais e as
condicBes de vida e de trabalho. Apos entrevistar pais, diretores e professores de escolas
publicas estaduais de S&o Paulo, considerou como condic¢Ges de trabalho o espago fisico das
escolas, a autonomia dos professores e a hierarquia.

O subdrbio carioca foi o cenério de dois estudos. 16rio (2012) investigou se a sala de
professores de uma escola publica era utilizada como espaco de socializacdo profissional,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a autonomia e o clima colaborativo entre os
colegas. Abordou os seguintes aspectos das condicGes de trabalho: salérios; intensificacdo do
trabalho; politica de formacdo; e regulacdo do trabalho. Pereira (2011) pesquisou a
experiéncia escolar de jovens de camadas populares. Apesar de ndo delimitar os aspectos
componentes das condicdes de trabalho, afirmou que eram capazes de influenciar os alunos
em relacdo a atos de indisciplina, violéncia e dispersao na sala de aula.

Estudos quantitativos foram desenvolvidos por Marafelli (2011) e por Cerdeira (2008).
Marafelli (2011) aplicou survey junto a pais, alunos e professores de dez escolas publicas e

privadas do municipio do Rio de Janeiro (RJ) para analisar o efeito-professor nos dois tipos
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de estabelecimentos. As condi¢cbes de trabalho influenciaram no rendimento dos alunos e
abrangeram o tempo de trabalho, a remuneracéo, a carga horaria e 0 nimero de escolas onde
os docentes lecionavam. Cerdeira (2008) desenvolveu estudo para mapear o perfil docente de
escolas consideradas pela imprensa como as melhores (escolas de prestigio). Com base em
entrevistas com 850 alunos, 397 pais e 144 professores, a autora abordou aspectos como a
estrutura da escola e os salarios dos professores, relacionando-os a qualidade do ensino
ofertado.

Em relacdo aos estudos quali-quanti, Basilio (2010) investigou as préaticas de
recrutamento e as formas de insercdo dos professores nas escolas publicas paulistas. Por meio
de dados secundarios da Secretaria Estadual de Educacdo e de etnografia, afirmou que a
atuacdo dos professores apresentou relacdo intrinseca com a situacao de emprego (contrato de
trabalho) e com a estabilidade. Souza e Sousa (2015), por meio da aplica¢do de questionarios
a 118 professoras e da realizacdo de 11 entrevistas narrativas, analisaram aspectos das
condicdes de trabalho de professoras de classes multisseriadas do meio rural do Territorio do
Baixo Sul baiano. Os aspectos seguintes influenciaram na satisfacdo das professoras com a
profissdo e abrangeram: tipo de contrato de trabalho; formacédo; remuneracdo; jornada de
trabalho; condi¢des materiais das escolas; estrutura fisica e de apoio.

Curriculo

Na subarea de Curriculo, Americano (2011) avaliou as condicdes de trabalho e as
implicagbes no curriculo junto a 24 professores em complementacdo de jornada na rede
municipal de educacdo de Sdo Paulo (SP). Foi pesquisada a situacdo desse grupo especifico
de profissionais em relacdo aos seguintes fatores: lotacdo das salas de aulas; disciplina dos
alunos; relacionamento com os professores; existéncia de planilhas para preenchimento.
Lemos (2009) analisou a constituicdo da identidade profissional docente em contexto de
frustracdo e de desencanto com o exercicio profissional na rede estadual paulista, permeado
por abandonos e permanéncias. Foram analisados dois grupos de professores (34 cada): o
primeiro formado por professores que foram designados diretores de escola; e o segundo, por
professores ndo-titulares que abandonaram a docéncia. O abandono da profissdo foi a
principal decorréncia das condigdes de trabalho, compreendidas por: regime de trabalho;
tempo de servigo; carga horaria semanal; nimero de aulas ministradas; relacionamento com
alunos, pais e professores; e exercicio de outra atividade.
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Analise das caracteristicas da producéo académica nacional

Apb6s conhecer os estudos de forma individualizada, esta segdo analisa-o0s
conjuntamente de forma a permitir explicitar as caracteristicas gerais e 0s aspectos referentes
a abordagem empirica sobre as condicdes de trabalho dos professores.

Em relacdo ao tipo de producdo, foram encontradas 29 dissertacbes, 19 artigos
cientificos e 7 teses (Tabela 1). Ao inserir a informacdo referente ao ano de publicacéo,
somente dois artigos, uma dissertacdo e duas teses referem-se a periodo anterior a 2000°,

sendo a mais antiga datada de 1987.

Tabela 1 — Distribuicdo da producdo académica sobre condi¢coes de trabalho dos professores
na area da Educacdo de acordo com o ano de publicacdo e o tipo da produgdo — Brasil —
1987-2015

Tipo de producdo

Ano de publicacéo Total

Artigo Dissertagdo Tese

Antes de 2000 2 1
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Total 19 29
Fonte: Elaboracdo dos autores, com base no Banco de Teses da Capes.
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% O Portal de Peri6dicos foi oficialmente langado em 11 de novembro de 2000, mesma época em que comegavam
a ser criadas as bibliotecas virtuais e quando as editoras iniciavam o processo de digitalizacdo dos seus acervos.
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O mapeamento dos estudos levou em consideracdo o estado da federacdo da
instituicio em que o0s autores se encontravam vinculados, seja como aluno, professor ou
pesquisador. No caso das dissertacbes e das teses, cada estudo possui um Unico autor,
diferente do que ocorre com os artigos, em que a mesma obra pode ter varios autores.
Utilizamos o termo “autoria” para caracterizar cada um dos autores (por exemplo, um artigo
com trés autores corresponde a trés autorias). Sdo Paulo foi o estado que concentrou maior
numero (26) de autorias de trabalhos académicos sobre condigdes de trabalho de professores
da educacdo basica, seguido bem distante por Minas Gerais (8), Rio de Janeiro (5) e Para (5)
(Figura 1).

Figura 1 — Quantidade de autorias de artigos, teses e dissertacGes sobre condicGes de trabalho dos
professores na area da Educagéo de acordo com o estado da federagdo — Brasil — 1987-2015

Nenhuma autoria

De 1 a 4 autorias

De 5 a 9 autorias

_§

10 ou mais autorias

Fonte: Elaboracdo dos autores, com base no Banco de Teses de Capes.
Nota: A cada artigo analisado, contabilizam-se todos os autores.

Outra caracterizacao dos trabalhos académicos refere-se as subareasdo conhecimento.
Maiores quantidades de estudos foram encontradas nas subareas de Ensino-Aprendizagem
(19), de Administracdo Educacional (13) e de Planejamento e Avaliacdo Educacional (12)
(Tabela 1)*. Completaram o rol, nove estudos de Fundamentos da Educacdo e dois de
Curriculo.

*0 sistema de classificacdo adotado pela Capes contempla quatro niveis: o primeiro é a Grande Area, atribuido &
aglomeracdo de diversas areas do conhecimento, em virtude da afinidade de seus objetos, métodos cognitivos e
recursos instrumentais refletindo contextos sociopoliticos especificos; o segundo é a Area do Conhecimento, que
€ o conjunto de conhecimentos inter-relacionados, coletivamente construido, reunido segundo a natureza do
objeto de investigacdo com finalidades de ensino, pesquisa e aplicagfes praticas; seguido pela Subarea, que é a
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O método de pesquisa utilizado na andlise das condicdes de trabalho dos professores
da educacdo basica foi predominantemente qualitativo (Tabela 1). Os estudos estritamente
quantitativos totalizaram sete e aqueles que conjugaram os dois métodos de pesquisa (quali-
quanti), treze.

Ao associar as duas informacdes — subarea do conhecimento e metodologia de
pesquisa —, foi possivel identificar a predominancia dos estudos qualitativos na area da
Educacdo (Tabela 1). Metodologias de pesquisa exclusivamente quantitativas foram
realizadas em somente sete estudos, de um total de 55 analisados.

Tabela 1 — Distribuicdo da producdo académica sobre condi¢Ges de trabalho dos
professores na area da Educacdode acordo com a subarea do conhecimento e o tipo de
estudo — Brasil — 1987-2015

_ Metodologia de pesquisa
Subarea do conhecimento — — _ — Total
Qualitativo Quantitativo Quali-Quanti

Fundamentos da Educacéo 5 2 2 9
Curriculo 1 0 1 2
Planejamento e Avaliacdo Educacional 6 2 4 12
Ensino-Aprendizagem 14 2 3 19
Administragdo Educacional 9 1 3 13
Total 35 7 13 55

Fonte: Elaboracéo dos autores, com base no Banco de Teses da Capes.

A investigacdo das condigdes de trabalho dos professores da educacdo bésica foi
orientada para explicitar os aspectos que as compdem e os fatores a elas se associam. Em
relacdo aos itens componentes das condicOes de trabalho desses profissionais, foi estabelecido
um sistema de classificacdo para permitir mensurar a quantidade de vezes que as categorias
figuram na pesquisa bibliogréfica realizada. O procedimento de classificagdo empregado
impede o mesmo estudo de ser classificado mais de uma vez na mesma categoria.
Hipoteticamente, consideremos um artigo no qual as caracteristicas das condi¢des de trabalho
sejam o relacionamento com os colegas de trabalho e o relacionamento com a dire¢do. A
categorizacao desse estudo recaira somente uma vez na categoria “relacdes interpessoais”.

As categorias utilizadas foram:

segmentacdo da area do conhecimento estabelecida em funcdo do objeto de estudo e de procedimentos
metodolégicos reconhecidos e amplamente utilizadas e pela Especialidade, que consiste na caracterizacdo
temética da tematica de pesquisa e ensino, sendo que uma mesma especialidade pode ser enquadrada em
diferentes grandes areas, areas basicas e subareas.
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Condicbes ambientais: refere-se ao conjunto de aspectos do local de trabalho dos
professores relacionados a sensacao téermica e a ocorréncia de ruidos e/ou barulhos. Fizeram
parte desta categoria: acustica; ruidos; calor; temperatura; poluicdo sonora; ventilacdo;
umidade.

Infraestrutura: trata-se da verificacdo da existéncia e/ou da avaliacdo das condicdes
em que se encontram os distintos espacos fisicos e/ou servicos basicos disponibilizados nas
escolas. Foram registrados os itens: biblioteca; condicGes da escola; condi¢des da sala de aula;
condicBes estruturais; espaco fisico; laboratério; local para descanso; instalacBes fisicas;
caracteristicas fisicas do ambiente; mobiliario.

Equipamentos e materiais didaticos: relaciona-se aos insumos de que os professores
necessitam para desenvolverem as atividades de docéncia. Esta categoria contemplou:
equipamentos; internet; livro didatico; materiais didaticos; condi¢cGes materiais;
computadores; quadro branco.

RelacGes interpessoais: refere-se ao conjunto de interacbes dos docentes, sejam com
os colegas de trabalho, os alunos, os pais de discentes ou a direcdo. Englobou os seguintes
itens: convivio social com alunos; convivio social com colegas de trabalho; chefia; falta de
didlogo; indisciplina dos alunos; interesse dos alunos; interacdo entre professores;
relacionamento com os alunos; relacionamento com os colegas; relacionamento com a
direcéo; relacionamento com os pais de alunos; relacdes de trabalho; relagfes interpessoais;
conflitos com supervisores; hierarquia; trabalho coletivo; autonomia.

Clima escolar: contempla os quesitos associados a percepcdo dos sujeitos sobre a
ambiéncia e os comportamentos presenciados nas escolas. Enquadraram-se nesta categoria:
violéncia; imagem da escola; agressividade dos alunos; ambiente escolar; clima escolar.

Carga de trabalho: contempla o conjunto de critérios capazes de denotar a intensidade
de trabalho desenvolvido pelos professores. Figuraram nessa lista: numero de aulas
ministradas; ndmero de escolas em que trabalham; quantidade de turmas; quantidade de
turnos em que trabalham; quantidade de professores nas escolas; realizacdo de outra atividade
remunerada; trabalhar em outra escola; sobrecarga de trabalho; tamanho da turma; presenca
de alunos com necessidades especiais; carga horaria; jornada de trabalho; horas de trabalho
fora da escola.

Remuneracdo e plano de carreira: refere-se aos aspectos formais do tipo de vinculo
profissional do docente. Enquadraram-se 0s seguintes itens: plano de carreira; regime de
trabalho; contrato de trabalho; questdes trabalhistas; vinculo; remuneracéo; salarios.
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Organizacao do tempo: relaciona-se ao quadro de distribui¢do do tempo de trabalho de
acordo com as atividades. Fizeram parte desta categoria: tempo em sala de aula; tempo para
preparo das atividades; tempo para recreio; organizacdo para o trabalho; organizacdo dos
horarios; intervalo entre aulas.

Suporte institucional: refere-se ao conjunto de agdes ou instrumentos fornecidos pelas
escolas ou pelos entes federados visando apoiar e aprimorar o trabalho docente. Contemplou
0S seguintes itens: servigo de apoio ao professor; recursos humanos; planejamento curricular;
equipe de trabalho; capacitacdo; aprimoramento e desenvolvimento; pessoas qualificadas para
coordenar; professor de apoio especializado; l6gica organizacional.

Outros: trata-se de uma categoria residual. Engloba itens como: estado geral de tensao;
facilidade de deslocamento; formacdo; idade; insalubridade; modalidade de ensino; nivel de
ensino; politica de formacdo; qualidade de vida global; residéncia no municipio; tempo de
servigo; turno de trabalho.

Os resultados gerais apontaram a carga de trabalho (22) e a infraestrutura (19) como as
categorias mais recorrentes nos estudos analisados (Grafico 1). Foram registrados 16 estudos
que utilizaram as relagOes interpessoais para caracterizar as condicdes de trabalho dos
professores, 14 a remuneracao e plano de carreira e 13 0s equipamentos e materiais didaticos.
Em outros 14 trabalhos académicosndo foi possivel identificar os aspectos utilizados para

representar tais condicdes.

Gréfico 1 — Frequéncia absoluta das categorias de condigdes de trabalho dos professores
encontradas na producdo académica nacional da area da Educacdo — Brasil — 1987-2015
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Fonte: Elaboracdo dos autores, com base no Banco de Teses da Capes.
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Nota: O mesmo estudo pode ser classificado em mais de uma categoria

Ao estudar as condicgdes de trabalho dos professores € comum — além de explorar os
aspectos componentes das condi¢fes — examinar a possivel associa¢do a outras variaveis ou
dimensdes do contexto educacional. 1sso ocorreu em 46 dos 55 estudos analisados, nos quais
as variaveis ou dimensoes decorrentes das condigdes de trabalho foram explicitadas.

Em procedimento analogo ao desenvolvido anteriormente, os fatores ou possiveis
efeitos associados as condicOes de trabalho dos professores foram categorizados, sendo que o
mesmo estudo ndo pode ser classificado duas ou mais vezes na mesma categoria. Foram
utilizadas as seguintes categorias:

Condic0es fisicas: refere-se aos agravos a saude dos professores que se manifestam
fisicamente. Incorpora os itens: adoecimento; condi¢fes de saude; doencas; distdrbio vocal;
desgaste fisico; disfonia; dores musculoesqueléticas; problemas osteomusculares; problemas
vocais; patologias das pregas vocais; saude; voz; surdez; transtornos de voz.

Condicges psicologicas: relaciona-se aos agravos associados ao estado psicoldgico
e/ou aos sentimentos dos professores. Esta categoria contempla: bem-estar; mal-estar docente;
satisfacdo; motivacdo para o trabalho; qualidade de vida; qualidade de vida relacionada ao
trabalho; estresse; salide mental; burnout.

Atuacao profissional: associa-se as atividades inerentes a realizacdo do trabalho
docente, bem como aos aspectos facilitadores dessa atividade. Fazem parte desta categoria:
atuacdo profissional; ensino de Ciéncias; ensino-aprendizagem; préatica profissional; praticas
pedagogicas; desenvolvimento das atividades de educacdo; desenvolvimento profissional;
dificuldade de trabalho com jogos em sala de aula; processo de ensino-aprendizagem;
trabalho dos professores.

Desempenho dos estudantes: volta-se aos aspectos relacionados a avaliacdo de
aprendizagem dos discentes. Contempla: aprendizagem dos alunos; rendimento dos alunos;
Ideb; qualidade do ensino.

Rotatividade docente: trata da verificacdo da interrupcdo — temporéria ou permanente
— das atividades pelos professores. Inserem-se nesta categoria: rotatividade docente; evaséo
docente; abandono da profissao.

Relacionamentos: refere-se ao conjunto de situagdes relacionadas a interacdo dos
docentes com os diversos atores envolvidos no cotidiano escolar, inclusive os colegas de

trabalho. Abarca itens como: autonomia; indisciplina dos alunos; interagdo com os alunos;
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relacBes; relacbes com a clientela; clima colaborativo; assédio; agressdo; integracdo na
organizacdo; dispersdo dos alunos; insatisfacdo dos alunos; violéncia.

Sobrecarga de trabalho: relaciona-se ao processo de deterioracdo de aspectos das
condigdes de trabalho. Engloba os itens: intensificacdo do trabalho; valorizagdo profissional,
progressao continuada; precarizacdo do trabalho; pressao por resultados.

Outros: refere-se a uma categoria residual. Engloba itens como: controle ao
tabagismo; dano ao patriménio; formacdo inicial; formacdo continuada; formacgéo politico-
pedagogica; inovacdo curricular; ideério inovador; prestigio social, construcdo de novas
praticas.

De forma geral, os fatores associados as condicdes de trabalho sdo mais
especificos que os itens que caracterizam tais condi¢fes. A categoria relacionada a atuagdo
profissional foi a mais frequente (13 estudos) na pesquisa bibliogréfica realizada (Gréfico 2).
Logo apos figuraram as condicdes psicoldgicas (7) e os relacionamentos (7), seguidospela
sobrecarga de trabalho (5) e pelas condicdes fisicas (5). As classificacbes menos recorrentes
foram o desempenho dos estudantes (4)e a rotatividade docente (3). Em nove estudos néo foi

possivel definir os fatores associados as condic6es de trabalho.

Gréafico 2 — Frequéncia absoluta das categorias de fatores resultantes das condicbes de
trabalho dos professores encontradas na produgdo académica nacional da area da Educacéo —
Brasil — 1987-2015
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Fonte: Elaboracdo dos autores, com base no Banco de Teses da Capes.
Nota: O mesmo estudo pode ser classificado em mais de uma categoria.

Revista Praxis Educacional, Vitéria da Conquista - Bahia - Brasil, v. 14, n. 30, p. 247-270, out./dez. 2018. @



Revista

Praxis

Educacional e-1SSN 2178-2679

Consideracoes finais

A producdo académica nacional sobre condigdes de trabalho dos professores da
educacdo bésica na area do conhecimento "Educacao” se distribuiu em cinco subareas, das
quais a de "Ensino-Aprendizagem™ foi a mais frequente. Verificou-se a utilizacdo de métodos
de pesquisa quantitativos, qualitativos e conjugados (quali-quanti), sobrepujando o uso de
metodologia qualitativa, tendo sido realizadas entrevistas e observacdes, entre outras técnicas
de coleta de dados.

Observou-se 0 uso de inUmeros aspectos ou itens empregados para caracterizar as
condicdes de trabalho docente na educacdo basica no Brasil. A gama de aspectos ou itens
utilizados para representar tais condi¢des variam dentro de uma mesma subéarea, o que
prejudica o entendimento similar entre os pesquisadores e dificulta a comparacdo entre os
resultados encontrados nos estudos. Tal constatagdo nos incitou a realizar um esforco de
categorizar os componentes das condi¢cdes de trabalho, bem como os fatores ou possiveis

efeitos delas decorrentes na literatura analisada da area do conhecimento "Educacéo”.
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