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Resumo: Buscamos conhecer, sob a perspectiva de estudantes universitarios, os pontos positivos e
negativos da formacgdo académica e discutir, nas perspectivas da moral e da ética, sobre a influéncia
dos professores nos projetos profissionais dos estudantes. Entrevistamos, utilizando o método clinico
de Piaget, 51 universitarios da area da salde da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(UNIVASF), campus Petrolina. De forma geral, os participantes identificam mais pontos positivos do
que pontos negativos na formagdo académica. Além disso, constatamos que aspectos relacionados aos
professores, ao relacionamento entre os alunos, & cultura da universidade, dentre outros, sao
identificados tanto como ponto positivo como ponto negativo. A maioria dos participantes considera
que os professores influenciam seus projetos de vida profissional, e de forma positiva. No entanto,
embora em baixa frequéncia, € importante considerar as respostas dos participantes que afirmam que
seus projetos ndo sdo influenciados pelos professores e, principalmente, aquela que sinaliza que os
professores influenciam de maneira negativa. Esperamos que os dados encontrados em nossa pesquisa
instiguem trabalhos de intervengdo no contexto universitario, proporcionando reflexdes a respeito dos
principios que devem nortear um ensino comprometido com a ética e a transformag&o social.

Palavras-chave: Estudante universitario. Professor. Projeto de vida profissional.

Abstract: We seek to know, from the perspective of university students, the positive and negative
aspects of the academic education and to discuss, in the perspectives of morality and ethics, on the
influence of professors in the professional projects of students. We interviewed, using the clinical

Revista Praxis Educacional, Vitoria da Conquista - Bahia - Brasil, v. 15, n. 31, p. 430-451, jan./mar. 2019. @


https://doi.org/10.22481/praxis.v15i31.4681

Revista

Praxis

Educacional e-1SSN 2178-2679

method of Piaget, 51 university students from the health area of the Federal University of the Vale do
S&o Francisco (UNIVASF), Petrolina campus. Overall, the participants identified more positive than
negative aspects in academic education. In addition, we found that aspects related to professors, the
relationship between students, the culture of the university, among others, are identified as both
positive and negative. Most participants feel that professors influence their professional life projects in
a positive way. However, although at a low frequency, it is important to consider the responses of
participants who say that their projects are not influenced by the professors, and especially the one
which indicates that professors influence in a negative way. We hope that the data found in our
research instigate intervention works in the university context, providing reflections on the principles
that should guide a teaching practice committed to ethics and social transformation.

Keywords: Professor. Professional life project. University student.

Resumen: Intentamos conocer, bajo la perspectiva de estudiantes universitarios, los puntos positivos y
negativos de la formacion académica y discutir, desde las perspectivas de la moral y de la ética, sobre
la influencia de los profesores en los proyectos profesionales de los estudiantes. Utilizando el método
clinico de Piaget, entrevistamos a 51 universitarios del area de la salud de la Universidade Federal do
Vale do Sdo Francisco (UNIVASF), campus Petrolina. De manera general, los participantes
identifican mas puntos positivos que negativos en la formacion académica. Ademas, constatamos que
los aspectos relacionados con los profesores, la relacion entre los alumnos, la cultura de la universidad,
entre otros, son identificados tanto como punto positivo y negativo. La mayoria de los participantes
considera que los profesores influyen sus proyectos de vida profesional, y de forma positiva. Sin
embargo, aungue en menor escala, es importante considerar las respuestas de los participantes que
afirman que los profesores no influyen en sus proyectos y, principalmente, aquella que indica que los
profesores los influyen de manera negativa. Esperamos que los datos encontrados en nuestra
investigacion inciten a realizar trabajos de intervencion en el contexto universitario, proporcionando
reflexiones sobre los principios que deben guiar una ensefianza comprometida con la ética y la
transformacion social

Palabras claves: Estudiante universitario. Profesor. Proyecto de vida profesional.

Introducéo

Um conjunto de fatores vem promovendo novas formas de relacdo entre professores e
alunos. Transformagdes tecnoldgicas rapidas e profundas, por exemplo, vém exigindo
substanciais modificacfes na atividade educativa e na pratica docente nos seus diferentes
contextos de atuacdo (FERREIRA, 2009). Com relagdo ao trabalho do professor de educacéo
superior, que ¢ o foco do presente estudo, Maués (2010, p. 142) afirma que ele “vem se
modificando a medida que a educacdo superior estd passando por transformacdes
significativas, sobretudo a partir do final dos anos 1990, recebendo nas Gltimas décadas uma
aten¢do especial, em fun¢do do papel que lhe vem sendo atribuido”. Tal nivel de ensino pode
ser considerado como propulsor do crescimento de um pais, do seu desenvolvimento social e
econdmico (MAUES, 2010). Nesse sentido, o autor discute que a anélise do trabalho docente
na educacgdo superior é um desafio, pois as reformas que vém se processando na referida
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educacdo alteram os seus objetivos, interferindo nas atividades desenvolvidas pelos
professores.

Ainda segundo Mates (2010), a identidade da universidade foi ‘alterada’ e ela possui
uma ‘nova’ configuragdo, caracterizada pela pratica de um capitalismo académico e uma
concepcao mercantilista. Para ele, o trabalho do docente ndo pode ser analisado de forma
separada de tal contexto, pois as atuais formas de financiamento, gestdo e avaliacdo das
instituicbes de ensino superior tém repercutido no trabalho do professor. De acordo com o
autor, “a flexibilizacdo, a precarizacdo, a intensificacdo, o sofrimento, o adoecimento sdo
expressdes hoje que permeiam a vida do trabalhador docente” (MAUES, 2010, p. 152).

Cirino e Goergen (2016) tambeém discutem a respeito do papel da Universidade e do
professor de ensino superior. Para os autores, 0os objetivos educativos da Universidade
deveriam estar ligados a melhoria da qualidade moral da humanidade. No entanto, segundo
eles, a educacdo superior se encontra em um profundo desvio moral. Cirino e Goergen
argumentam que o modelo de educacdo contemporaneo parece estar servindo como meio de
venda de servigos, muito mais do que buscando a melhoria da humanidade, suprindo
necessidades materiais e morais. Dessa maneira, 0s autores assinalam que a universidade néo
pode se propor a mera transferéncia de conhecimento aos individuos, e os educadores que
nela trabalham devem ter consciéncia de suas possibilidades e responsabilidades. Dito de
outro modo, a educacdo para a humanidade depende do compromisso das instituicfes de
ensino e de seus professores, que devem visar & formacdo de cidaddos em perspectiva de
humanidade (CIRINO; COERGEN, 2016).

Pelo exposto, é importante definir o conceito de moral adotado no presente trabalho.
Nossa definicdo tem por base as reflexdes apresentadas por La Taille (2006, 2010), que assim
como outros autores (RICOEUR, 2014; TUGENDHAT, 2012) atribui definigdes distintas
para os conceitos de moral e ética. Segundo o autor, a moral diz respeito aos sistemas de
regras e principios que responde a pergunta ‘como devo agir?’. Os deveres que emanam da
moral precisam ser considerados dentro de um projeto de ‘vida boa’, de um projeto de
felicidade relacionado ao plano ético, porque é preciso conhecer a perspectiva ética adotada,
para poder compreender 0 processo que 0s leva a respeitar suas acGes morais. Nessa
perspectiva, a ética é definida como a “‘vida boa’ com e para outrem em instituigdes justas”
(RICOEUR, 2014, p. 186). A ética é relacionada a reflexdo ‘que vida eu quero viver?’, ou
‘que vida vale a pena ser vivida?’.

La Taille (2006, 2010) entende que o sujeito moral faz uso da razdo para compreender e

interpretar as regras, sendo capaz de utilizar critérios para julgar e decidir como agir. Essa
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dimensao intelectual relacionada ao ‘fazer moral’ o torna livre para estabelecer suas escolhas.
O autor também concebe, além da dimens&o intelectual, a existéncia da dimensdo afetiva da
moral, na qual se encontra envolvido o sentimento que impulsionara o sujeito a acdo. Trata-se
do ‘querer fazer’, pois € preciso escolher quais sdo esses deveres e que essa escolha tenha um
sentido existencial para ele, ou seja, que a felicidade individual que ele busca se estenda a
todos os seres humanos e tenha, assim, legitimidade social. Dessa maneira, nessa perspectiva,
os valores morais sdo virtudes como a justica, a generosidade e a honra.

Com base no que foi exposto, destacamos que neste estudo o tema do projeto de vida
profissional sera relacionado ao que acabamos de discutir sobre moral e ética. De acordo com
Neiva-Silva (2003), a literatura cientifica tem utilizado diferentes termos como: perspectivas,
aspiracdes, expectativas ou projetos de vida, para versar sobre a crenca de realizar ou ver algo
realizado em seu futuro. Todos apontam para um planejamento ou esperanca de concretizar
alguma coisa. Na concepcdo de Ribeiro (2010), a construgdo de um projeto de vida no
trabalho seréa resultante de jogo de relagdes entre instituicGes sociais (como a familia e a
escola) entre si e na relagdo com o sujeito. Sobre este assunto, entendemos que ha todo um
processo de vivéncia, que pode nos levar a refletir sobre a vida e a ter um projeto futuro, o
qual sera baseado em nossos principios e em nossa propria concepgdo do que seja viver (LA
TAILLE, 2006; 2010). Assim sendo, consideramos que ao se desenvolver um plano de vida
(INHELDER; PIAGET, 1970/1976), os valores que norteiam as a¢des do homem colocaréo
seus ideais em uma escala, sendo uns subordinados a outros de acordo com os interesses e a
vontade que se encontram envolvidos no fazer. Ao planejarmos, procuramos visualizar
melhor os caminhos que devemos seguir para alcangar nossos objetivos. Para isso, precisamos
considerar claramente quais sdo nossas metas, e devemos saber quais sdo 0s nossos valores,
pois deles dependem todo e qualquer projeto, bem como a direcdo que daremos as nossas
vidas.

Isto posto, ressaltamos que as teorizacGes de La Taille sobre a moral e a ética partem de
contribuicbes de importantes autores da area da Psicologia da Moralidade, como Piaget
(1932/1994) e Kolhberg (1992). Para estes autores, ha um desenvolvimento da moralidade,
que para Piaget (1932/1994) é caracterizado por duas tendéncias: heteronomia e autonomia.
Na heteronomia, as normas morais ainda nao sdo elaboradas pela consciéncia, ou seja, ndo séo
entendidas com base em sua funcdo social. O dever significa obediéncia a uma lei apresentada
e imposta pelos adultos. Ja na fase de autonomia moral a crianca liberta-se da obediéncia
estrita as regras e passa a julgar a partir de principios, compreendendo e interpretando as
regras. Por sua vez, Kolhberg (1992) descreve trés niveis de desenvolvimento moral, pré-
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convencional, convencional e pds-convencional, os quais sdo divididos em seis estagios.
Assim, para os aludidos autores, ninguém nasce sabendo avaliar 0 que é certo e errado, bem e
mal. Tal juizo € fruto de um processo de construcdo que se realiza durante a socializacdo dos
individuos. Além disso, € relevante destacar que o referido desenvolvimento pode acontecer
em diversos contextos, ao longo de todo o ciclo vital do sujeito.

Um dos contextos favoraveis a formacéo moral dos educandos é o contexto escolar. De
acordo com Costa (2001), o ambiente escolar € um espaco privilegiado de aprendizagem. O
autor destaca o papel do professor nesse contexto, que para ele é mais do que um simples
cidadao, é um produtor de cidadania dentro e fora da sala de aula. Do cotidiano das acles
docentes, fazem parte os alunos que estabelecem com eles variados tipos de relagoes
promotoras de aprendizagem. Praticas e vivéncias devem ser oferecidas para facilitar a
discussao, a identificacdo e a incorporacdo de valores pelos alunos. E preciso buscar nos seus
contextos temas que consigam leva-los a evocar os contetdos de suas vivéncias para que
possam construir a representacdo de si mesmo e do mundo que vai orientar sua caminhada e
guiar suas escolhas (COSTA, 2001). Quando ha preocupacdo com a formacdo ética, sao
discutidas as relacbes com o outro, bem como as responsabilidades de cada um e os principios
e valores que déo sentido a vida.

Ainda com relagdo ao papel do professor no contexto educacional, Lazzarin, Nakama
e Cordoni Junior (2007) concluiram, pelo resultado da pesquisa realizada, que este
profissional é considerado responsavel ndo sé pela transmissdo dos conhecimentos, como
também das experiéncias. Os autores realizaram uma pesquisa que teve como objetivo
analisar a percepgdo de alunos do curso de graduagdo em Odontologia da Universidade
Estadual de Londrina a respeito do papel do professor cirurgido-dentista no processo de
ensino-aprendizagem. Tiveram como participantes 10 académicos do quinto ano do curso, de
ambos 0s sexos, com idades entre 22 e 28 anos, e os dados foram obtidos por meio de
entrevistas semiestruturadas. Diante dos resultados, € possivel perceber que os alunos nao
admiram seus professores apenas pelo conhecimento da disciplina que ministra, ou que
subsidia suas diferentes atividades académicas, outros valores se encontram envolvidos e séo
transmitidos no processo de ensino-aprendizagem.

Podemos acrescentar a essa discussdo os dados encontrados por Candido, Assis,
Ferreira e Souza (2014), ao investigarem as representagdes sociais do ‘bom professor’ de 294
alunos de ensino superior dos cursos de uma universidade publica do Rio de Janeiro. De
forma geral, identificaram dois conjuntos de caracteristicas emitidas pelos participantes

atribuidas ao ‘bom professor’: aspectos relacionados diretamente a profissdo e ao papel do
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professor sob uma viséo técnica e aspectos que se referem mais a pessoa do professor e ndo a
sua atuacdo pratica. Com base nisso, os estudiosos concluem que o papel do professor como o
de mero transmissor de conhecimento vem sendo revisto.

Além do papel do professor, é necessario refletir, também, sobre os sentidos e
significados das experiéncias vividas pelos estudantes no contexto da formagdo universitaria.
Partimos do principio de que a formacéo do aluno é uma construcéo coletiva sujeita a uma
série de influéncias, sendo o professor o elemento fundamental nesse complexo de relacdes.
No entanto, outros fatores também afetam a vivéncia dos alunos no contexto universitario.
Como apontam Lameu, Salazar e Souza (2016), ao ingressar na universidade, o estudante
pode se deparar com mudancas de residéncia, afastamento da familia, pressdes e cobrancas
(pessoais e sociais), que podem se configurar como potencial estressor e prejudicar o
desempenho académico e a qualidade de vida do estudante. Partindo de tal andlise, os
referidos pesquisadores desenvolveram um estudo com 635 alunos, representantes de 37
cursos de graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, buscando avaliar a
prevaléncia de sintomas de stress entre os alunos e identificar possiveis fatores de risco ao
desenvolvimento de sintomas psicopatoldgicos. A prevaléncia de stress entre 0s universitarios
foi de 50%, sendo que estes se encontravam em diferentes fases de stress (alerta, resisténcia,
guase-exaustdo e exaustdo). A fase mais frequente foi a de resisténcia, sendo os seguintes
sintomas mais presentes na referida fase: cansaco constante, pensamento constante em um so
assunto, sensacdo de desgaste fisico e problemas de memoria. Além disso, € importante
destacar que, de uma forma geral, 59% dos participantes relataram ja terem sentido
necessidade de atendimento psicologico.

Por sua vez, Faria, Gandolfi e Moura (2014) chamam a atencdo para a prevaléncia de
comportamentos de risco em adulto jovem e universitario. As autoras realizaram um estudo
transversal com 210 adultos jovens e universitarios, de uma instituicdo superior de Brasilia.
Os comportamentos de risco adotados pelos estudantes foram: consumo de alcool, uso de
motocicletas, habitos alimentares pouco saudaveis, tentativa de suicidio e excesso de peso. As
pesquisadoras relatam que o consumo de alcool foi o comportamento de risco mais prevalente
na populacdo pesquisada e, com base em outros estudos, discutem as causas que podem estar
relacionadas ao consumo de alcool entre os universitarios, como a pressdo das atividades
académicas, o preco acessivel da bebida, a necessidade de fazer parte do grupo, entre outras.

Em consonancia com a discussdo realizada por Faria et al. (2014), Eckschmidt, Andrade
e Oliveira (2013) destacam a dimensdo do uso de drogas entre universitarios, notadamente no

que se refere aos jovens entre 18 e 24 anos. Os pesquisadores buscaram comparar 0 uso de
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drogas entre os universitarios e a populacdo em geral brasileira, dentre outros objetivos. Eles
utilizaram dados publicos de levantamentos estatisticos brasileiros realizados com
universitarios e a populacdo em geral, por meio dos quais verificaram que a frequéncia de uso
de drogas pelos estudantes do ensino superior entre 18 e 24 anos no Brasil é maior que a da
populacdo em geral dessa mesma faixa etaria. Sobre as possiveis influéncias para tal
diferenga, 0s autores apontam aspectos como o0 contexto ambiental e as caracteristicas
individuais dos estudantes. Assim, varios fatores contribuem para comportamentos ligados ao
uso de drogas na referida faixa etaria. Portanto, ndo ha uma solucao que seja valida para todos
(ECKSCHMIDT et al., 2013). Com relacdo as estratégias de enfrentamento para tal situacéo,
0s autores ddo destaque para 0s programas de triagem e intervencédo breve, que podem ser
largamente aplicados pelas universidades e possuem boa relacéo custo-beneficio.

Diante do exposto, ressaltamos, com Lameu et al. (2014), que para assegurar uma
melhor adaptacdo do aluno a universidade, e contribuir para sua saude fisica e psicoldgica, se
deve investir na convivéncia dos alunos com a familia, permitir maior acessibilidade dos
alunos a servicos de Psicologia e Psiquiatria, dentre outras acdes. Além disso, concordamos
com Bardagi e Hutz (2012) quando destacam o papel dos relacionamentos interpessoais
vivenciados no contexto universitario e do envolvimento do aluno em atividades académicas
para a sua adaptacao a universidade e satisfacdo com o curso superior, dentre outros aspectos.
Os autores buscaram compreender, sob a 6tica de alunos universitarios evadidos, o impacto
especifico do envolvimento nas atividades académicas e dos relacionamentos interpessoais,
com colegas e professores, na decisdo da evasdo universitaria. Os pesquisadores entrevistaram
oito estudantes evadidos, com idades entre 20 e 25 anos, de diferentes cursos de universidades
publicas e privadas do Rio Grande do Sul. Referente aos relacionamentos, foi averiguado que
0s participantes destacam aspectos como dificuldades de interagdo e pouca identificacdo de
valores e interesses com os colegas como critérios importantes de desengajamento e evasdo.
Por sua vez, as boas relacdes de grupo auxiliaram alguns participantes a postergar a saida do
curso. A esse respeito, concordando com outros autores, Bardagi e Hutz (2012, p. 180)
afirmam que “sentir-se parte do ambiente e do novo grupo é fundamental para a consolidacao
da identidade profissional, uma vez que o aluno tende a fazer uma associacgao entre o curso, 0s
colegas, a instituicdo e a profissdao em si”. No que se refere ao relacionamento com o0s
professores, a maioria dos participantes relatou decep¢do com o tipo de vinculo estabelecido
com eles, caracterizando-o como distante, formal. Dessa maneira, 0s estudiosos citados
ressaltam que as verbaliza¢es dos participantes sinalizam a relevancia do papel do professor

universitario para além da transmissdo de conhecimentos, pois sdo modelos profissionais e
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fontes de apoio e aconselhamento. Quanto a rotina universitaria, os alunos descreveram um
envolvimento precario com o ambiente universitario, pouca participacdo em atividades
académicas extracurriculares (tais como pesquisa, monitoria e estagio), desconhecimento das
oportunidades de engajamento em atividades, entre outros aspectos. Sobre tal dado, os autores
destacam a importancia das atividades extracurriculares para o enriquecimento da identidade
profissional. Nesse sentido, indicam que os alunos sejam desde cedo incentivados ao
envolvimento nesse tipo de atividade.

Assim, por considerarmos que o papel do professor € importante para a adaptagdo do
aluno no contexto universitario e para a elaboracéo de seus projetos profissionais, buscamos
conhecer, sob a perspectiva de estudantes universitarios, 0s pontos positivos e negativos da
formacdo académica, bem como investigar de que modo os professores influenciam os seus
projetos profissionais. A seguir, apresentamos o método utilizado em nossa investigacdo e 0s

resultados alcancados.

Meétodo

Local da investigagéo

O local da investigagdo foi a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(UNIVASF), uma Instituicdo de Ensino Superior vinculada ao Ministério da Educacdo, com
sede na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco. Foi criada e legitimada pela Lei n°
10.473 de 27 de junho de 2002, que a conferiu uma natureza fundacional, para atuacdo na
regido do semiarido nordestino, uma regido que apresenta um forte contraste social,
econémico, ambiental e cultural (UNIVASF, 2004). Suas atividades académicas tiveram
inicio no segundo semestre de 2004, com a missdo de ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisas nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria,
caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi (UNIVASF, 2010).
Atualmente, estd presente nas cidades de Petrolina/PE (Centro/Ciéncias Agrarias),
Juazeiro/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sdo Raimundo Nonato/PI e Paulo Afonso/BA, e oferta
vinte e quatro cursos de graduacdo na modalidade presencial e trés na modalidade a distancia,
além de cursos de Extensdo e de Pos-Graduacao (UNIVASF, s/d).

A UNIVASF teve como proposta atender, principalmente, a expectativa da populagéo
em diminuir a saida dos jovens da regido do Polo Petrolina/Juazeiro. O Polo
Petrolina/Juazeiro estd situado no semiarido nordestino, no submédio Sdo Francisco, e €
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formado pelos seguintes municipios: Petrolina, Lagoa Grande, Santa Maria da Boa Vista,
Oroco, em Pernambuco; Juazeiro, Sobradinho, Casa Nova e Curaca, na Bahia. Assim, entre
as principais justificativas para sua implantacdo estd a caréncia de oferta de educacdo
superior na regido semiarida nordestina e a histérica concentragdo do conhecimento no
litoral, desconsiderando o interior nordestino (BRASIL, 2003).

Com a implantagcdo da UNIVASF, torna-se atenuada a forca exercida pelas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas situadas no arco litoraneo do Nordeste, no que
tange a populacdo jovem do Polo Petrolina e Juazeiro em busca de uma qualificacdo
profissional de nivel superior. Ao mesmo tempo, vé-se, também, atenuada a for¢a da regido

no tocante a importacéo de profissionais de outras areas do pais (BRASIL, 2003).

Participantes

Os dados foram coletados no campus Petrolina, levando-se em consideracéo a localizagédo
dos trés cursos da area da saude escolhidos para esta investigacdo, que foram: Enfermagem,
Medicina e Psicologia. Participaram 51 estudantes, de ambos 0s sexos, dos trés citados cursos, 0s
quais cursavam 0s primeiros e ultimos periodos quando entrevistados. Nesse caso, chegamos a
seguinte distribuicdo: alunos do curso de Enfermagem do 1° (n=9) e do 8° (n=8) periodos; de
Medicina do 1° (n=8) e do 11° (n=8) periodos e de Psicologia do 1° (n=9) e do 9° (n=9) periodos.

Instrumento e procedimento

Utilizamos como instrumento a entrevista individual semiestruturada, realizada de
acordo com o método clinico proposto por Piaget (1926/2005, 1932/1994). Segundo Delval
(2002, p. 70), “a utilizagdo do método clinico baseia-se no pressuposto de que os sujeitos tém
uma estrutura de pensamento coerente, constroem representacfes da realidade a sua volta e
revelam isso ao longo da entrevista ou de suas acdes”. O autor ressalta que, na aplicagdo do
método clinico, o entrevistador tem diante de si uma pessoa Unica, que tem uma coeréncia
interna, com toda a singularidade e especificidades da condicdo humana. Dessa forma,
utilizando tal método, o pesquisador busca as caracteristicas gerais das explicacdes do
individuo, a maneira como ele resolve os problemas apresentados, como chega as suas
explicacBes, se busca coeréncia, se percebe as contradi¢cGes e, também, de forma mais
peculiar, 0 que ha de criatividade nas suas respostas.

As questdes do instrumento foram: 1. Mencione pontos positivos e negativos da sua
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formacdo universitaria; 2. Quais sdo 0s seus projetos profissionais depois de terminar este seu
curso de graduacdo?; 3. Os seus professores vém exercendo alguma influéncia nos seu (s)
projeto (s) de vida profissional?; 4. (se a resposta n°.3 for afirmativa) De que maneira 0s
professores vém exercendo essa (s) influéncia (s)?

Todos os cuidados éticos foram adotados, de acordo com os padrfes da Resolucdo N°
466/2012 (2012) do Conselho Nacional de Saude (CNS). Apds os devidos esclarecimentos
sobre a pesquisa, obtivemos a permisséo do representante da Reitoria e dos participantes para
realizacdo das entrevistas e gravacdo das mesmas. Respeitamos a vontade dos estudantes de
participar ou ndo da pesquisa e aqueles que aceitaram assinaram um Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido.

Tratamento dos dados

Os dados foram analisados tendo por base a teoria piagetiana e a sistematizagdo que
propde Delval (2002). A analise foi feita apds a transcricdo literal das entrevistas.
Priorizamos a analise qualitativa e organizamos os dados em categorias, as quais tornaram
possiveis as andlises que buscamos realizar. Iniciamos com a leitura dos protocolos para a
categorizacdo dos dados. No primeiro momento, elaboramos categorias detalhadas para as
respostas e justificativas mencionadas. Em seguida, pudemos transforméa-las em categorias
resumidas para uma analise ‘por questdo’ do instrumento. Ao final, os dados foram
contabilizados na forma numerica e em termos percentuais. Utilizamos a seguinte proposicao:
numero de respostas ou justificativas, que formaram cada categoria, dividido pelo total de
respostas ou justificativas multiplicado por 100.

Resultados

Os participantes foram indagados a respeito dos pontos positivos e negativos da
formacéo académica e da influéncia dos professores nos seus projetos profissionais (se
exercem e de que maneira exercem). Vale destacar que no presente texto apresentamos e
discutimos os dados que se mostraram mais relevantes. Com relagcdo aos dados referentes aos
cursos e periodos investigados, destacamos que ndo encontramos diferencas relevantes com
relacdo aos cursos pesquisados. Quanto aos periodos, verificamos apenas uma diferenca, que

sera mencionada em momento oportuno ao longo do texto.
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Primeiramente, as categorias apresentadas foram formadas pelos pontos positivos da
formacé&o universitaria (n=144) considerados pelos estudantes, a saber: “professores” (n=36;
25,0%), “estrutura fisica da universidade” (n=23; 16,0%), “estruturagao do curso” (n=23;
16,0%), “beneficio pessoal” (n=18; 12,5%), “cultura da universidade” (n=14; 9,7%),
“relacionamento com colegas ou turma” (n=12; 8,3%), “pesquisa e extensao” (n=10; 6,9%),
“relacionamento com os professores” (n=5; 3,5%), e “ensino em geral” (n=3; 2,1%).

Verificamos que a categoria “professores” contemplou o maior numero de respostas. Os
participantes consideram 0s seus professores como ‘muito capacitados’, ‘qualificados’, ‘tém
vontade de ensinar’, ‘preocupados com o0 compromisso social e com o cuidado mais
humanizado’, ‘acolhedores’ e¢ ‘dedicados a turma’. Emanuel® (8° p.) relata: “E que os
professores passam para a gente o cuidado mais humanizado, que temos que ser mais
humanos. Ver o paciente como um todo, ndo por partes”. Ainda sobre a referida categoria,
destacamos um aspecto que chamou a atencdo nos relatos dos participantes do curso de
Medicina, que foi a gratiddo ou admiracdo por alguns professores, ressaltada pelos oito
discentes entrevistados do 11° periodo. Os estudantes justificaram, principalmente, pelo
empenho que os professores tiveram para conseguir o internato para os alunos.

Em seguida, a “estrutura fisica da universidade” foi considerada como ponto positivo
pelos participantes, que apontam recursos fisicos e materiais que favorecem a formacéo, tais
como: ‘as instalagdes, ‘os laboratdrios’, ‘o acervo bibliografico’, ‘o espago fisico’. Com 0
mesmo percentual aparece a “estruturacdo do curso”. Nessa categoria foram agrupadas as
respostas que compreendem a forma como o curso foi estruturado, favorecendo a boa
formagao. Encontramos referéncias ‘ao curriculo renovado’, ‘estidgio: quantidade e oferta
desde cedo’, ‘estruturacdo em modulos’, ‘disciplinas interessantes’, ‘ser generalista’, entre
outras.

Denominamos de “beneficio pessoal” a categoria composta pelo conteudo das respostas
que colocam como pontos positivos aspectos que dizem respeito as vantagens pessoais
adquiridas durante a formacao: ‘conhecer muitas pessoas’, ‘morar com minha familia’,
‘constitui¢do da propria identidade’, ‘experiéncia de morar fora de casa’, por exemplo:
“Experiéncia de vida por tudo que vi.. tudo que aprendi, eu aprendi foi ter mais
responsabilidade” (Milton, 11° p.).

'Os nomes dos participantes séo ficticios e seguiram o seguinte critério de escolha: os participantes do curso de
Psicologia terdo seus nomes iniciados pela letra “P”, os de Enfermagem pela letra “E” e os de Medicina pela
letra “M”. Quanto aos periodos do curso, correspondem aqueles que os participantes pertenciam, no periodo da

€699

entrevista, e serdo indicados pela letra “p”. Ex: Emanuel (8° p.).
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Por sua vez, incluimos em “cultura da universidade” as respostas que refletem uma
visdo ampla da instituicdo, ou seja, do sistema de ideias, padrdes de comportamento e
atitudes, crencas e complexo de atividades que a caracterizam, como: ‘promove 0O Senso
critico do aluno’, ‘d4 oportunidade para vocé conhecer melhor’, ‘oferece oportunidades para o
aluno buscar fazer coisas’, ‘a universidade ¢ engajada com os problemas sociais’, ‘a
universidade esta preparando pessoas mais dignas, mais humanas’, ‘professores, coordenacao
e reitor valorizam muito os valores humanos’. Pedrita (1° p.) revela essa visdo: “Acho que tem
um engajamento mais social na Universidade Federal, uma articulagdo maior dos alunos
com problemas sociais, tanto dentro da instituicdo como fora também”.

Quanto ao “relacionamento com colegas ou turma”, foram registradas as respostas que
enfatizam o bom relacionamento com o0s pares como ponto significativo na carreira
académica, respostas que valorizam: ‘o aumento da rede social’, ‘0 companheirismo dos
colegas’, ‘a convivéncia boa com a turma’, ‘a relagdo entre turmas’, ‘a interagdo dos alunos
veteranos e os calouros’. J4 a categoria “pesquisa e extensao” foi composta pelas afirmativas
gue destacam a oportunidade oferecida pela universidade para os estudantes realizarem essas
atividades, como esclarece Preta (9° p.): “Gosto da iniciativa de pesquisa e extensdo na
faculdade, pois assim podemos ter um curso bom, de boa qualidade”.

A categoria “relacionamento com os professores” faz referéncia as respostas que
ressaltam a proximidade e a convivéncia mantida com os professores como algo positivo da
formacgdo: ‘relagdo amistosa’, ‘proximidade com os alunos’, ‘boa interacdo com os alunos’.
Podemos observar no que foi colocado por Peterson (1° p.): “A maioria é excelente,
professores muito interessantes, tém uma convivéncia com a gente muito bacana, [...] dentro
e fora de sala, ndo é aquela coisa professor versus aluno”.

ApoOs a apresentagdo das categorias estabelecidas pelos pontos positivos (n=144),
detalhamos aquelas constituidas pelos pontos negativos da formacgéo universitaria (n=118).
Sao elas: “estrutura fisica da universidade” (n=38; 32,2%), “estruturacdo do curso” (n=26;
22,0%), “prejuizo pessoal” (n=17; 14,4%), “professores” (n=16; 13,6%), “cultura da
universidade” (n=11; 9,3%), “desunido entre alunos ou entre cursos” (n=5; 4,2%), “falta de
consciéncia critica dos alunos” (n=3; 2,6%) e “auséncia de pontos negativos” (n=2; 1,7%).

Como podemos observar, algumas categorias receberam a mesma denominacdo das
expostas como pontos positivos. No entanto, agora as respostas descrevem as caracteristicas
negativas de cada uma delas. A “estrutura fisica da universidade” surge em primeiro lugar,
desta vez como um aspecto que dificulta a formagdo, ou seja, caracterizando a falta ou

deficiéncia de algo, como: ‘biblioteca pequena’, ‘cantina pequena’, ‘falta do restaurante
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universitario’, ‘laboratorio de informatica pequeno’, entre outras. O contetdo da resposta de
Maria (1° p.) nos leva a esse entendimento: “O laboratorio de informatica € muito pequeno, e
guando tem uma professora que reserva todos os dias da semana, de manha e de tarde, vocé
fica uma semana sem usar”’. Por sua vez, em “estruturacdo do curso” os universitarios citam a
‘desorganizacgdo’, a ‘formac¢do generalista’, a ‘auséncia ou excesso de disciplinas’ e a ‘carga
horéria alta’.

A categoria denominada “prejuizo pessoal” diz respeito as respostas que traduzem
algumas dificuldades ja enfrentadas pelos alunos, ou que vém enfrentando na trajetoria
universitaria, com conteudos a exemplo desses: ‘problemas de saude pessoal’, ‘dificuldades
financeiras’, ‘ficar longe da familia’, ‘falta de tempo para estudar’. Eugénio (1° p.) falou
sobre esse tipo de dificuldade: “4 parte econdémica da minha familia de certa forma
atrapalha minha formacao, porque se eu tivesse condicdo financeira melhor, teria melhores
condigoes de estudar aqui”.

Os “professores”, agora, sdo citados como ponto negativo da formagdo. Alguns
participantes apresentaram os seguintes argumentos: ‘estudaram juntos com os alunos’, ‘falta
de didatica’, ‘formacdo ineficiente’, ‘falta de compromisso com os alunos’, ‘menosprezo a
outras abordagens’, ‘falta de interesse em ministrar aula’, ‘auséncia de apresentacdo das
provas dando margem para uma coisa obscura’, ‘falta de consideragdo com os alunos’.

A “cultura da universidade”, definida anteriormente, também foi criticada pelos
académicos nos seguintes pontos: ‘falta de assisténcia estudantil’, ‘pouca oportunidade de
bolsas’, ‘pouco apoio financeiro para projetos’, ‘pouco tempo de funcionamento da
universidade’ e ‘funcionario que trabalha sé para ganhar dinheiro’.

Alguns conteudos de respostas tratam da “desunido entre alunos ou entre cursos”,
como a ‘falta de entrosamento entre os campos’, ‘conflito entre alunos’ e ‘falta de
coletividade entre alunos e entre cursos’. E assim que reconhece Peterson (1° p.): “Falta um
pouco do coletivo, da unido dos alunos e dos cursos. Vejo um distanciamento grande entre 0s
alunos dos cursos, principalmente, medicina, eles se afastam muito, ndo sei o porqué”. E
importante mencionar que as categorias “relacionamento com colegas e/ou turmas” (ponto
positivo) contém respostas de participantes de todos os cursos e periodos investigados. Por
outro lado, a “desunido entre alunos ou entre cursos” foi abordada em todos os cursos, mas
apenas nos primeiros periodos. Assim, podemos inferir que a desunido, enfatizada pela falta
de coletividade, é percebida pelos estudantes ao ingressarem na instituicéo.

Apo6s a indagacdo a respeito dos pontos positivos e negativos da formacgéo
académica, questionamos sobre os projetos de vida profissional dos estudantes, e as
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respostas fornecidas permitiram estabelecer as seguintes categorias: “pos-graduacdo” (n=64;
46,7%), “trabalho em geral” (n=29; 21,2%), “trabalho como professor universitario” (n=16;
11,6%), “trabalho especifico na area” (n= 12; 8,8%), “concurso” (n= 6; 4,4%), “outro curso”
(n=3; 2,2%) e “outros projetos” (n=7; 5,1%). Apds a mengdo dos projetos de vida
profissional, perguntamos aos participantes sobre se 0s seus professores exercem ou nao
influéncia nos seus projetos de vida profissional. Conferimos que a maioria (n=33; 64,7%)
respondeu “sim, de forma positiva”; seguidos daqueles que responderam “ndo” exercem
(n=17; 33,3%), e apenas um participante (n=1; 2,0%) considera que “sim, de forma negativa”.
Posteriormente, para aqueles que responderam “sim”, questionamos sobre de que maneira
seus professores exercem influéncia nos seus projetos profissionais. Na Tabela 1,

encontram-se as categorias que foram construidas com o contetdo dessas respostas.

Tabela 1: Maneira de influenciar nos projetos de vida profissional: distribuicdo do numero de
respostas dos participantes por categoria

Categorias/Pelo (a): N°. de respostas Porcentagem/%
Modo como se relacionam com os alunos 7 15,2
Demonstracdo de conhecimento da area 7 15,2
Transmissdo das experiéncias pessoal e profissional 6 12,9
Discussdo e orientagdo 4 8,7
Entusiasmo no trabalho 4 8,7
Competéncia demonstrada 3 6,5
Didatica utilizada 3 6,5
Postura profissional 2 4.4
Oportunidade que oferece aos alunos 2 4,4
Descompromisso com a profisséo 2 4,4
Incentivo aos alunos 2 4,4
Dados perdidos 4 8,7
TOTAL 46 100

A categoria “modo como se relacionam com os alunos” representa as respostas que
colocam a relacgdo satisfatoria entre professor-aluno como uma forma de influéncia nos seus
projetos. Os participantes mencionaram os seguintes aspectos: ‘boa convivéncia dentro e fora
da sala de aula’, ‘acolhimento aos alunos’, ‘apoio que oferecem’ e °‘confianga’. ‘O
esclarecimento de Petronila (9° p.) caracteriza o que estamos expondo: “Os professores
exercem influéncia porque sdo acolhedores, chegam junto... ndo tem aquela coisa de ser
superior. Eu os admiro e aspiro ser igual a eles”.

A “demonstracdo de conhecimento na 4rea” deixa claro que as respostas tratam sobre a
influéncia dos professores pelo conhecimento que transmitem para seus alunos, sendo esse

constatado no ‘conteudo das aulas’, ‘curriculo’ ou ‘dominio da area’ de atuacdo profissional.
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Os universitarios também consideram que s&o influenciados pelos professores quando estes
demonstram ou falam das suas experiéncias, sejam pessoais ou profissionais, sendo que esse
conteddo resultou na formagdo da categoria “transmissdo das experiéncias pessoal e
profissional”.

Algumas respostas (n=4) enfatizam o entusiasmo, a felicidade, o prazer de ensinar
manifestado pelos professores na sua pratica profissional, dai a categoria “entusiasmo no
trabalho”. Uma expressdo condizente com o exposto é a de Edson (8° p.): “Mostrando para a
gente que valeu a pena, que eles estdo felizes no que estdo exercendo. Isso motiva,
principalmente, para uma pessoa que pensa em ser professor”.

Verificamos, ainda, referéncias aos professores que séo capazes, seguros no que fazem.
Tais respostas foram inseridas na categoria “competéncia demonstrada”. Um desses relatos
foi feito por Marcio (11° p.): “Séo profissionais que nos deram muita assisténcia e sao
Conhecidos la fora como pessoas boas e competentes, profissional e pessoalmente”. Da
mesma forma, a categoria “didatica utilizada” foi constituida pelos conteudos que fazem
referéncia a arte de ensinar e de fazer aprender, ou seja: a ‘maneira do professor ministrar as
aulas’, ‘qualidade dos textos que disponibiliza’ e ‘dindmicas que desenvolve em sala de aula’.

Na categoria “postura profissional” estdo as explanagdes que se referem ao ‘jeito de
trabalhar’ docente, como: o posicionamento diante das situagdes, aparéncia pessoal e
comunicagdo verbal e ndo verbal. Por sua vez, em “oportunidade que oferece aos alunos”
estdo incluidas as respostas que demonstram que os professores oportunizam diferentes tipos
de realizacOes de atividades praticas. Por fim, “incentivo aos alunos”, ao conceberem que os
professores os levam a procurar curso de especializacdo, ou a escolherem determinada area.

E importante destacar que o grupo de respostas “descompromisso com a profissio”
versa sobre uma influéncia negativa dos professores nos projetos profissionais dos alunos.
Foram citados aspectos como ‘desorganizagdo com a disciplina’ e ‘falta de compromisso com

a universidade em geral’.

Discussao

Ao investigarmos 0s pontos positivos e negativos da formacdo académica,
constatamos que 0s universitarios emitem mais pontos positivos do que pontos negativos.
Além disso, ressaltamos que os participantes divergem na forma de perceber tais aspectos da
formacdo. Os contedos de suas respostas propiciaram a formacgéo de categorias semelhantes

nos dois aspectos investigados. Sdo elas: “professores”, “estrutura fisica da universidade”,
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“estruturacdo do curso”, “cultura da universidade”, “relacionamento ou desunido entre alunos
e cursos” e “beneficio ou prejuizo pessoal”.

Com relagdo aos conteudos que versam sobre os “professores”, encontramos dados
semelhantes aos do estudo de Céandido et al. (2014), no que se refere as representacdes sociais
de universitarios sobre 0 “bom professor”. Vimos que em nosso estudo foram mencionados
aspectos como a qualificagdo/formacdo, a didatica, a dedicacdo/compromisso com a turma,
entre outros, para embasar o docente como ponto positivo e negativo da formacéo académica.
Na pesquisa de Candido et al. (2014), a categoria “¢ didatico” foi o grupo de respostas mais
mencionado pelos participantes para caracterizar o “bom professor”: uma frequéncia de 244
respostas, 0 que equivaleu a 38,3% do total de explanacdes obtidas. Os autores também
verificaram atributos como “possui conhecimento técnico” (n= 49; 7,7%), ‘“possui
compromisso e profissionalismo” (n=17; 2,7%) e “é atualizado” (n=10; 1,6%), que se
assemelham aos dados encontrados em nosso trabalho.

Ja os conteudos a respeito da “cultura da universidade” apontam para a discussio
realizada por Cirino e Goergen (2016) a respeito da finalidade da universidade. Os autores
destacam a necessidade de reflexdo sobre as formas de atuacdo da ‘universidade
contemporanea’ ¢ avaliam ser viavel o bom uso dos espacos universitarios visando ao projeto
de uma humanidade melhor do ponto de vista moral.

Por sua vez, temos os contetdos que tratam do beneficio ou do prejuizo pessoal. Esses
tipos de respostas chamam a atengdo para a saude fisica e psicologica dos universitarios, uma
vez que ha estudos que apontam que este publico adota comportamentos de risco, COmo 0 uso
de drogas, tentativa de suicidio e habitos alimentares pouco saudaveis (FARIA; GANDOLFI;
MOURA, 2014; ECKSCHMIDT et al., 2013). Diante de tais dados, é possivel questionar se
os referidos comportamentos podem estar associados, dentre diversos outros fatores, a alta
prevaléncia de sintomas de stress entre 0s académicos. O estudo de Lameu et al.(2016) aborda
essa problematica. Os estudiosos verificaram uma prevaléncia de stress de 50% entre os 635
estudantes universitarios investigados. Segundo eles, houve maior ocorréncia de stress em
estudantes do sexo feminino, bem como em alunos que moram em residéncias estudantis,
publicas ou privadas, e que tém um menor contato com os membros da familia.

Sobre os dados acerca do relacionamento ou da desunido com os colegas, o estudo de
Bardagi e Hutz (2012) sinaliza a importancia dos relacionamentos interpessoais vivenciados
no contexto universitario para a adaptacdo do estudante a universidade e satisfagdo com o
curso superior. Os estudiosos ressaltam que estratégias que promovam maior integracéo e
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aproximagéo social no ingresso do aluno na universidade podem contribuir para um melhor
aproveitamento da experiéncia académica.

Verificamos, ainda, conteudos que tratam da estrutura fisica da universidade e da
estruturacdo do curso, tanto como ponto positivo quanto como ponto negativo da formacéo
universitaria. Além destes, averiguamos respostas sobre a pesquisa e a extensdo, apenas como
ponto positivo da referida formagdo. E importante notar que, por meio desses contetidos, os
alunos ressaltam aspectos da universidade que podem, dentre outras coisas, prejudicar a sua
participacdo em atividades extracurriculares, como a falta de estrutura fisica e o0 excesso de
disciplinas ou carga horéria excessiva. Por outro lado, uma boa estrutura, tanto fisica quanto
de estruturacdo do curso, poderia facilitar a participacdo dos alunos nas aludidas atividades.
Constatamos também, a valorizacdo da pesquisa e da extensdo, mostrando que alguns
participantes entendem que tais atividades podem favorecer o seu desenvolvimento
profissional, a realizagdo de um bom curso. Esses dados vdo ao encontro da discusséo
realizada por Bardagi e Hutz (2012), os quais destacam a necessidade de criacdo de
estratégias para melhorar o envolvimento do aluno com o curso e a instituicdo. Os autores
discutem, ainda, a importancia de que o aluno seja incentivado a se envolver em atividades
desde o inicio do curso, para ampliar a sua experiéncia académica e facilitar a avaliacdo sobre
a pertinéncia do curso escolhido. Ademais, eles indicam a relevancia de se discutir a funcao
formadora das atividades em pauta, uma vez que os alunos podem estar subaproveitando as
atividades nas quais estdo envolvidos, desconhecendo sua importancia para a construcdo da
identidade profissional e dos projetos de carreira.

Quanto a influéncia dos professores nos projetos profissionais dos alunos,
verificamos que a maior parte dos universitarios considera que os professores influenciam os
seus projetos profissionais de maneira positiva. Porém, devemos considerar também as
respostas nas quais os participantes mencionam que os docentes nao influenciam os projetos
profissionais ou influenciam de maneira negativa. Tais dados sinalizam a necessidade de
intervencdo com alunos e professores, buscando estabelecer uma relagdo mais positiva no
contexto universitario.

Ao questionarmos a respeito da maneira como os professores influenciam nos
projetos profissionais dos alunos, identificamos que as duas primeiras categorias
estabelecidas, “modo como se relacionam com os alunos” e “demonstragao de conhecimento
na area” obtiveram o mesmo percentual de respostas. Entendemos que, ao citarem o
relacionamento dos professores com os alunos como forma de influéncia, e também como

ponto positivo da formacdo académica, os universitarios enfatizam aspectos envolvidos nas
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dimensdes social e afetiva do professor, reforcando que é tdo importante a relagdo que
estabelecem com eles quanto o conhecimento que possuem da area. Isso quer dizer que 0s
estudantes se deixam influenciar pelo professor que vai aléem da competéncia cognitiva,
preocupando-se em proporcionar e se envolver em relacionamentos afetivos satisfatorios com
eles. Assim como em outros estudos (BARDAGI; HUTZ, 2012; CANDIDO et al., 2014;
CIRINO; GOERGEN, 2016; COSTA, 2001; LAZZARIN et al., 2007), esse dado leva ao
reconhecimento do papel do professor universitario para além da transmissdo de
conhecimentos, bem como aponta para a importancia dos relacionamentos vivenciados com
os professores no contexto universitario. Nesse sentido, ressaltamos que o relacionamento
entre professor e aluno deve se pautar no respeito mituo, na cooperacdo e na justica,
possibilitando assim o desenvolvimento da autonomia (PIAGET, 1932/1994). Consideramos
gue com a vivéncia de valores morais no contexto universitario, notadamente no que se refere
a qualidade dos relacionamentos com as pessoas que 0s alunos admiram e possuem como
modelo, como os professores, tais valores podem vir a integrar uma parte central nas
representacdes de si dos educandos, aumentando a probabilidade de que seus projetos de ‘vida
boa’ sejam guiados por principios morais (LA TAILLE, 2006, 2010).

Além de aspectos ligados ao relacionamento, os estudantes também tém como
influéncia a “transmissdo das experiéncias pessoal e profissional” do docente, o “entusiasmo
no trabalho” e o “incentivo aos alunos”. Tais grupos de respostas tratam mais de
caracteristicas pessoais relacionadas ao professor do que sua atuacdo profissional. Vale
ressaltar que o estudo de Candido et al. (2014) encontrou dados semelhantes aos nossos. Os
universitarios do referido trabalho consideram que um “bom professor” ¢ aquele que “tem
bom relacionamento pessoal com os alunos” (n=99; 15,5%), “se preocupa com o futuro do
aluno” (n=89; 14%) e “possui atributos pessoais positivos” (n=66; 10,4%). Por outro lado,
assim como na pesquisa de Candido et al. (2014) sobre as representagdes sociais de um “bom
professor”, encontramos também grupos de respostas que versam sobre caracteristicas mais
técnicas do professor, como modo de influéncia nos projetos profissionais dos universitarios.
Conteudos de repostas como “competéncia demonstrada”, “demonstragao de conhecimento na
area”, “didatica utilizada” e “postura profissional” somam 32,6% (n=15) das respostas obtidas
em nosso trabalho.

Pelo exposto, 0s nossos dados mostram que o professor € reconhecido e influencia os
alunos por ser um profissional que tem uma formacdo especifica, técnica, e deve ter
competéncia e transmitir conhecimento aos educandos. No entanto, a presenca de conteudos

de respostas relacionados aos aspectos relacionais e pessoais do professor nos levam a
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concordar com Candido et al. (2014, p. 363) quando afirmam que se “fez sentido em algum
momento o papel do professor como o de mero transmissor de conhecimentos, atualmente sua
importancia é bastante reconhecida, sendo sua atuacao diretamente relacionada ao futuro do

aluno”.

Considerac0es finais

Com relacdo aos dados encontrados, podemos notar que os alunos identificam e
valorizam diferentes aspectos que estdo envolvidos na pratica educativa de seus docentes,
como: as condutas profissionais (orientacdo/incentivo a pesquisa e a continuar os estudos), 0s
componentes cognitivos (competéncia teodrica e didatica, conhecimento da disciplina e da
area) e afetivos (acolhimento, disponibilidade, paciéncia, apoio, confianca). Assim, chegamos
a consideracdo de que ndo é suficiente possuir um bom desempenho didatico-pedagogico,
embora as estratégias de ensino e a bagagem tedrica continuem sendo consideradas
importantes. O aluno entende que a convivéncia aberta, acolhedora e respeitosa com seus
professores influencia positivamente nos seus projetos profissionais, com possiveis
repercussdes na atuacdo pratica.

Além disso, nossos dados chamam a atencdo para a qualidade da cultura da
universidade, que deve expressar a busca por uma melhor humanidade. Nesse sentido, 0s
relacionamentos vivenciados no referido contexto devem estar pautados no respeito matuo, na
solidariedade, na justica, entre outros valores. Vale ressaltar que os participantes assinalam a
importancia do relacionamento ndo s6 do aluno com o professor, mas também, com 0s
préprios pares. Assim, percebemos que a qualidade do contexto em pauta depende, também,
do bom convivio entre os estudantes. Os professores podem estar atentos a este dado, e
tentarem promover a cooperago entre os estudantes. E importante notar que em um ambiente
mais acolhedor, respeitoso, os alunos e os professores podem encontrar meios para superar 0s
desafios que o contexto académico impde tanto para os estudantes quanto para os docentes.

Diante disso, consideramos, por um lado, que o professor precisa estar preparado para
enfrentar as diferentes situacdes que podem surgir na dindmica do seu trabalho. Por outro
lado, avaliamos que a estrutura da universidade precisa ser modificada para favorecer o bom
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, esperamos que 0S
dados encontrados instiguem trabalhos de intervencdo no contexto universitario,
proporcionando reflexdes a respeito dos principios que devem nortear 0 contexto em pauta,

favorecendo o desenvolvimento da autonomia e a elaboracéo de projetos de ‘vida boa’.
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