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Resumo: O objetivo desse artigo € discutir as implicagcbes que o académico negro encontra para estar
fortalecendo sua identidade de forma positiva ou ndo. Delimitou-se na questdo norteadora: Quais as
implicagbes para o fortalecimento da identidade negra no contexto da educagdo superior? Traz
resultados da pesquisa de mestrado, em que utilizou-se da pesquisa bibliogréafica, analise documental e
pesquisa de campo. Para a coleta de dados foram utilizados a entrevista estruturada aplicados a seis
académicos negros cotistas de diferentes cursos de graduacgdo ingressantes no periodo de 2013 a 2016
e questionario on line aplicados a ingressantes cotistas do mesmo periodo. Nos depoimentos dos
participantes da pesquisa, notamos que, quando os académicos tém envolvimento com ac¢bes que
discutem a tematica da populagdo negra, grupos de estudos, disciplinas referentes as relagdes étnico-
raciais, PIBIC e PIVIC, eles apresentam uma identidade fortalecida no espago universitario.

Palavras-Chave: ldentidade negra. Educacéo superior. A¢Oes afirmativas

Abstract: The purpose of this article is to discuss the implications that the black academician finds to
be strengthening his or her identity positively or not. It was delimited in the guiding question: What
are the implications for the strengthening of the black identity in the context of higher education? It
brings results of the master's research, in which it was used the bibliographic research, documentary
analysis and field research. For the data collection, a structured interview was applied to six black
scholars from different undergraduate courses from 2013 to 2016 and on-line questionnaire applied to
quotaholders in the same period. In the testimonies of the research participants, we noticed that, when
academics are involved in actions that discuss the theme of the black population, study groups,
disciplines related to ethnic-racial relations, PIBIC and PIVIC, they present a strengthened identity in
university space.
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Resumen: El objetivo de este articulo es discutir las implicaciones que el académico negro encuentra
para estar fortaleciendo su identidad de forma positiva o no. Delimitacidn en la cuestion orientadora:
¢Cuales son las implicaciones para el fortalecimiento de la identidad negra en el contexto de la
educacion superior? Trae resultados de la investigacion de maestria, en que se utilizd de la
investigacion bibliogréafica, analisis documental y investigacion de campo. Para la recoleccion de datos
fueron utilizados la entrevista estructurada aplicados a seis académicos negros cotistas de diferentes
cursos de graduacion ingresantes en el periodo de 2013 a 2016 y cuestionario on line aplicados a
ingresantes cotistas del mismo periodo. En los testimonios de los participantes de la investigacion,
notamos que cuando los académicos participan con acciones que discuten la tematica de la poblacion
negra, grupos de estudios, disciplinas referentes a las relaciones étnico-raciales, PIBIC y PIVIC, ellos
presentan una identidad fortalecida en el espacio universitario.

Palabras clave: Identidad negra. Educacién universitaria. Acciones afirmativas

Introducéo

A democratizacdo do ensino superior contribuiu para mudar o cenario das
universidades publicas. Destacamos o sistema de cotas que foi introduzido pela lei
12.711/2012 que determina a reserva de vagas para a populacdo negra.

Neste contexto discutimos o fortalecimento da identidade negra com 0 acesso nesse
espaco hegemonicamente branco com uma cultura monocultural e uma pedagogia
euroceéntrica.

Neste artigo trazemos parte da pesquisa: O fortalecimento da identidade negra no
contexto da educacgdo superior: um olhar sobre 0s negros ingressantes pelo sistema de cotas
raciais nos cursos de graduacdo da UFGD para refletir que as politicas de acesso promoveram
uma mudanca no perfil dos jovens que ingressam na educacao superior, mas ndo promoveram
mudancas na cultura académica, no curriculo, nos aspectos que serdo determinantes ao éxito
ou fracasso dos académicos (MARQUES, 2016, p. 1084).

A importancia da democratizacdo da educacao superior e as agdes afirmativas e suas

contribuigdes para a populacéo negra no Brasil

A democratizacdo do acesso a educacdo superior representa um avango
significativo. Com ampliacdo e democratizacao do acesso realizada no governo de Luiz Inécio
Lula da Silva foram efetivadas as seguintes medidas: a educacdo a distancia; a Universidade
Aberta do Brasil, a introducéo de cotas no sistema publico e 0 PROUNI, nas IES privadas.
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Destacamos o0 governo de Dilma Rousseff que trouxe a implementagéo do sistema
de cotas para as universidades publicas com a lei 12.711/2012 que prevé em cada instituicdo
federal de ensino superior as vagas serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade da federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo os critérios do
IBGE. (BRASIL, 2012).

O debate sobre as Politicas afirmativas no cenario brasileiro ficou mais
fortalecido apds a Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo: A Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia, realizada em Durban, Africa do Sul. A mesma exprimia entre
outras a necessidade de “acdes afirmativas ou medidas de a¢do positivas, para promoverem o
acesso de grupos de individuos que sdo ou podem vir a ser vitimas de discriminagao racial”.!

Existem varios conceitos de politicas afirmativas, assim adotamos o conceito de

Gomes que sinaliza,

Um conjunto de politicas pulblicas e privadas de carater compulsorio,
facultativo ou voluntério, concebidas com vistas ao combate a discriminagéo
racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para
corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminagdo praticada no
passado, tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como a educacgdo e o emprego (...). Em sintese,
trata-se de politicas e de mecanismos de inclusdo concebidos por entidades
publicas, privadas e por 6rgdos dotados de competéncia jurisdicional, com
vistas a concretizacdo de um objetivo constitucional universalmente
reconhecido — o0 da efetiva igualdade de oportunidades a que todos 0s seres
humanos tém direito. (2001, p.27).

Neste contexto notamos que a politica afirmativa é reconhecida e utilizada como
um mecanismo de inclusdo de grupos que estdo a margem em determinadas situagdes. Dessa
forma, elencamos alguns contextos em que as politicas afirmativas foram adotadas no Brasil.

A primeira iniciativa foi realizada em 1943, por Getulio Vargas, quando aprovou
0 Decreto-lei 5.452/43, a Consolidacdo das leis do trabalho (CLT), em cujo artigo 354

especifica sobre ser uma politica afirmativa.

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tercos) de empregados
brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
atencdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder

L 111 Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminag&o Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, (2001).
Declaracdo de Durban e plano de a¢do. Traduzido em lingua portuguesa. Brasilia: Fundacdo Cultural
Palmares/Ministério da Cultura, p. 68.
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Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do
Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a
insuficiéncia do numero de brasileiros na atividade de que se tratar.
(BRASIL. CLT, 1943).

Em 1968, o Congresso instituiu a Lei n° 5.465/68, a chamada Lei do boi, que
disciplinou o preenchimento de vagas nos estabelecimentos de ensino agricola. O artigo 1.° da

referida Lei in verbis dispde que:

Art. 1° Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superiores
de Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Unido, reservardo, anualmente,
de preferéncia, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas a candidatos
agricultores ou filhos destes, proprietarios ou nao de terras, que residam com
suas familias na zona rural, e 30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos
destes, proprietarios ou ndo de terras, que residam em cidades ou vilas que
ndo possuam estabelecimentos de ensino médio (BRASIL, 1968).

Destacamos que, além das praticas elencadas acima, em outros momentos o Estado
adota politicas afirmativas, como afirma Marques (2010, p. 78), que “a sociedade brasileira
esquece ou ignora outras iniciativas existentes que reconhecem o direito a diferenca de
tratamento legal para diversos grupos”. Ou seja, as agdes afirmativas ndo foram aplicadas no
Brasil apenas com a finalidade de buscar a igualdade racial, mas também em diferentes
momentos foram aplicadas para garantir a equidade, a igualdade material, considerando-se
que a igualdade formal, preconizada em leis, nem sempre é concretizada.

As acOes afirmativas para 0s negros na educacao superior tem deixado em evidencia
a mudanca de cenarios num espaco antes ocupado apenas por branco. Como bem sinaliza em
entrevista o ex- coordenador do NEAB na pesquisa: O fortalecimento da identidade negra no
contexto da educacdo superior: um olhar sobre 0s negros ingressantes pelo sistema de cotas
raciais nos cursos de graduacao da UFGD,

[...] as cotas étnico-raciais talvez ndo fagam tanta diferenca nos cursos
menos concorridos, mas nos cursos mais concorridos elas sdo importantes,
porque criam um percentual a ser atingido para que pelo menos naquele
espaco académico haja uma maior representacdo étnico-racial. E importante
que os negros e indigenas entrem nas licenciaturas, mas também é
importante que se formem engenheiros, médicos, advogados. E as cotas
étnico-raciais, pelo menos no momento, talvez sejam fundamentais para
mudar a representacdo desses grupos nesses cursos, ou ampliar a
diversidade. (AGUIAR, 2016, Grifos nossos).

Com a mudanga, ainda que pequena notamos que a diversidade étnica racial ganha

espaco e com isso novos desafios para que nao fique apenas no acesso, mas se faz necessario
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que tenhamos politicas que garanta a sua permaneca até a conclusdo do curso. Tais politicas

precisam exercer 0 seu papel como pontua Heringer,

As politicas de permanéncia devem ser pensadas para todo e qualquer
estudante universitario, enquanto as politicas de assisténcia se destinam
aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade, vivenciando situacbes que
possam comprometer sua permanéncia, incluidas ai as dificuldades de ordem
financeira. (2013, p.27-28).

A autora ainda faz uma afirmacdo muito apropriada que a universidade precisa levar
em consideragdo, “na pratica e nos diferentes arranjos institucionais para a implantacao destas
politicas, as acBes de permanéncia e assisténcia estudantil sdo integradas, as vezes,
superpostas ou mesmo confundidas”. (2013 p.28).

Concordando com a mesma em nossa pesquisa observamos a dificuldade dos alunos
cotistas em participar do Programa de Assisténcia estudantil como podemos averiguar nos

depoimentos a seguir:

Eu tenho o Cartdo do Auxilio Transporte, que tem subsidio no pagamento da
tarifa. Referente & bolsa permanéncia e ao vale alimentagdo, eu precisava e
ndo consegui devido a burocracia com relagdo a documentacdo,
preenchimento do questionario socioecondmico (académico de Educacdo
Fisica).

N&o participo, pois é muito burocratico (académico de Sistema de
Informagé&o).

Assim inferimos a necessidade dos programas de assisténcia ter cotas raciais para
poder incluir os académicos cotistas, visto que ndo basta oferecer 0 acesso, € preciso dar toda
assisténcia e condigdes para esse académico na universidade. Como afirma Gomes (2005, p.
258), “abrir as portas dos cursos superiores para a juventude negra, é preciso também garantir
as condicdes adequadas de continuidade dos estudos e de formag&do académica e cientifica”.

Destacamos ainda que a desigualdade existente no Brasil acarreta um impedimento
para 0s menos favorecidos, que em sua grande maioria sdo negros. Desse modo ndo podemos
fazer equiparacao entre brancos e negros. Por isso a entrada da populagdo negra na educagéo
superior necessita de atencdo, em que as instituicbes precisam criar mecanismos para garantir
a permanéncia desse académico que esta sendo inserido em seu espaco, como afirma

Carvalho,

Como se alguém, independentemente das dificuldades que enfrentou, no
momento final da competicdo aberta e feroz, fosse equiparado aos seus
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concorrentes de melhor sorte social. Universalizou-se a concorréncia, mas
ndo as condigdes para competir. Como se um negro se dispusesse a
atravessar um rio a nado enquanto um branco andasse de barco a motor em
alta velocidade e ao chegarem a outra margem suas capacidades pessoais
fossem calculadas apenas pela diferenca de tempo gasto na tarefa (2002, p.
18).

Cabe ressaltar que como sinaliza Heringer (2013), ao pensar em politicas de
permanéncia € preciso levar em consideracdo ndo apenas a permanéncia material, mas
também a simbolica que agrega em seu bojo os fatores subjetivos e interpessoais.

Notamos que a mudanca tem acontecido por meio das politicas afirmativas no espago
universitario, porém ainda precisa acontecer essa mudanca nos curriculos e 0s aspectos
simbolicos serem incluidos na cultura académica que é tdo arraigada de valores eurocéntricos,
haja vista que os mesmos influenciam de forma positiva como negativa. Talvez esteja ai um
dos grandes desafios das universidades.

Segundo Santos (2009, p.159), “permanecer simbolicamente significa para nos a
constancia do individuo no ensino superior que permita a sua transformacéo, a partilha com
Seus pares e 0 pertencimento ao ambiente universitario”. As agdes afirmativas oportunizando
0 negro ser inserido em cursos elizado.

Destacamos que merece uma atencdo especial, visto que a cultura eurocéntrica
presente em toda a sociedade brasileira é bem aflorada na cultura universitaria como afirma
uma participante da pesquisa, “E se ndo fosse a Dilma dar as cotas, onde vocé estaria?”.

E sabido que quando humilhado o sujeito fica vulneravel a desisténcia, a subjetividade
é afetada. Aqui inferimos a necessidade da quebra da pedagogia decolonial e o curriculo
monocultural e com urgéncia repensar um curriculo que valorizar e traga a importancia de

todas as culturas para mudar a realidade de excluséo no espago universitario.

Permanéncia material e Permanéncia simbdlica

Conceituamos permanéncia material de acordo com Marques (2016, p.1081) s&o:
“todas as atividades relacionadas aos programas de assisténcia estudantil que se materializam
por meia de bolsa que tem por finalidade contribuir financeiramente com os académicos”.
Aqui citamos o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) que foi criado para
garantir a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacéo
presencial das instituicGes federais de ensino superior, visando a melhorar o desempenho
académico e combater situacdes de repeténcia e evasdo. Implantado em 12 de dezembro de
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2008, € uma das ag¢des oriundas do Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE. O Decreto
n° 7.234, de 19 de julho de 2010, regulou 0 PNAES, tragando os seguintes objetivos:

I - democratizar as condi¢cbes de permanéncia dos jovens na educagdo
superior publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educacéo superior;

I11 - reduzir as taxas de retengéo e evasao;

IV - contribuir para a promogéo da inclusdo social pela educacdo (BRASIL,
2010b).

Pelo decreto, as IFES devem definir os critérios e a metodologia de selecdo dos
alunos de graduacdo a serem beneficiados. O programa, qualificado como politica focalizada
visa a atender prioritariamente estudantes oriundos da rede publica de educacdo bésica, ou
com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio. As ac¢des contemplam o0s
seguintes fatores: “I - moradia estudantil; Il - alimentacdo; Il - transporte; IV - atencdo a
saude; V - inclusdo digital; VI - cultura; VII - esporte; VIII - creche; IX - apoio pedagogico; e
X - acesso, participacédo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo” (BRASIL, 2010).

Na visdo de Menezes a assisténcia estudantil pode ser traduzida como:

Um mecanismo de direito social que transita por diversas Aareas,
compreendendo agdes que vao desde o acompanhamento das necessidades
especiais dos estudantes até o provimento de recursos minimos (moradia,
alimentacao, transporte, recursos financeiros) para o alcance dos objetivos de
permanéncia na educagdo superior. E composta por a¢fes universais e\ou
focalizadas em determinados segmentos com necessidades especificas. Tais
acles buscam apoiar a permanéncia dos estudantes na universidade para que
possam concluir sua graduagdo com bom aproveitamento académico.
(2012, p. 73).
No ano de 2013, o MEC lancou o Programa Nacional de Bolsa Permanéncia
(PBP), que visa a conceder auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicdes
federais de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica no montante de
R$ 400,00 (quatrocentos reais). Para estudantes indigenas e quilombolas, é oferecida a quantia
diferenciada de R$ 900,00.
Cabe ressaltar que na UFGD os programas de Assisténcia Estudantil ndo tém
recorte racial, o que dificulta identificar se 0 académico ingressante por cotas consegue a

inser¢do. Conforme ressalta Rosa (2015, p. 121):
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[...] a UFGD né&o possui nenhum programa ou agdo voltada aos cotistas e/ou
publico das agles afirmativas. [...] a instituicdo ainda ndo propds nenhum
programa especifico para cotista relacionado a assisténcia, nem ao
acompanhamento. Um dos argumentos é que a avaliagdo socioecondmica ja
se caracteriza como um perfil de cotistas.

E relevante considerar que existem, além dos aspectos materiais relacionados com
a permanéncia material, fatores subjetivos interpessoais inerentes a cada trajetdria, que
marcardo de forma diferenciada a permanéncia dos estudantes no espago da universidade - a
permanéncia simbolica como ja citada acima. A esse respeito, Marques considera que:

A permanéncia simbdlica s&o todas as situagdes que ndo dependem de apoio
financeiro ou situacGes que podem gerar conflitos e resultar em inadaptacéo
e exclusdo, bem como os aspectos que ndo podem ser mensuraveis, mas
contribuem para a afiliagdo ou o fracasso do académico. (2016, p.1081).

Para Coulon (2008, p. 81), “entrar na universidade ¢ explorar e querer
voluntariamente mergulhar nos cddigos que definem esta organizacdo, codigos estes,
frequentemente, opacos ou ‘ilegiveis’”.

Para a sua permanéncia, o estudante precisa lidar com diferentes fatores, entre 0s
quais os fatores de ordem emocional, que podem ser categorizados como: a) fatores pessoais,
provenientes de caracteristicas proprias do estudante; b) fatores interpessoais ou relacionais,
referentes ao relacionamento do estudante com seu ambiente, a familia e o social; c) fatores
académicos, referentes as atividades relacionadas com o ensino-aprendizagem na
universidade; d) fatores ambientais, que podem exercer influéncia negativa ou positiva na
adaptacdo do estudante; e) fatores institucionais, que podem dificultar ou facilitar a adaptacéo
ou a resolucdo de dificuldades do estudante (TAVARES et al., 2008).

Alguns desses fatores sdo determinantes para a permanéncia ou a exclusdo da
educacao superior. No caso do aluno trabalhador, a dupla jornada e a conciliagdo necessaria
entre as atividades académicas e o trabalho, como meio de subsisténcia, podem representar
um desafio para que ele tenha éxito em sua trajetéria académica. Outro aspecto refere-se ao
capital cultural. Segundo Bourdieu (2007, p. 42), “[...] cada familia transmite a seus filhos,
mais por vias indiretas que diretas, um certo capital cultural”, tal heranga cultural aponta
como a familia tem papel importante na vida do estudante. Dessa forma, os lagos familiares,
que se definem com maior ou menor grau de responsabilidade, podem influenciar no
cotidiano do académico, bem como em seus estudos. Sendo assim, o apoio familiar presente

durante os niveis que antecedem a educacdo superior é fundamental para a permanéncia do
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académico na universidade; a escolha do curso também pode ser um fator que interfere na
permanéncia do académico na universidade, visto que nessa fase o jovem académico pode se
sentir inseguro na escolha do curso.

Muitos escolhem o curso levando em consideracdo sua pontuacdo no ENEM?, e
ndo o seu desejo de fato (NUNES; VELOSO, 2015). A situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica também € um dos fatores que afeta diretamente a permanéncia do académico
na universidade. Segundo pesquisa da FONAPRACE (2010), os dados demostram um
contingente de 67,16% de académicos das IFES pertencentes as classes econémicas B2, C, D
e E Desse quantitativo, 44% pertencem as classes C, D, e E. Cabe ressaltar que 41% tém
renda familiar de no maximo trés salarios minimos, ou seja, sdo estudantes que precisam de
algum tipo de apoio institucional para garantir sua permanéncia na universidade.

Além de todos os fatores elencados acima, que dificultam a permanéncia do

estudante na universidade, Coulon afirma que:

A primeira tarefa que o estudante deve realizar quando ele chega a
universidade é aprender o oficio do estudante. Paradoxo objetardo alguns,
porque ser estudante € um status social provisério que, diferente de um
oficio, dura apenas alguns anos. (2008, p. 31).

O autor sinaliza que o estudante precisa aprender os cédigos que permeiam o
espaco universitario. Aprender os codigos, entdo, “ndo se trata apenas de adquirir esta
competéncia, é necessario igualmente aprender a maneira de mostrar que eles a possuem”. O
estudante, ao ingressar na universidade, precisa, pois, adquirir os status de igual, compreender
e decodificar os cddigos inerentes a cultura universitaria, o que definird a sua afiliacdo ou o
seu fracasso.

Em se tratando do académico negro ingressante por cotas raciais, em sua maioria,
possuem vulnerabilidade socioeconémica. Assim os, fatores que dificultam sua permanéncia
sdo comuns quando se trata de académicos brancos que possuem a mesma situacdo. O
racismo, o preconceito, a discriminagéo racial e o racismo institucional podem representar,
todavia, outros fatores que acentuam ainda mais essas dificuldades para 0s negros.

A discriminacdo racial é a materializagdo do racismo e do preconceito que se
operacionaliza por meio do tratamento dado a certos grupos de forma a ignorar 0s seus
direitos e a propiciar privilégios ao grupo que se coloca em posicdo de superioridade. O

racismo, segundo Munanga, seria teoricamente,

’0 Exame Nacional do Ensino Médio foi criado em 1998, com o objetivo de avaliar o desempenho dos
estudantes que estdo concluindo ou que ja concluiram o ensino médio em anos anteriores. @
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[...] uma ideologia essencialista que postula a divisdo da humanidade em
grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas fisicas
hereditarias comuns, sendo estas Ultimas suporte das caracteristicas
psicolégicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa escala de
valores desiguais. Visto deste ponto de vista, o racismo é uma crenca na
existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela relagéo intrinseca entre
o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural. O racista cria a
raca no sentido socioldgico, ou seja, a raga no imaginario do racista ndo é
exclusivamente um grupo definido pelos tracos fisicos. A raca na cabega
dele é um grupo social com tracos culturais, linguisticos, religiosos, etc. que
ele considera naturalmente inferiores ao grupo a qual ele pertence. De outro
modo, 0 racismo é essa tendéncia que consiste em considerar que as
caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo consequéncias
diretas de suas caracteristicas fisicas ou bioldgicas. (2000, p. 24).

O racismo pode ser individual, quando se efetiva pela acdo direta de um individuo
gue atua por meio de atos discriminatorios, ou o racismo institucional, que se manifesta por
meio de acdo ou omissdo do Estado e de seus representantes.

No Brasil, tanto o preconceito quanto a discriminagdo racial produzem efeitos
perversos na vida da populagdo negra, os quais se manifestam desde a vida familiar, na
infancia, na adolescéncia, na educacéo e no trabalho (MARQUES, 2010. p.7).

No bojo da luta por igualdade de direitos para a populacdo negra estdo presentes
elementos que historicamente foram ocultados nas relagdes sociais, pois apesar de existirem
cotidianamente situacdes que envolvem racismo e preconceitos, ainda ha resisténcia da
sociedade brasileira em reconhecer que € racista. As pressdes do Movimento Negro Brasileiro
foram determinantes para que o Estado aprovasse legislagdes especificas que coibissem essas
acoes.

Lopez (2012, p. 126) destaca uma questao importante “[...] que o paradoxo central
que colocam estas politicas é o de que instituicGes publicas tenham de assumir que elas (re)
produzem mecanismos de ‘racismo institucional’ para justificar a execu¢do de politicas de
igualdade racial”.

Entendemos que, se ndo houvesse situacdes de discriminagdo, preconceito,
exclusdo, subalternizacédo e invisibilizacdo dos negros no Brasil, ndo haveria necessidade de
tantas politicas publicas de acdo afirmativa. Defendemos também que mesmo com elas ainda
presenciamos tais situagoes.

As consequéncias das relacdes desiguais e da negacdo de direitos a populacdo
negra forjaram a aparéncia de normalidade nas relagcBes sociais e nas instituicbes, tanto

publicas quanto privadas, por meio do racismo institucional, que atua
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[...] de forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicbes e
organizagdes, que operam de forma diferenciada na distribui¢do de servicos,
beneficios e oportunidades aos diferentes segmentos da popula¢éo do ponto
de vista racial. Ela extrapola as relagdes interpessoais e instaura-se no
cotidiano institucional. [..] gerando, de forma ampla, desigualdades e
iniquidades. (LOPEZ, 2012, p.127).

Na educagdo superior, o racismo institucional pode se efetivar quando as
instituicdes de ensino ignoram que as a¢des afirmativas democratizam o0 acesso a estudantes
que possuem um novo perfil, os oriundos das camadas populares e vulnerabilidade
socioeconémica, e que as suas diferencas fenotipicas, antes ausentes no espaco académico,
precisam ser valorizadas.

Outro aspecto latente nas instituicdes € a negacdo da urgéncia de se instituir a
comissdo avaliadora de autodeclaracdo, considerando-se a possibilidade de o candidato que se
autodeclara preto ou pardo ndo possuir o fendtipo, o que dependerd exclusivamente de
dendncia, caso a instituicdo ndo implemente as bancas avaliadoras.

Sob esse aspecto, na UFGD houve um avango, com a nomeacgao da comisséo que
atuara no exame das autodeclaracdes de candidatos inscritos nas vagas das cotas raciais, nos
concursos publicos para docentes, técnicos administrativos e no vestibular institucional. A
banca ja atuou nos concursos de técnicos administrativos e docentes, mas ainda ndo foi
convocada para atuar na selegéo de vestibular.

A negativa de se constituir as bancas com a justificativa de que a Lei 12.711 prevé
apenas a autodeclaracdo, ou de que é dificil identificar quem é negro no Brasil, devido a
miscigenacdo racial, tambeém deve ser refutada, pois cabe & gestdo universitaria a
responsabilidade de garantir a exequibilidade correta da instituigéo.

E relevante também que a instituicdo ndo camufle ou ignore possiveis casos que
envolvam discriminagdo racial com relacdo a académicos, professores ou servidores. 1sso
envolve receber denuncias, direta ou indiretamente (ouvidoria), e ndo tomar as medidas
cabiveis, o que resultaria numa forma de racismo institucional.

Ha conflitos que ocorrem na sociedade brasileira em relacdo aos negros, e que
podem também se repetir no espaco académico, em decorréncia do preconceito, que na visdo

de Gomes consistem em:

[...] julgamento negativo e prévio dos membros de um grupo racial de
pertenca, de uma etnia ou de uma religido ou de pessoas que ocupam outro
papel social significativo. Esse julgamento prévio apresenta como
caracteristica principal a inflexibilidade, pois tende a ser mantido sem levar
em conta os fatos que o contestem. Trata-se do conceito ou opinido formados
antecipadamente, sem maior ponderacdo ou conhecimento dos fatos. O
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preconceito inclui a relacdo entre pessoas e grupos humanos. Ele inclui a
concepgdo que o individuo tem de si mesmo e também do outro. (2012,
p.54).

A perpetuacdo do preconceito racial no Brasil revela a existéncia de um sistema
social portador de mecanismos racistas que operam no sentido de manter as desigualdades
raciais. Ao enfrentarmos a superacao do preconceito, paralelamente combateremos o racismo
e a discriminacdo racial, pois esses trés processos se complementam e se retroalimentam. Dai
a importancia da efetivacdo das politicas afirmativas desde a educacéo infantil até a educacéo
superior.

Pode-se verificar, destarte, que se um numero significativo de estudantes tém
dificuldades para enfrentar o espaco universitario, o estudante negro ao ingressar enfrenta
outras adversidades, relativos a discriminacdo e estere6tipos, por ser cotista € por ser negro.
Contudo passa a protagonizar num espaco antes hegemonicamente branco e subverte a I6gica
da colonialidade.

Neste contexto é fundamental que o académico negro aprenda os c6digos comuns
a todos os estudantes e busque a afiliagdo nesse novo espaco com intuito de fazer dele o que
sinaliza Coulon (2008, p. 41). Por que a permanéncia simbdlica é mais subjetiva e permeia 0s
aspectos da permanéncia material, razdo por que a sutileza do racismo e a discriminacao
direta ou indireta exigem que o académico negro adote diversas estratégias para permanecer

num espaco em que sua presenca causa estranheza.

O fortalecimento identitario da populacéo negra

Quando debatemos sobre a identidade notamos que é evidenciado as caracteristicas
dos sujeitos, em que sdo exaltadas ou ndo. Se tratando da identidade negra essa questdo é bem
negativa, é sabido que permanece a o preconceito de marca na diaspora brasileira, ou seja, as
caracteristicas como cabelo, formato do nariz, tonalidade da cor, boca védo ser determinantes
para suscitar a discriminacgao ou ndo.

Nesse contexto cabe ressaltar que a construcdo da identidade implica varios aspectos
de ordem social, psicoldgica, econémica e cultural que fazem parte da realidade de cada

sujeito, como afirma Munanga,

A identidade é uma realidade sempre presente em todas as sociedades
humanas. Qualquer grupo humano, através do seu sistema axioldgico sempre
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selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se em
contraposicao ao alheio. A definicdo de si (auto defini¢do) e a definigdo dos
outros (identidade atribuida) tém func¢des conhecidas: a defesa da unidade do
grupo, a protecdo do territdrio contra inimigos externos, as manipulagdes
ideoldgicas por interesses econdmicos, politicos, psicoldgicos, etc. (1994,
p.177-178).

Isso indica que a construcdo da identidade ocorre numa relacdo dialética, como
sinaliza Hall (2006, p.11), “interior e o exterior, entre o mundo pessoal € o mundo publico™.

Destacamos que Hall afirma,

A identidade plenamente unificada, completa, segura e coerente é uma
fantasia. Ao invés disso, a medida que os sistemas de significacdo e
representacdo cultural se multiplicam, somos confrontados por uma
multiplicidade desconcertante e cambiante de identidades possivel, com cada
uma das quais poderiamos nos identificar ao menos temporariamente. (2006,
p.13).

Se tratando do negro, entdo o processo identitario € bem penalizado pela maneira
como foi tratado a populacdo negra no Brasil. Segundo Munanga discutir a identidade negra

significa compreender que:

[...] esta identidade passa, em seu processo de construcdo, pela cor da pele. O
que significaria que essa identidade tem a ver com a tomada de consciéncia
da diferenca bioldgica entre Brancos e Negros, Amarelos e Negros enquanto
grupos. E importante frisar que a negritude embora tenha sua origem na cor
da pele negra, ndo é essencialmente de ordem bioldgica. De outro modo, a
identidade negra ndo nasce do simples fato de tomar consciéncia da
diferenca de pigmentacdo entre brancos e negros ou negros e amarelos. A
negritude ou a identidade negra se refere a histéria comum que o olhar do
mundo ocidental “branco” reuniu sob o nome de negros. (2012, p. 12).

Diante dessa realidade indagamos: Como construir positivamente a identidade de um
povo que foi jogado na periferia das cidades, sem nenhuma condi¢do minima de
sobrevivéncia digna? Como afirmar a identidade num contexto contrario a tudo que se refere
a cultura do negro? Como construir a identidade fortalecida diante da desigualdade que foi
posto o negro? Como fortalecer a identidade num espago eurocéntrico?

Sabemos que a construcdo da identidade acontece com a relagdo mantida com outro

em todos 0s momentos, como pontua Gomes,

Assim, como em outros processos identitarios, a identidade negra se
constréi gradativamente, num movimento que envolve inimeras variaveis,
causas e efeitos, desde as primeiras relacdes estabelecidas no grupo social
mais intimo, no qual os contatos pessoais se estabelecem permeados de
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sancOes e afetividades e onde se elaboram os primeiros ensaios de uma
futura visdo de mundo. (2005, p.43)

Dessa forma construir a identidade significa comungar com seu grupo étnico e atraves
da interagdo com o outro ir construindo a sua, que € individual, porém muito influenciado

pela identidade coletiva, como Munanga afirma,

E uma categoria de definigdo de um grupo. Esta definicdo pode ser feita pelo
proprio grupo através de alguns atributos selecionados no seu complexo
cultural (lingua, religido, arte, sistemas politico, economia, visdo do mundo),
de sua historia, de seus tracos psicologicos letivos, etc., entendidos como
mais significativos do que outros e que o diferenciam de demais grupos ou
comunidades, religides, nagdes, etnias, etc. O que ‘nos’, antropologos,
chamamos de sinais diacriticos. Trata-se aqui da identidade como categoria
de autodefinicdo ou autoatribui¢do, que sem divida carrega uma carga de
subjetividade e de preconceitos em relacdo aos outros grupos.

(2012, p.9).

Neste contexto a historia, a cultura e protagonismo da identidade negra precisa ser

resgatada como afirma Munanga,

[...] no processo de construgcdo da identidade coletiva negra, & preciso
resgatar sua historia e autenticidade, desconstruindo a memoria de uma
histéria negativa que se encontra na historiografia colonial ainda presente em
“nosso” imaginario coletivo e reconstruindo uma verdadeira histdria positiva
capaz de resgatar sua plena humanidade e autoestima destruida pela
ideologia racista presente na historiografia colonial. (2012, p.10).

Observamos o quanto é importante a interacdo para afirmacéo da identidade com outro
e aquisicdo de conhecimentos dos processos histéricos como pontua o participante da

pesquisa,

Entdo eu procuro participar dos eventos para poder colaborar, de certa forma
retribuir o que eu ganhei. Se estou conseguindo afirmar minha identidade
cada dia mais, 0 meu descobrimento de pertencer a um grupo, de
pertencimento, e um pertencimento a um grupo de pessoas que sofrem na
sociedade por discriminacdo, por preconceito. Entdo sempre participei do
Neab e de um grupo de estudo por ser uma forma de manifestagdo e
colaboracdo. (Académico de Educacdo Fisica, 2016).

De acordo com o depoimento verificamos que a participagdo do académico nos
eventos do Nucleo de estudos afro-brasileiro da Universidade Federal da Grande Dourados e
grupo estudos foi determinante para ir adquirindo conhecimentos e logo possibilitou ao

mesmo ir afirmando a sua identidade.
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Nesse contexto verificamos que nem todos os académicos negros participam desses
eventos, essas acOes sdo pontuais, o que inferimos que existe uma necessidade de divulgacao
por parte da universidade para que esses eventos cheguem a todos os académicos, visto que 0
conhecimento transforma nossas atitudes.  Assim inferimos a importancia da universidade

repensar seus curriculos e além disso:

[...] precisamos de fato incorporar as historias dos outros povos porque na
medida em que ndo temos esse reconhecimento é muito dificil promover um
debate qualificado dentro da universidade. Quer dizer na verdade os
estudantes chegam com algumas representagdes de senso comum que temos
gue desconstruir em sala de aula. (Aguiar, 2016).

Entdo se faz necessario que a universidade deixe de ser eurocéntrica e branca
oportunizando assim que a populagéo negra se sinta de fato inserida nesse espaco e logo possa
fortalecer a sua identidade. Visto que muitas vezes como pontua o ex-coordenador do NEAB
“porque o que acontece as vezes o individuo entra pelas cotas e ao invés de sair da
universidade se reafirmando negro, sai como branco, isso tem a ver com essa dificuldade de
reformular a propria concepcao que nos temos de universidade”.

E isso acontece porque 0 negro ndo se sente inserido, a universidade ndo lhe oferece
meios de fortalecer a sua identidade nesse espaco hegemonicamente branco e que tudo que é
diferente a suas caracteristicas é subjugado como inferior.

Cabe destacar que dar condicGes de fortalecimento da identidade negra ndo é trata-lo
como vitima ou mocinho, mas sim é trabalhar em todo &mbito da universidade as diferentes
etnias, suas culturas e valores, inclusive da populacdo negra, disseminando bons exemplos e
deixando de lado as imagens negativas que sao ligadas ao negro.

Outro aspecto que dificuldade o fortalecimento da identidade negra € a invisibilidade
do negro em todos os setores da universidade, como sinaliza a participante da pesquisa
qguando questionado se identificava a presenca de outras pessoas negras na Universidade
como: docentes, servidores administrativos e alunos. A académica do curso de nutrigdo
responde: “Tenho contato com alguns alunos, porém so tive uma professora negra, além de
alguns funcionarios da limpeza”.

Diante dessa realidade notamos outro aspecto que é a desigualdade social, em que a
populacdo negra se encontra inferiorizada e maioria ocupando cargos sem qualificacbes

académicas.
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Considerac0es Finais

A democratizacdo do acesso a educagdo superior representou um avango muito
positivo, porém os sujeitos estudados, além de enfrentarem os problemas comuns a todo
académico, tiveram que encarar outros desafios relacionados com a sua posicéo
socioecondmica, a discriminacao racial e o racismo institucional.

As politicas afirmativas foram fundamentais para garantir o acesso da populacdo negra
na universidade, principalmente em cursos mais concorridos e verificamos o qudo é
importante que a universidade volte o seu olhar com atencéo a permanéncia desse novo perfil
de académico que esta sendo inserido na educagdo superior e propor mecanismos que ofereca
a oportunidade do mesmo permanecer até a conclusao do curso.

Elencamos que a permanéncia material precisa ser resolvida, porém a permanecia
simbdlica também precisa ter a mesma atencdo, pois sabe-se que todos os fatores
discriminatorios influenciam diretamente no fortalecimento da identidade, que ndo é estatica e
se modifica negativa ou positivamente.

Dessa forma, discutir o fortalecimento da identidade negra perpassa inumeras
condicBes, entre as quais 0 respeito ao seu direito a diferenca e o reconhecimento a ela
devido. Tanto na sociedade quanto na universidade, os espacos de poder sdo majoritariamente
brancos “[...], portanto, a universidade ¢ um espago de poder. E, por ser um espago de poder,
deve ser um local de disputas, tensdes e negociacdes” (SANTANA, 2010, p. 117).

Nessa perspectiva, fortalecer a identidade negra é romper com estigmas que
acompanham o negro desde sempre e coloca o branco como superior, valorizando apenas 0s
padrdes eurocéntrico, tanto cultural como estético.

O fortalecimento da identidade negra, portanto, leva o sujeito a, além de assumir
suas caracteristicas fenotipicas, também reconhecer sua historia e tudo o que a envolve. E a
tomada de consciéncia de que todos tém direito as oportunidades, indiferentemente de
corfraca. E estar fortalecido para ser negro onde quer que esteja. Alguns entrevistados
demonstram ter essa consciéncia, sabem que é dificil ser reconhecido, porém tem que mostrar
sua capacidade intelectual.

Observamos que os académicos envolvidos em eventos e acdes que discutem a
tematica da populacdo negra, e que participam de grupos de estudos da iniciacdo cientifica
tiveram mais condicGes de fortalecimento identitario. As disciplinas de Direitos Humanos e
Educagdo das RelagGes étnico-raciais também contribuiram com aqueles que tiveram a

oportunidade de cursa-las.
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Averiguamos, nos depoimentos, que 0s académicos que participaram dos eventos
promovidos pelo NEAB encontraram elementos que contribuiram para o seu fortalecimento
identitario. Também notou-se que muitos dos sujeitos participantes da pesquisa ndo se
envolvem porque ndo conhecem as ac¢des do nucleo.

Observamos varios aspectos favoraveis e desfavoraveis que influenciam o
fortalecimento da identidade negra no contexto da educacédo superior. Elencamos aqui alguns
aspectos desfavoraveis, como: o racismo, a invisibilidade do negro, a jornada dupla dos
sujeitos, o racismo institucional, a situacdo socioecondmica dos sujeitos e a falta de debates
sobre as cotas na instituicdo. Dentre os favoraveis revelados na pesquisa, destacamos a
participagdo dos sujeitos nos eventos do NEAB/UFGD, PIVIC e PIBID, o Programa de
Assisténcia Estudantil e as disciplinas referentes aos direitos humanos e relagbes étnico-
raciais.

Salientamos que, apesar das dificuldades enfrentadas pela populacdo negra, as
politicas afirmativas tém contribuido para mudar o espaco universitario, com o toque da
diversidade, como afirma o depoimento de um académico que respondeu o questionario on-
line: “Pobre ndo podia fazer Direito, Medicina e Engenharia. Isso era considerado coisa de
rico, era 0 que ouvia até dos meus pais. No méximo era permitido fazer um curso noturno e
com as cotas estou na universidade cursando um curso que antes s6 a elite cursava”.

Ressaltamos ainda que, embora as dificuldades enfrentadas pelos sujeitos
estudados sejam além das dificuldades comuns a todos os académicos, muitos deles se
utilizam das situagdes para fortalecerem sua identidade com o contato com a historia da
populacdo negra. Para Munanga (2012), o resgate da histdria é fator essencial para aumentar a
autoestima dos sujeitos pertencentes a esse grupo.

Averiguamos que a identidade, como sinaliza Gomes (2003, p. 41), ndo ¢ inata,
mas se da na relacdo com o outro. Nos depoimentos dos participantes da pesquisa, notamos
que, quando tém envolvimento com acles que discutem a tematica da populacdo negra,
grupos de estudos, disciplinas referentes as relagdes étnico-raciais, PIBIC e PIVIC, eles

apresentam uma identidade fortalecida no espaco universitario.
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