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RESUMO

Este trabalho apresenta-se como um ensaio tedrico que aborda as
relacdes entre racismo algoritmico e inteligéncia artificial no dmbito da
cultura digital. Como proposicdo metodoldgica baseia-se na perspectiva
qualitativa utilizando-se da revisdo sistemdtica de artigos académicos,
livros e publicacoes relevantes com énfase nas atuais discussdes acerca
do Racismo Algoritmico fomentado por bases que alimentam as big
techs e, por consequéncia, a Inteligéncia Artificial (IA) generativa e seus
vieses, identificando desse modo, padrdes e tendéncias no estudo do
racismo algoritmico. Como consideracdes preliminares apontamos que
esses bases ndo emitem registros e parGmetros de forma isenta, muito
menos despretensiosa, e que detectar essa provdvel intencionalidade
pode se converter em uma possivel maneira de subverter a hegemonia
desses conglomerados digitais.

ABSTRACT

This research presents itself as a theoretical essay that addresses the
relationships between algorithmic racism and artificial intelligence within
the scope of digital culture. As a methodological proposition, it is based
on a qualitativo perspective using the systematic review of academic
arficles, books and relevant publications with an emphasis on current
discussions about Algorithmic Racism fostered by bases that feed big
techs and, consequently, Artificial Intelligence (Al ) generative approach
and its biases, thus identifying patterns and trends in the study of
algorithmic racism. As preliminary considerations, we point out that these
databases do notissue records and parameters in an impartial, much less
unpretentious, manner, and that detecting this probable intentionality
can become a possible way of subverting the hegemony of these digital
conglomerates.

RESUMEN

Este trabajo se presenta como un ensayo tedrico que aborda las
relaciones entre el racismo algoritmico vy la inteligencia artificial en el
dmbito de la cultura digital. Como propuesta metodoldgica, se sustenta
en una perspectiva cudlitativa utilizando la revisidn sistemdtica de
articulos académicos, libros y publicaciones relevantes con énfasis en las
discusiones actuales sobre el Racismo Algoritmico fomentadas por bases
que alimentan a las grandes tecnologias y, en consecuencia, a la
Inteligencia Artificial (IA) generativa. enfoque y sus sesgos, identificando
asi patrones y tendencias en el estudio del racismo algoritmico. Como
consideraciones preliminares, senalamos que estas bases de datos no
emiten registros y pardmetros de manera imparcial y mucho menos sin
pretensiones, y que detectar esta probable intencionalidad puede
convertirse en una posible forma de subvertir la hegemonia de estos
conglomerados digitales.
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Infrodugao

A discussdo sobre o racismo algoritmico tem se mostrado cada vez mais
necessdria, sobretudo na Ultima década, especialmente porque essa prdtica tem
se tornado evidente nas redes sociais e digitais. Levando em consideracdo que, as
plataformas que sustentam as ferramentas de “inteligéncia artificial” se utilizam de
base de dados historicamente instituidos, tendendo, assim a repeti-los de forma
nada involuntdria, por muito menos aleatdria, o padrdo excludente das minorias
tende a continuar se repetindo sob o pretexto de outra roupagem. Como questdo
norteadora busca-se entender como o racismo algoritmico se manifesta dentro da
cultura digital. Exemplos incluem a forma como os algoritmos de reconhecimento
facial, moderacdo de conteUudo e publicidade online podem discriminar individuos
com base em caracteristicas raciais, influenciando a producdo e interpretacdo de
imagens e conteudos visuais.

Compreender e desmistificar o racismo algoritmico na cultura digital €
relevante para compreender e mitigar os impactos negativos que estas
tecnologias podem oportunizar para a sociedade. Ao identificar e analisar os vieses
presentes nos sistemas de inteligéncia artificial (IA), como se comportam e se
manifestam, € possivel desenvolver estratégias para promover uma cultura digital
mais ética e menos excludente.

Em uma sociedade conhecida como sociedade da Informacdo se faz
necessario compreender e problematizar, de forma critica, como funcionam esses
mecanismos, que critérios utilizam para dispor suas informacdes, bem como as
informacdes dos “usudrios”, termo utilizado para designar quem interage junto a
essas plataformas, bem como compreender de que maneira esse fendmeno
reproduz e se revela diretamente na configuracdo social, ditando e emitindo
possiveis padroes.

Esta reflexdo se faz importante uma vez que ainda se acreditq,
equivocadamente, que as tecnologias digitais sGo objetivas, puramente racionais
e imparciais, o que as levam para o caminho das decisdes neutras. No entanto, o
desenvolvimento de tecnologias algoritmicas se baseia em histéricos sociais,
resulfando em uma suposta inteligéncia artificial (IA). Infelizmente, essa

“desinteligéncia” arfificial perpetua opressdes, como o racismo estrutural,
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enquanto é comercializada como neutra (TARCIZIO SILVA, 2023). Como
composicdo metodolégica aqui elegida tem-se a Revisdo sistemdtica de artigos
académicos, livros e publicacdes relevantes para identificar padrdoes e tendéncias
no estudo do racismo algoritmico, uma vez que a pesquisa qualitativa € adequada
para explorar as nuances e complexidades dos processos sociais e culturais,

permitindo uma compreensdo profunda dos fendmenos estudados (GIL, 2017).

Sobre Inteligéncia Artificial (1A), Cultura digital e linguagens visuais: tecendo

aproximagoes

As linguagens visuais desempenham um papel fundamental na
comunicacdo e na formacdo de identidades culturais na sociedade
contempordnea. Em meio a inUmeras modalidades de disseminacdo de
informacdes, das mais diversas, elas sdo compostas por imagens, simbolos, cores e
formas que, em conjunto, fransmitem significados complexos, multifacetados e
interrelacionais. Dentro do contexto da cultura digital, essas linguagens sdo
amplificadas e disseminadas por meio de plataformas digitais, influenciando a
percepcdo e o comportamento das pessoas em escala global. A cultura digital,
caracterizada pela predomindncia das tecnologias digitais e pela conectividade
em rede (CASTELLS, 1999), tem transformado as praticas culturais, criando formas
de intferacdo e expressdo.

A Inteligéncia Artificial (IA), como uma tecnologia emergente, do ponto de
visto como € conhecida atualmente, vem ocupando um papel cada vez mais
significativo na modelagem dessas prdticas culturais. Algoritmos de A sdo utilizados
em uma variedade de aplicacdes, desde sistemas de recomendacdo e
reconhecimento facial até plataformas de midia social, buscas e publicidade
online. No entanto, & medida que essas tecnologias avancam, torna-se evidente
que elas ndo sdo neutras. Os algoritmos de |A podem reproduzir e amplificar
preconceitos humanos, levando ao que € conhecido como racismo algoritmico.
Este fendmeno refere-se a perpetuacdo de discriminacdes raciais através de
decisdes automatizadas, que frequentemente refletem os vieses presentes nos

dados com os quais foram treinados. Como nos sinalizam Rocha et al. (2020)
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A adesdo as tecnologias da InduUstria 4.0 — notadamente, Big Data, Data
Analytics, Computacdo em Nuvem, LA e Internet das Coisas —, ndo pode
mais ser considerada neutra sobre diversidade, equidade e inclusdo. Assim,
Big Techs ndo podem mais permanecer isentas de responsabilidade pelas
consequéncias antiéticas da utilizacdo de recursos como algoritmos na
automacdo de processos internos. Uma das inUmeras criticas a respeito da
alfa implementacdo de algoritmos na dindmica de frabalho da big
economy € o Viés racista que esses codigos podem manifestar na
experiéncia do usudrio nas redes sociais virtuais, as quais atualmente servem
para uma multiplicidade de finalidades e, principalmente, como locais de
conexdo de pessoas a prestadores de servicos, lojas e os mais diversos bens
adquiriveis, caracterizando um factual mercado de trabalho (ROCHA et al.,
2020, p. 3).

Desse modo, assim como ndo se deve fechar os olhos para a influéncia que
as tecnologias digitais exercem sobre a sociedade, bem como o “poder” que estas
mediam, também ndo se pode negar que, os modos discriminatdrios podem se
transvestir de mote tecnolégico para perpetuar as teorias de discriminacdo
impostas na sociedade quer seja pelo viés da cientificidade, como no caso do
discurso da eugenia, ou pelo viés da tecnologia da informacdo e comunicacdo,
como no caso do racismo algoritmico.

De modo sucinto pode-se afirmar que a Inteligéncia Artificial (IA) € um
campo da ciéncia da computacdo que desenvolve sistemas capazes de realizar
tarefas que normalmente requerem inteligéncia humana, como aprendizado,
reconhecimento de padrdes e tomada de decisdo. No entanto, esses sistemas
podem reproduzir e amplificar preconceitos humanos, levando co que é
conhecido como racismo algoritmico.

J& sobre a cultura digital, se pode inferir que ela se refere as praticas culturais
que emergem da interacdo com as tecnologias digitais, especialmente a internet
e as midias sociais. Prassl (2019) em "What if your boss was an algorithm?e" e Manuel
Castells (1999) em "A sociedade em Rede" destacam a transformacdo das relacoes
sociais e culturais na era digital, bem como a influéncia dos algoritmos nessa
engrenagem. Essas tecnologias ndo apenas facilitam a comunicacdo e o acesso
d informagcdo, mas também criam formas de expressdo e participacdo cultural no
admbito da digitalidade global.

As linguagens visuais sdo sistemas de comunicacdo que utilizam imagens,
simbolos, cores e formas para fransmitir informacdes e significados. Elas

desempenham um papel fundamental na cultura contempordnea, moldando
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percepcodes e influenciando comportamentos. Autores como Roland Barthes
(1984) em "A Retdrica da Imagem” exploram como as imagens séo carregadas de
significados culturais e ideoldgicos, enquanto Stuart Hall (2014) discute em "Quem
precisa de ldentidade?" como as representacoes culturais se transformam e
participam da construcdo social da realidade.

Isto posto, cabe ainda o entendimento acerca do que se entende por
“algoritmo”, sobretudo dentro desse estudo. De um modo amplo algoritmos sdo
ferramentas que, quando bem projetadas e implementadas, podem resolver uma
ampla variedade de problemas, sdo fundamentais em vdarias dreas, especialmente
em ciéncia da computacdo, onde sdo usados para processamento de dados,
cdlculos e automacdo de tarefas. SGo usualmente alimentados por plataformas de
dados, o que em uma sociedade da informacdo, ndo é muito dificil de se realizar.
A todo momento todos estdo fornecendo amplo espectro de base para
“alimentar” os algoritmos, quer seja em uma plataforma de busca, ao compartilhar
um perfil em rede social, ao “postar” uma imagem, ou um registro qualquer.

A questdo € que, tudo que é administrado pelas “Big fechs” sdo elementos
passiveis de funcionar como pardmetros para o funcionamento dos algoritmos, o
que vai definindo, portanto, desde o tempo de uso de redes sociais, até o perfil de
consumo dos usudarios.

Definindo Big Tech denfro deste cendrio, entfendemos estas como
conglomerados tecnoldgicos de ampla participacdo e influéncia na economia
global. Como exemplos atuais dessas referidas big tech citamos alguns exemplos
familiares a grande maioria de wusudrios das tecnologias digitais: a Apple:
conhecida por seus produtos de hardware, como principalmente o iPhone e
MacBook, além de servicos como a App Store e Apple Music; O Google:
Dominante em busca online e publicidade digital, com produtos como o Google
Search, YouTube e Android, além de servicos em nuvem e inteligéncia artificial (I1A).
A Microsoft: Lider em software com o sistema operacional Windows, a suite Office
e servicos em nuvem como o Azure e a Amazon: Gigante do comércio eletrénico
e servicos em nuvem (armazenamento digital), também envolvida em streaming
de video, IA e dispositivos de consumo como o Kindle e o Echo.

Aliados a drea de Inteligéncia Artificial (IA), os algoritmos sdo usados para

criar sistemas que podem tomar decisdes e resolver problemas praticamente de
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forma auténoma, apenas atendendo a alguns comandos relativamente simples.

A grande questdo € que a partir desse ponto, alguns desafios podem se
apresentar, no tocante as questdes como ética e direitos autorais, por exemplo. E
assim lancamos o olhar sobre o processo denominado por racismo algoritmico
entendendo que este € um fendbmeno onde algoritmos, perpetuam ou até
exacerbam preconceitos e discriminacoes presentes nos dados em que foram
treinados.

Isso pode ocorrer devido a vdrias razdes, como a qualidade e a
representatividade dos dados de treinamento, o design do algoritmo, bem como

as nuances implicitas dos desenvolvedores.

O escopo da pesquisa: exposigcdo e andlise dos dados

Como ponto fundante deste estudo foi realizada uma busca em um banco
de Dados de Estudos e pesquisas Académicas de diversas plataformas, o Google
Scholar, utilizando os seguintes par@metros de investigacdo: Conter o termo
“Racismo Algoritmico” na intfegra e no titulo das producdes. Este filtro se deve ao
fato desse fator se apresentar como fonte de relevéncia do tema para o estudo
em questdo; o segundo par@metro diz respeito ao marco temporal, uma vez que
se tem no ano de 2022 a “estreia do ChatGPT" como um relevante marco para a
utilizacdo e difusdo da Inteligéncia Artificial (IA), elegemos como periodo de busca
o intersticio compreendido entre 2022 e 2024, buscou-se ainda como Ultimo critério,
as producdes oriundas de lingua portuguesa.

Determinados esses par@metros foram identificadas 19 producdes que
atendiam simultaneamente aos critérios previamente estabelecidos. Foram
identificados, portanto, entre publicacdes em periddicos, livros, trabalhos de
conclusdo de curso e apresentacdo em eventos cientificos dois trabalhos no ano
de 2024, dez publicadas em 2023, e sete publicadas em 2022, como demonstrado

no quadro a seguir:
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QUADRO 1 - Titulos Pesquisados

NO

TiTULOS

ANO

HOSPEDAGEM

Racismo  algoritmico, reforco  de
preconceitos e uso de IA: perspectivas e
desafios para a investigagcdo criminal
digital.

2024

[PDF] ibccrim.org.br

Alexa, vocé € racistae Racismo
algoritmico, vieses e intencionalidade

2024

[PDF] emnuvens.com.br

Racismo algoritmico: uma revisGo de
literatura

2023

[PDF] rsdjournal.org

Racismo algoritmico: inteligéncia artificial
e discriminacdo nas redes sociais

2023

[PDF] ufac.br

Racismo algoritmico, tecnodiversidade e
a posicdo humana ante a tecnologia

2023

[PDF] ufrgs.br

Intersecdes entre racismo algoritmico,
reconhecimento facial e seguranca
puUblica no Brasil

2023

[PDF] cesupa.br

Panoptismo como expressdo neocolonial:
racismo algoritmico e a vigildncia dos
COorpos Negros

2023

[PDF] fapas.edu.br

Mulheres negras na internet: discutindo o
racismo algoritmico

2023

[PDF] ufpel.edu.br

Inteligéncias artificiais, ratificacdo de
processos de marginalizacdo e o direito

2023

[PDF]_periodicorease.pro.br

10

Sexismo e racismo algoritmico: Um olhar
interseccional sobre o neomaterialismo
através do Midjourney

2023

periodicos.ufmg.br

1

Racismo  algoritmico:  vivéncias e
percepcoes de influenciadores(as)
digitais negros(as)

2023

[PDF]africaeafricanidades.co
m.br

12

Racismo algoritmico nas relagdes de
consumo

2023

[PDF]_ academia.edu

13

Racismo algoritmico: inteligéncia artificial
e discriminacdo nas redes digitais

2022

Livro Publicado

14

Racismo algoritmico: o enviesamento
tecnoldgico e o impacto aos direitos
fundamentais no Brasil

2022

[PDF] ufs.br

15

Racismo algoritmico e seu impacto em
influenciadores  digitais negros  no
Instagram, Twitter e TikTok

2022

[PDF] ufrgs.br

16

Racismo algoritmico: marcas de um
passado mais que presente na seguranga
publica.

2022

biblioteca.sophia.com.br

17

Tecnologias digitais e racismo algoritmico:
perspectivas e limites & luz da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessodais.

2022

[PDF] unb.br

18

Racismo algoritmico: andlise dos desafios
da regulacdo das fecnologias de
reconhecimento facial no Brasil.

2022

[PDF] unb.br
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https://datjournal.emnuvens.com.br/dat/article/download/749/583
http://revistas.fapas.edu.br/index.php/frontistes/article/download/146/103
https://periodicorease.pro.br/rease/article/download/12871/6134
https://www.academia.edu/download/104195336/Migalhas_Jonas_Sales_Racismo_Algoritmico_nas_relacoes_de_consumo.pdf
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/253779/001157123.pdf?sequence=1

19 Racismo  Algoritmico:  representacdo
racial e dimensdes socioecondmicas em 2022 [PDF] unb.br
bancos de imagens digitais.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Em todas essas publicacdes elencadas nessa busca, quer sejam elas em
formato de teses, dissertacoes, livros, e artigos publicados em periddicos e/ou
eventos cientificos, hd um enfoque diferente acerca das nuances relativas ao
racismo algoritmico. Questdes de género, questdes de etnia, questdoes econdmicas
e por ultimo, porém ndo menos importante tfemas relacionando a seguranca
publica permearam a discussdo que tem como fio condutor o mesmo racismo
algoritmico.

Ndo é novidade que as formas de conhecimento inerentes as comunidades
indigenas e afrodiaspodricas sédo desmerecidas ou marginalizadas nos ambientes
académicos. Essa realidade aos poucos tem ganhado outras formas, porém, esse
fato deve-se a hegemonia colonialista europeia de conhecimento que privilegia a
epistemologia branca em detrimento de outras formas de saber.

A partir daqui serd apresentada uma sintese acerca do que dispuseram as
obras elencadas enquanto tema central, bem como serdo destacados os pontos
em consondncia e dissondncia das mesmas no focante ao racismo algoritmico.

A publicacdo de autoria de Bichara et al. (2024) realizou uma abordagem
acerca de como algoritmos utilizados em investigacoes criminais podem perpetuar
e até amplificar preconceitos raciais existentes, resultando em discriminacdo
algoritmica. Revelam ainda a perspectiva de reforcar preconceitos, onde o0s
autores exploraram como o uso de |IA em contextos criminais pode reforcar
esteredtipos negativos sobre determinadas comunidades, especialmente as
afrobrasileiras e indigenas, devido a nuances presentes nos dados de treinamento.

Jean Carlos de Oliveira e Priscila Almeida Cunha Arantes (2024) publicaram
um estudo que buscou investigar como assistentes virtuais, como Alexa, por
exemplo, podem manifestar racismo algoritmico através de respostas e interacoes
com os usudrios. Vieses nos Dados de Treinamento: Os autores discutem como o
tfratamento nos dados de treinamento utilizados para desenvolver assistentes

virtuais podem levar a comportamentos discriminatorios.
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O destague da publicagcdo “Racismo algoritmico: uma revisdo de literatura”
de Nyland (2023) vai para a contribuicdo no sentido de apontar desafios e
limitacdes na luta contra o racismo algoritmico, incluindo a complexidade dos
algoritmos, a falta de transparéncia dos processos de decisGo e a resisténcia a
mudancas nas praticas estabelecidas numa espécie de “estado da arte” do
racismo algoritmico. Sugere ainda dreas para futuras pesquisas, enfatizando a
necessidade de estudos interdisciplinares que considerem aspectos técnicos,
éticos e sociais do racismo algoritmico.

Anderson Fontes da Silva (2023) abordou enquanto pontos principais: o
racismo algoritmico como a discriminacdo sistemdatica que emerge dos algoritmos
usados em redes sociais, destacando a influéncia desses sistemas na perpetuacdo
de preconceitos raciais. Silva discute como algoritmos de redes sociais, treinados
em grandes volumes de dados histéricos e sociais, podem internalizar e replicar
discriminacdes raciais, resultando em tratamento desigual de usudrios com base
na raca. O estudo apresentou ainda exemplos de discriminacdo nas redes sociais,
como a moderacdo de conteudo tfendenciosa, onde postagens de individuos de
minorias raciais sao removidas ou marcadas com mais frequéncia do que as de
outros grupos, analisando o impacto do racismo algoritmico nas redes sociais,
ressaltando como ele pode exacerbar desigualdades raciais e conftribuir para a
marginalizacdo de grupos ja vulnerdveis. Outro ponto de destaque versa sobre a
responsabilidade das empresas de tecnologia em reconhecer e abordar o racismo
algoritmico, argumentando que essas empresas devem adotar prdticas mais
tfransparentes e inclusivas.

Valentina Fonseca da Luz (2023) incluiu estudos de caso que ilustram como
a falta de tecnodiversidade contribuiu para falhas tecnolégicas e discriminacdo,
oferecendo exemplos de iniciativas bem-sucedidas que adotaram prdticas
inclusivas. A autora sugere direcdoes para futuras pesquisas, enfatizando a
necessidade de abordagens interdisciplinares e colaborativas para enfrentar os
desafios do racismo algoritmico e promover a tecnodiversidade.

Em Jéssica Pérola Melo Coimbra et al. (2023) o artigo define o racismo
algoritmico e contextualiza sua ocorréncia no dmbito da tecnologia de
reconhecimento facial, explicando como preconceitos existentes na sociedade

s@o replicados e amplificados por sistemas de inteligéncia artificial. Os autores
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sugerem recomendacgdes para mitigar o racismo algoritmico, incluindo a
necessidade de maior diversidade nas equipes de desenvolvimento de A,
transparéncia nos processos de criacdo de algoritmos e a implementacdo de
mecanismos de auditoria e responsabilidade. Sdo exploradas diferentes
perspectivas tedricas sobre a intersecdo enfre tecnologia, racismo e direitos
humanos, destacando aimporténcia de abordar o racismo algoritmico como uma
questdo de justica social e direitos civis.

Resumindo agora o artigo de autoria de Caique Jasley Rosa Nascimento
(2023) o qual contfextualiza o conceito de “panoptismo”, originalmente
desenvolvido por Michel Foucault, e o relaciona ao neocolonialismo
contemporéneo, destacando como as prdtficas de vigilncia atuais refletem
estruturas de poder e controle herdadas do colonialismo. A publicacdo explora
ainda como algoritmos utilizados em sistemas de vigildncia, especialmente
tecnologias de reconhecimento facial e monitoramento de comportamento,
perpetuam o racismo estrutural. Argumenta-se que esses sistemas discriminam
desproporcionalmente pessoas negras, reforcando esteredtipos raciais.

J& Cyntia Barbosa Oliveira e Marcus Vinicius Spolle (2023) examinam em seu
trabalho como o racismo algoritmico afeta especificamente as mulheres negras,
explorando a intersecdo entre discriminacdo racial e de género em plataformas
digitais e tecnologias de inteligéncia artificial. Os autores analisaram a
representacdo e visibilidade das mulheres negras na internet, destacando como
algoritmos de recomendacdo e busca podem perpetuar esteredtipos negativos e
invisibilizar experiéncias e vozes negras. Foram apresentados exemplos de como
mulheres negras sdo discriminadas por algoritmos em diversas plataformas online,
incluindo redes sociais, mecanismos de busca e servicos de publicidade digital.
Estes exemplos ilustram a abrangéncia e impacto do racismo algoritmico.
Enfatizam ainda a importédncia da educacdo e conscientizacdo sobre o racismo
algoritmico, sugerindo a inclusdo deste tema em curriculos educacionais e a
realizacdo de campanhas de sensibilizacdo para o publico geral.

Luis Filipe da Silva Nascimento (2023) apresentou em seu artigo como as IAs
contribuem para a marginalizacdo de grupos raciais minoritdrios ao reproduzir
padrdes de discriminacdo. Destaca ainda exemplos em dreas como contratacdo

de empregos, sistemas de crédito e reconhecimento facial e apresenta estudos de
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caso em que a utilizacdo de IA resultou em discriminacdo racial, como no setor de
segurangca publica com reconhecimento facial que desproporcionalmente
identifica individuos negros como suspeitos. Examina o papel do direito na
regulacdo do uso de IAs propondo marcos legais que garantam a justica e a
equidade no desenvolvimento e aplicacdo dessas tecnologias, além de apontar
para a necessidade de politicas publicas que abordem diretamente o racismo
algoritmico.

A autora Amanda Maria de Sobral Gomes (2023) aplicou o conceito de
neomaterialismo e sua aplicacdo no estudo de algoritmos explorando a
intferseccionalidade e analisando como idenfidades multiplas (como raca e
género) se infersectam na experiéncia de discriminacdo algoritmica. Define ainda
racismo algoritmico como “a reproducdo de preconceitos raciais através de
sistemas de |A” e examina como o sexismo € perpetuado por algoritmos,
influenciando desde recomendacoes de conteddo até decisdes de recrutamento.

Nessa perspectiva Brunno Ewerton de Magalhdes Lima e Carla Fernanda de
Lima (2023) investigaram as experiéncias vividas por influenciadores digitais negros
em plataformas online, explorando como esses individuos enfrentam o racismo
algoritmico em suas prdaticas e interacdes digitais. Os autores analisam as
percepcodes dos influenciadores negros em relacdo aos algoritmos das redes
sociais, discutindo como essas tecnologias podem reproduzir preconceitos e
impactar negativamente sua visibilidade, alcance e monetizacdo. E abordado
ainda como o racismo algoritmico influencia as estratégias de criacdo de
conteudo dos influenciadores negros, levando em consideracdo a necessidade de
adaptacdo e resisténcia frente aos vieses presentes nos algoritmos. Discute
também a importéncia da representatividade na midia digital e como o racismo
algoritmico pode dificultar a representacdo positiva e inclusiva de pessoas negras,
tanto na criacdo quanto na promocdo de conteddo. Os autores exploram os
desafios enfrentados pelos influenciadores digitais negros e propdem estratégias
de resisténcia, incluindo a advocacia por mudancas nas politicas das plataformas
digitais, o fortalecimento de redes de apoio e a educacdo sobre justica
algoritmica.

Em seu artigo intitulado “Racismo Algoritmico nas Relacdes de Consumo”, o

advogado Jonas Sales Fernandes da Silva (2023) discutiu o uso de algoritmos em
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diversos setores pelo viés do direito, incluindo o consumo. Ele observa que
algoritmos sdo sequéncias de etapas e procedimentos que visam chegar a um
resultado especifico. Esses algoritmos se baseiam em informacdes historicas para
prever o futuro de maneira eficiente, de acordo com objetivos predeterminados.
Destaca que anteriormente, a dificuldade residia em obter informagcdes histéricas
para alimentar os algoritmos. No entanto, com o advento das redes sociais, 0s
proprios usudrios fornecem bilhdes de dados diariamente. O questionamento
central € a qualidade e o interesse por tras desses dados. Embora os algoritmos
sejam baseados em matemdtica e ciéncias exatas, as redes sociais (que
alimentam esses algoritmos) podem perpetuar neutralidade e meritocracia, mas
também podem ser palco de racismo, sexismo e nocdoes falsas de mérito, nas
palavras do autor.

Sobre o livro O livro "Racismo Algoritmico: Inteligéncia Arfificial e
Discriminacdo nas Redes Digitais” de Tarcizio Silva (2022) o texto explora a
incorporacdo de hierarquias raciais nas tecnologias digitais de comunicacdo e
informacdo e de que maneira essa estruturacdo contribui para manutencdo do
racismo. O autor investiga o fendmeno do racismo algoritmico em midias sociais,
dentre outros buscadores, visdo computacional e reconhecimento facial.
Enfatizando que quando algoritmos recebem o “poder de decidir”, os potenciais
discriminatorios se multiplicam, o que afeta de forma negativa e pejorativa minorias
raciais, j& historicamente marginalizadas. O livro dialoga com intelectuais e
variadas exposicoes de saberes, com énfase em colaboracdes afrocentradas,
decoloniais e brasileiras.

Bruna Dias Fernandes Lima (2022) em sua dissertacdo de mestrado intitulada
“Racismo Algoritmico: O Enviesamento Tecnolégico e o Impacto aos Direitos
Fundamentais no Brasil”, abordou questdes relacionadas ao racismo algoritmico e
seus efeitos nos direitos fundamentais, explorando o racismo, preconceito e
discriminacdo, fornecendo um panorama conceitual. Destacou que o combate
ao racismo no contexto dos direitos humanos inclui refletir e questionar a
discriminacdo por autoridades publicas na seguranca e nas plataformas virtuais.

O frabalho monogrdfico de autoria de Taiwd Prudéncio Arauvjo (2022)
investigou o racismo algoritmico e seu efeito nos influenciadores digitais negros nas

plataformas Twitter (atual “X") e Tiktok O quadro tedrico inclui conceitos de racismo
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estrutural e reflexdes sobre algoritmos. Essa pesquisa destaca a necessidade
continua de conscientizacdo e acdo para promover uma experiéncia menos
injusta e excludente nas redes sociais. Discutem a neutralidade dos algoritmos e
como ela afeta influenciadores negros. Sinalizam ainda para a disparidade entre
influenciadores negros e brancos nas referidas plataformas.

A tese de autoria de Cristiane Cacera Lovatel (2022) abordou o impacto da
inteligéncia artificial na seguranca publica e como os algoritmos podem perpetuar
discriminagcdes. Traz como exemplo €& o reconhecimento facial, que
frequentemente falha ao identificar rostos negros, aumentando o risco de
condenacdes injustas. Destaca que o racismo algoritmico ndo € meramente
tecnoldgico, mas também socioldgico, refletindo estruturas de poder presentes na
sociedade.

O autor Gabriel de Araujo Oliveira (2022) trouxe como destaque a ndo
neutralidade das tecnologias digitais e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoaqis
(LGPD), abordando um panorama normativo da LGPD, seus principais Instrumentos
de mitigacdo: principios norteadores e direito de revisdo. E aponta tendéncias
futuras no enfrentfamento do racismo algoritmico a nivel coletivo.

J& a publicacdo de autoria de Paulo Ricardo da Silva Santana (2022)
investigou os desafios enfrentados pelo legislador na busca por um modelo
regulatdrio para as tecnologias de reconhecimento facial no Brasil. O trabalho
comeca com uma revisdo bibliografica sobre inteligéncia artificial, algoritmos, big
data e reconhecimento facial, esclarecendo aspectos técnicos. Em seguida,
analisa projetos de lei e legislacdes vigentes relacionadas ao reconhecimento
facial, apontando lacunas normativas. A maioria dos projetos autoriza o uso dessas
tecnologias sem definir direitos e obrigacdes, carecendo de didlogo com outras
normas setoriais. O autor destacou a importdncia de um projeto regulatério que
busque equilibrar privacidade e seguranca, considerando o alto potencial
discriminatdrio dessas tecnologias.

A autora Emilly Fatima Ferreira de Lima (2022) abordou o impacto do racismo
algoritmico na representacdo racial em bancos de imagens digitais. A autora
investiga como esses algoritmos podem perpetuar desigualdades e discriminacoes,
especialmente em relagcdo a grupos socioecondmicos minoritdrios. A pesquisa

analisa criticamente o papel desses bancos de imagens na construcdo de
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narrativas visuais e destaca a necessidade de regulamentacdo e conscientizacdo
para mitigar os efeitos prejudiciais dessas tecnologias.

As producoes aqui elencadas retratam um contexto atual, apresentando
andlises relativas a cada contexto aplicado, porém destacam problemdaticas
comuns que se encontram ao longo de suas abordagens.

Como sintese em comum nas obras analisadas, destaca-se que todos os
autores apresentam, a partir da especificidade de cada temdtica, um
contundente embate ao mito da neutralidade no tocante a acdo algoritmica e
como esses mecanismos funcionam como instrumentos de intensificacdo de
discriminacdo, sobretudo racial.

Sugerem como ponto de fransicdo prdaficas mais fransparentes e menos
técnicas de desenvolvimento e discutem as implicacoes éticas e sociais do uso de
tecnologias de vigil@ncia algoritmica, enfatizando a necessidade de politicas
publicas que protejam os direitos das populacdes marginalizadas e promovam a
justica racial e defendem os processos educativos e formativos, além da
conscientizacdo como ferramentas indispensdveis para combater preconceitos
denfro da tfecnologia, destacando a importdncia de abordagens éficas e
regulatdrias para enfrentar esses desafios e promover uma tecnologia menos

injusta e menos excludente.

Conclusdo

Como forma de discussdo buscamos fomentar e desmistificar o papel isento
das Inteligéncias Artificiais (IA) enquanto fomentadoras de desigualdades e como
questdo norteadora desse estudo busca-se entender como o racismo algoritmico
se manifesta dentro da cultura digital. Inferimos que Tecnologias digitais,
desenvolvidas por grupos e conglomerados hegemonicamente instituidos, que
detém o poder sobre o que deve ou ndo ser compartihado e o que deve ou ndo
servir como pardmetro para a unidade algoritmica interagir. possuem interesses
que poderiam sim ser relativamente atenuados com, por exemplo, uma atuacdo
na diversidade demogrdfica, cultural e étnica de quem as desenvolve, aliado a

essa perspectiva tem-se ainda a escolha sobre em quais tecnologias investir e com
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quais finalidades e para que "tipo” de publico se almeja alcancar, bem como
privilegiar.

E preciso compreender ainda que o espaco digital, aqui compreendido
Como O ciberespaco ou 0 espaco onde a internet se dd, € uma microesfera da
sociedade como um todo, de modo que a atuacdo humana também se dd nos
mesmos moldes, de buscar ampliar vantagens de algum modo, de fortalecer a
hegemonia predominantemente branca e de romper com fatores éticos por aqui
j& observados.

Contudo, se o racismo algoritmico se apresenta como uma face do racismo
estrutural enraizado na sociedade brasileira (Tarcizio Silva, 2023), como emitir uma
resposta a altura de barrar essas influéncias de cardter discriminatério? Para esta
resposta busca-se ainda o caminho, no entanto hd de se reconhecer que
identificar essa pratica de manutencdo do racismo, ainda que pareca velada, ja

€& um ponto de partida notdvel para romper com a hegemonia dessa estrutura.
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