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Resumo: O presente artigo ¢ fruto de uma dissertagdo de mestrado realizada
na Universidade de Caxias do Sul/RS, em 2010, onde foi investigada a
interposi¢io materno-docente na Educagdo Infantil através de uma pesquisa
de abordagem qualitativa, utilizando, para coleta de dados, a observacio e o
grupo focal. Participaram dos encontros seis professoras de uma escola piblica
Caxiense, tendo entre 9 meses e 10 anos de atuagdo na funcio, todas com o
curso Magistério/ Normal completo e estudando Pedagogia. Este texto aborda
as decorréncias, na pratica pedagogica e na subjetividade docente, quando a
professora interpde seu papel ao papel materno, através de falas traduzidas na
expressao: “sou meio mae, meio professora”. Neste contexto, pde em questao

! Doutoranda em Educagio pela Universidade Federal de Sergipe (UFS). Mestre em Educagio
pela Universidade de Caxias do Sul (RS). Graduada em Psicologia pela Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC). Membro do Grupo de Estudos e Pesquisas em Histéria da Educacio:
Intelectuais da Educagio, Instituicbes Educacionais e Praticas Escolares. Bolsista de doutorado:
vinculo FAPITEC-SE. E-mail: mi.aragao@gmail.com.

2 Doutor em Educacio pela Pontificia Universidade Catolica de Sio Paulo (PUC/SP). Mestre
em Educagio pelo Instituto de Estudos Avangados em Educa¢io da Fundagao Getdlio Vargas
do Rio de Janeiro. Graduado em Filosofia pela Faculdade de Filosofia Imaculada Conceicio de
Viamao. Graduado em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia Imaculada Conceigao de Viamio
(1967). Pesquisador com bolsa PQ, e consultor ad-hoc em educagio no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Integrante do Conselho Editorial de 4
periédicos e de 2 colegdes de livros na 4rea da educagio. Professor e pesquisador da Universidade
de Caxias do Sul (UCS). E-mail: lkreutz@terra.com.bt.

Prixis Educacional | Vitéria da Conquista | v.9,n.15 | p.127-146 | jul/dez. 2013




128 Milena C. Aragao e Liicio Krentz

as representac¢des e a construcdo da identidade profissional docente, 20 mesmo
tempo em que aponta possibilidades de a¢io, tanto em formacao inicial, quanto
continuada de professores, a fim de amenizar o conflito de papéis, com vistas
a qualidade do trabalho pedagdgico.

Palavras-chave: Educacio Infantil. Formacio de Professores. Identidade
Docente. Representagdes X Praticas.

Palavras Iniciais

Neste artigo, verso sobre as representagdes construidas
culturalmente sobre a fun¢io docente na educagio infantil, em especial
as representagdes que associam o papel docente ao papel materno.
Contudo, meu foco incide nas decorréncias na pratica pedagdgica e na
subjetividade docente quando a professora interpde seu papel ao papel
materno, através de falas traduzidas na expressio: “sou meio mae, meio
professora”.

Vale salientar que este texto é fruto da minha dissertagdo de
mestrado (SOUZA, 2010), realizada na Universidade de Caxias do Sul/
RS, em 2010, quando investiguei a interposi¢do materno-docente na
Educacio Infantil através de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
tendo como coleta de dados a observacio e o grupo focal. Participaram
dos encontros seis professoras provenientes de uma escola publica
Caxiense, tendo entre 9 meses e 10 anos de atuacdo na funcio, todas
com o curso Magistério/ Normal completo e estudando Pedagogia.

Como resultado da pesquisa de Mestrado, observaram-se discursos
fortemente identificados com o papel materno, traduzidos em expressdes

>, </

como “sou meio mae, meio professora”; “sao como meus filhos™; “é
uma missao de mie”; “cuido como se fosse meu”. Falas proferidas tanto
pela professora com menos tempo de atuagdo na area, até aquela que
completara 10 anos de trabalho naquele ano.

Contudo, o foco deste trabalho ndo esta na exposicido e

problematizacio das falas® comumente ouvidas no universo da

3 Um artigo abordando os relatos docentes foi publicado em 2012: ARAGAO, M. C.; KREUTZ, L.
Representacoes sobre a atuagio docente na Educacio Infantil: quando a docéncia e a maternidade
se entrelacam. In: SOARES, Eliana Maria do Sacramento; PAVIANI, Neires Maria Soldatelli (Org,).
Pensar a educagio: Historia, Filosofia e Linguagens. 1. ed. Caxias do Sul: Educs, 2012, v. 2, p. 63-81.
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Educacao Infantil, mas fundamentalmente, nas decorréncias para a
pratica pedagégica e construgio da identidade docente de tais discursos,
abordando, também, maneiras de amenizar a confusio de papéis.

Todavia o processo de construcdo deste texto teve inicio
anteriormente a0 Mestrado. A ideia de pesquisar esta tematica emergiu
do meu cotidiano de trabalho com Educagdo Infantil, porém nio data
do periodo que fui professora de criancas pequenas, mas do momento
em que iniciei minhas atividades como formagdo de professores e
Psicéloga Escolar.

Foi imbuida destas fun¢des que pude afastar-me e observar a
pratica docente. Confesso que, enquanto imersa nos indmeros afazeres
que o cargo de professora prescreve, ndo consegui distanciar-me o
suficiente para refletir sobre a minha pratica. Nesse momento, lembro-
me do que uma professora da graduacio em Psicologia comentou em
sala de aula: “quando o problema esta na ponta do nosso nariz, temos
dificuldade em vé-lo com precisao, entdo, precisamos da ajuda de uma
segunda pessoa para enxerga-lo”.

Somente na posi¢io da “segunda pessoa”, ou seja, afastando-me
e observando a atuagdo de professoras, bem como as ouvindo, pude
estranhar algumas atitudes e, através de leituras, dar significado a algumas
agOes e narrativas comumente praticadas e proferidas por professoras
de educacio infantil no cotidiano escolat.

A primeira situa¢do que me intrigou ocorreu em Florian6polis, no
ano de 2003, quando eu coordenava um grupo de formagao continuada
com a tematica: limites e agressividade no contexto da educagio infantil
e séries iniciais.

Uma das atividades que propus foi a dramatizagao de uma situagao
comumente ocorrida na escola. A cena escolhida foi a seguinte: duas
criangas de cinco anos estavam disputando um brinquedo e as professoras
deveriam intervir, a fim de resolver o conflito. Como as docentes niao
eram obrigadas a participar da atividade, somente algumas aceitaram se
expor ao desafio. A intervencdo das professoras voluntarias, em geral,

foi calma, procurando negociar, contudo, quando as criangas nao cediam,
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elas impunham uma condi¢io e, no questionamento de alguma delas, o
castigo era utilizado como consequéncia. Minha surpresa, contudo, nao
ocorreu neste momento, tendo em vista eu ja ter presenciado resolucdes
de conflito como a exposta acima. A surpresa estava no momento da
discussido. Quando foi aberto o espago para a conversa sobre a atividade,
uma professora afirmou: “Meu Deus, quando vi que as criangas nao
iriam parar de brigar, fiz como faco com os meus filhos! Mandei cada
um para um lado, peguei o brinquedo e encerrei logo, nio quis nem
saber de nada! Nunca me dei conta disso! Sou mie em casa e mie aquil”

A fala desta docente foi legitimada pelas colegas de grupo. Em
um dado momento, uma professora questionou: “Sera que é certor Sera
que ndo deverfamos fazer diferente? Desse jeito a gente ndo ensina, a
gente controla, mas nio ensina”.

A observagio das docentes chamou a minha aten¢io para investigar
este universo, problematiza-lo e compreendé-lo. Este texto ¢ fruto desse
primeiro momento. Muito tempo se passou desde entdo e minha vida
tomou diversos rumos. E interessante perceber que os caminhos que
trilhei me colocaram frente a situa¢Ges similares a explicitada acima, o
que contribuiu para refor¢ar meu desejo em pesquisar nado somente 0s
porqués, mas também as decorréncias do “sentir-se mae”, na pratica
pedagogica.

Compreendo, contudo, que existem varios atravessamentos que
influenciam o ser e agir da professora, sendo a relagdo materno-docente
uma das possibilidades de pensar a complexidade existente na pratica
pedagogica.

Acredito que, assim como abordar problemas como baixos salarios,
falta de estrutura, jornada de trabalho, investimento, formacio dentre
outros fatores que incidem na atuagdo das professoras de criangas
pequenas, refletir sobre a historicidade deste espago, suas representacdes
e discursos, ¢ igualmente importante, uma vez que auxilia tanto na
compreensao do processo de construgio identitaria da Educagao Infantil,
quanto a inser¢ao de seus atores — no caso as docentes — neste universo,

tendo como ponto central qualificar este nivel de ensino, no sentido de
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entendé-lo como um espago educativo, onde atuam profissionais e nao

tias ou a segunda mae.
1 Praticas e Representagoes: a constru¢io da identidade docente

Representagdes sio construidas a fim de dar sentido ao
mundo, gerando condutas e praticas sociais, que sao expressas — entre
outros exemplos - nas formas de simbolo, imagens mitos e discursos
(PESAVENTO, 2008).

Para este estudo, a ideia de discurso é especialmente importante,
uma vez que ¢é considerado produtor de “estratégias e praticas (sociais,
escolares, politicas) que tendem a impor uma autoridade a custa de
outros, por elas menosprezados, a legitimar um projeto reformador ou
a justificar, para os proprios individuos, as suas escolhas e condutas”.
(CHARTIER, 1990, p. 17).

Assim, os discursos nio sao simplesmente reflexos da realidade
social, mas podem ser instrumentos de constitui¢do e transformacio
desta realidade. Hall (2002, p. 85) destaca que “um discurso jamais
consiste em uma declaracio, um texto, uma ac¢io ou uma fonte. [...] o
discurso aparece ao longo de uma cadeia de textos, e como forma de
conduta, em um conjunto de locais institucionais da sociedade.” Neste
sentido, os discursos atuam nao somente na construcao de representacdes
coletivas, mas fundamentalmente na produgio de praticas sociais.

Pesavento (2008) argumenta que as representagoes pressupéem
processos identitarios, na medida em que produzem uma sensacio de
pertencimento a um dado grupo social, pelo reconhecimento de analogias
e divergéncias, fornecendo a coesio grupal e articulando uma percepgao
sobre o mundo.

Saliento, na voz de autores como Woodward (2000); Hall (2002) ¢
Pesavento (2008), que pensar em “processos identitarios”, é considerar
a construcdo, o inacabamento, ou seja, a identidade nunca esta pronta
e acabada, ocorrendo de forma relacional, uma vez que s6 existe na

alteridade de um “outro”. Asseveram também, que a identidade nao é
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unitaria, mas diversa, dando “conta de multiplos recortes do social, sendo
étnicas, raciais, religiosas, etarias, de género, de posi¢ao social, de classe
ou de renda, ou ainda entdo profissionais” (PESAVENTO, 2008, p. 91).
Chamo a ateng¢do neste momento, para um breve apontamento
sobre a construcio da identidade profissional docente, uma vez que sua
compreensao apresenta-se vinculada aos significados que cada professora
confere a sua atividade, sendo legitimada nas relagdes de pertencimento
a uma profissio, relagdo esta que influencia as a¢oes pedagogicas.
Conforme Gomes (2009, p. 38), a identidade profissional
consolida-se historicamente na cultura profissional “como patrimonio
que assegura a sobtrevivéncia do grupo e permite a definigdo de estratégias
identitarias adaptadas a cada realidade histérica e social”’. Afirma ainda,

que

A identidade profissional de educadores associa-se ao
sentimento e a consciéncia de pertencer a um grupo — ao lugar
em que cada um se insere no mundo e na profissio — de ser
um profissional. E, nessa perspectiva de pertenca grupal, os
distintos modos de reconhecimento e valotizagdo profissional
parecem ocupar lugar central. (GOMES, 2009, p. 39).

Neste sentido, Silva (1999), Lopes (2001) e Diniz (2001) destacam
que a expectativa cultural influencia a expectativa pessoal, na medida
em que a forma como o papel profissional é desempenhado reflete a
maneira como pensamos e agimos, mostrando que as concepgdes sobre
o trabalho docente estdo permeadas por crengas e mitos enraizados,
levados adiante impensadamente, determinando de maneira fundamental
a pratica pedagdgica.

Desta forma, penso que as expressdes comumente utilizadas por
docentes de educaco infantil, como “sou um pouco mae, um pouco
professora” ou “sou meio mie das criangas™ é uma frase “patrimonio”,
ou seja, faz parte da constitui¢do identitaria da fun¢io, de modo que sua
valorizacdo e reconhecimento passam pela identificacio com a dimensio

materna.

*F possivel encontrar estudos sobre a interposicio materno-docente nos trabalhos de pesquisadores
como Milena Aragio; Andéia Vieira Zanella e Margareth Diniz.
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Uma identidade profissional constréi-se com base na
significagdo social da profissio; na revisio constante dos
significados sociais da profissdo, na revisio das tradi¢coes.
Mas também na reafirmagdo das praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas. Praticas
que resistem a inovagdes porque sido prenhes de saberes
validos as necessidades da realidade, do confronto entre as
teorias e as praticas, da andlise sistematica das praticas a luz das
teotias existentes, da construcao de novas teorias. Constroi-se
também pelo significado que cada professor, como ator

\

e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano
com base em seus valores, seu modo de situar-se no mundo,
suas histérias de vida, suas representagoes, seus saberes, suas
angustias e seus anseios. (PIMENTA, 1997 apud GOMES,
2009, p. 41. Grifos meus).

Percebo a interposi¢ao materno-docente como uma representacao
consagrada no universo educativo infantil, tendo em vista sua afirmacio e
reafirmacio social. . como se fosse um pré-requisito para atuar na funcio,
ou seja, é preciso se sentir mae das criancas para ser aceita, valorizada,
considerada uma boa profissional. A professora que diz “trato como
se fossem meus filhos”, esta passando a mensagem que os trata bem,
com carinho, afeto, cuidado, contudo, nio ha uma reflexdo sobre suas
implicagdes. Este é um fato dado, aceito e apreciado social e culturalmente.

Neste sentido, conforme Gomes (2009, p. 45), “o sujeito é
constituido a partir dos efeitos do discurso, a partir das inter-relacSes
sociais, do encontro de um sujeito com o outro [...]”. Assim, os anos de
discursos que vincularam a maternidade a docéncia nao foram palavras
desinteressadas, jogadas ao vento ingenuamente. Apropriados pelas
docentes, eles contribuiram — e contribuem - para produzir praticas
sociais, nas esferas politica, econémica e também, a nivel micro, em
cada escola, incidindo tanto no planejamento da aula, quanto no
relacionamento com alunos.

2 Interposig¢ao materno-docente: decorréncias para o ser e agir docente

Autoras como Zanella (19992) e Diniz (2001) afirmam que a

gama de representa¢des acerca do papel docente, em especial quando se
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trata da interposicao deste com o papel materno, é bastante prejudicial
para a pratica pedagoégica, na medida em que contribui para uma
desprofissionalizagdo da funcdo. Esta colocac¢do é corroborada por
Campos (2002, p.18) quando expde que o ensino nos cursos Normais
era ministrado “de forma muito difusa, sem nenhum método que
indicasse uma maior preocupa¢do com a preparacio de professores”
descaractetizando o magistério como profissio e refor¢ando-o como um
espaco para quem demonstrasse vocagao e capacidade maternal. Assim,
“para ensinat [...] bastava saber o conteudo do ensino a ser transmitido.
Como ensinar, todavia, ndo chegava a constituir uma preocupag¢io
dominante” (CAMPOS, 2002, p. 23). Contudo, ¢ justamente no ambito
do como ensinar, o qual envolve aspectos relacionais, que as professoras
trazem o peso das representagdes.

O primeiro aspecto levantado aponta que a interposicao entre
os papéis materno e docente pode levar a falta de planejamento e

continuidade das tarefas desenvolvidas:

Como boa parte dos professores nio tém claro seu papel
na educagdo infantil, sua pratica objetiva-se num misto de
maternagem ¢ educagio, onde conteudos escolates sdo
adicionados sem que se reflita sobre os objetivos de sua inser¢io,
muito menos sobre sua continuidade no processo de educacio
das criancas em diferentes momentos do desenvolvimento
infantil. (ZANELLA, 1999a, p. 103).

Em minha trajetéria com formagido de professores para a
Educacao Infantil, fui interpelada por diversos docentes reclamando
sobre a bagunca ou a agressividade dos alunos. Em uma situacio, uma
professora indicou 8 criangas - de uma turma de 10 criangas — como
agtessivas e as restantes como bagunceiras. F interessante notar que
esta docente deixa de lado a reflexdo sobre suas responsabilidades no
quadro que se apresenta. Questiono até que ponto a agressividade dos
alunos pode ser fruto do vazio pedagégico, ou seja, da falta de uma
atividade direcionada (pensada de acordo com o contexto, a faixa etatia, o

desenvolvimento...). Para Zanella (1999a, p.103), “a auséncia de objetivos
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pedagdgicos claros reflete no empenho e comportamento das criangas,
principalmente porque cada atividade parece esvaziar-se em si mesma’.

Na minha vivéncia como Psicéloga Escolar, era comum ouvir
professoras responderem “porque eles gostam”, quando questionadas
sobre o motivo da escolha de uma atividade em detrimento de outra.
N2o havia um aprofundamento teérico nas explicagdes, era como se a
escolha da atividade fosse de acordo com a repercussio que desse na
turma: se ficaram quietos ou estavam se divertindo, entdo a escolha foi
boa, caso contritio, era considerada inadequada, reforcando, também,
o vazio pedagogico.

Zanella (1999a, p. 102) afirma ainda que a professora - no contexto
da sala de aula — assume a incumbéncia de controlar o grupo de criangas
sob sua responsabilidade, amenizando “as movimentag¢des que considera
exageradas ou perigosas, procurando evitar situagdes de conflito”.
Contudo, quando a professora nio é preparada adequadamente para
lidar com situagdes de conflitos entre criangas pequenas, atua com base
em “pressupostos, generalizagoes e pré-conceitos” (ZANELLA, 1999a,
p. 102) adquiridos ao longo de um processo sociocultural de socializa¢io.

Neste sentido, ao serem associadas caracteristicas maternas 2a
funcao docente, a professora passa a ver seu aluno como mae, tendendo a
cuida-lo da maneira como faria com seu préprio filho, o que - em algumas
situagoes e dependendo da representagio construida por esta docente
sobre a fun¢do materna — pode legitimar cenas de super protecao ou de

violéncia e humilhag¢oes.

Em muitos momentos, a intervencio do mediador é violenta,
violéncia esta que pode se externalizar tanto no tom de voz
quanto na postura ou estratégia utilizada para fazer cessar o
conflito. Deixar alunos de castigo, isolados dos demais, [...]
conté-los fisicamente, segurando seus bracos com forca
sdo, dentre outras, estratégias comumente observadas [...].
(ZANELLA, 1999a, p. 103).

Esta mescla entre maternidade e docéncia, também estimula nas

professoras um sentimento de ambiguidade em relagdo ao educando,
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variando entre a raiva e o amor, ji que, ao olhd-lo como professora,
percebe que este ndo corresponde ao ideal de aluno, educado e
disciplinado e, ao observa-lo como mie, sente que ele deve set protegido,
formando, assim, uma relag¢ao de dependéncia (GONCALVEZ, 1996;
ZANELLA, 1999a; DINIZ, 2001).

A forma como essa professora lida com esse aluno estd marcada
de um lado por sua histéria de vida, sua concep¢io do que
seja o trabalho pedagdégico, somada a concep¢bes de uma
sociedade que ora a valoriza extremamente, ora a desvaloriza,
ridicularizando-a. De outro lado, o olhar que dirige a esse aluno,
que também comparece com sua subjetividade, sua histéria de
vida, seus sonhos, suas fantasias, e que enquanto crianga sofre
do mesmo fenémeno social, sendo as vezes supervalorizado
e as vezes negligenciado. Sdo essas representacdes que irdo
determinar a relacdo que a professora estabelecera com esse
aluno. Por vezes lhe parecera estranho, gerando sentimentos
ambiguos que oscilam entre o amor e o 6dio, provocando
reagoes das mais diversas em ambos os sujeitos. (DINIZ, 2001,
p- 218. Grifo meu).

E importante refletir que, na medida em que a professora age
como se fosse mie de um determinado aluno, este podera responder
como se fosse seu filho. Ou seja, essa crianca podera reconhecer em sua
professora, o modelo que vivencia em casa. Assim, se sua mée grita com
ele toda vez que ele desobedece a uma ordem e, na escola, a professora
faz o mesmo, este aluno tendera a responder a ambas as situacOes da
mesma maneira. O que me preocupa, neste contexto, é o fato de o aluno
deixar de aprender outra forma de resolucao de conflitos, por exemplo,
se todo o conflito é resolvido elevando o tom de voz, tanto em casa,
quanto na escola, entio a possibilidade dele resolver as situacdes copiando
este modelo cresce.

Outra questdo a se considerar sao as queixas - muito frequentes
na fala das professoras — as quais sdao fruto desta relagdio ambigua (Sao
meu alunos ou meus filhos? Sou mie ou professora? Amo ou odeio?
Protejo ou afasto? Aceito meus sentimentos de raiva ou negor) e

contribuem para tornar a pessoa impotente e paralisada diante de uma
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mudanca de postura, convertendo-se num mal-estar, representado na
expressao “mal-estar docente”. O conflito apresenta-se entre o que a
professora acredita como ideal pedagdgico — traduzido no dominio da
crianca e seu desenvolvimento - e a realidade vivida. Deste modo, a
professora adentra a escola munida do desejo de alcangar seu ideal, de
ter alunos quietos, comportados, obedientes e que aprendam tudo o que
for ensinado, ao perceber que ndo consegue, frustra-se, gerando mal
estar. i como se ela levantasse a bandeira com a inscricio: “tenho que
dar conta”. O fruto deste mal-estar sio sintomas fisicos e/ou psiquicos,
principalmente quando o conflito nio pode ser manifesto no ambiente
educacional, uma vez que este tem como caracteristica apaziguar tensoes
e ndo explicitd-las. Desta forma, quando ndo extravasada, conversada,
transformada em palavras, essa tensdo afeta a docente sob a forma de
doenga (ANDALO, 1995; DINIZ, 2001).

O discurso da queixa também remete a relacio historica entre
o universo doméstico e o docente. Conforme Diniz (2001, p. 204), “a
queixa da dona de casa e a queixa da professora acabam por se tornar

muito semelhantes”.

Para a primeira, pode ter a fun¢do de uma transacio através da
qual, por um lado, denuncia um mal estar e, por outro, confirma,
através de sua postura resignada, que nada mude. Para a
professora nio sera diferente, pois pode ser [...] um sintoma que

enuncia um abotrecimento e que, 20 mesmo tempo, assegura
d b to e que, t , ou
que tudo siga tal como estd. (DINIZ, 2001, p. 204).

Desta forma, enquanto permanecem no discurso da queixa,
“tornam-se impotentes e paralisadas diante de uma possivel mudanca de
posicio” (DINIZ, 2001, p. 204).

Outro fator a ser considerado estd justamente nesta resignagio, na
aceitacdo. Ora, pensemos em uma mie reclamando do filho, alegando
nao gostar dele, querendo fugir ou requisitando melhores condiges de

“trabalho”, como folga de seus afazeres, ou um encontro com as amigas
uma vez por semana. Possivelmente essa mae seria criticada por certo

numero de pessoas, afinal, a representacio construida acerca do papel
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materno envolve a aceitagdo de sua condi¢do — e sofrimento - a exemplo
da Virgem Maria. Pois bem, a professora também podera sofrer criticas
caso organize uma “revolu¢do” em prol de melhorias na Educacio
Infantil. Confesso que, durante meus anos de trabalho com esse publico,
nunca presenciei uma greve neste nivel de ensino. Quero dizer, com
isso, que a interposicdo entre o papel materno-docente também pode
contribuir para que, assim como as maes, as professoras aceitem tanto a
situagdo problema, quanto seus filhos-alunos, tais como sio; utilizando,
como valvula de escape, a queixa.

Neste contexto, Diniz (2001) questiona a possibilidade tanto
da queixa quanto do discurso maternal ou religioso, ser fruto da falta
de identidade com o trabalho docente. Ou seja, da professora nio se
reconhecer como profissional, na medida em que confunde, em muitos
momentos, sua atua¢do com uma atividade doméstica ou proveniente
de um dom divino.

Vale salientar que uma expressao comumente utilizada por muitas
docentes é: “a gente”, como em: “a gente gosta, a gente sofre, a gente tem
vocagio...”. Isto me remete a um vinculo construido entre as docentes,
um vinculo implicito, o qual demonstra a circularidade das representagoes,
bem como da queixa, do sofrimento, da angustia, do prazer, mas também,
do pedido de ajuda. Elas ndo dizem “eu”, mas “nds”, como se todas
soubessem pelo que passam e se identifiquem tanto na dor quanto no
prazer sem, contudo, poder expor — com tranquilidade — a inteireza de
seus sentimentos diante da func¢do. Quando as ougo, o que escuto, na
verdade, sdo frases que dizem: é normal, é assim, sempre fol, faz parte
do trabalho, nio vai mudar... por outro lado, ougo também: nio estou
dando conta, me ajudal Entretanto estdo subentendidas, escondidas nas
entrelinhas, na ambiguidade de suas narrativas, nos conflitos internos
¢ externos.

Como forma de amenizar os conflitos existentes na funcio
docente, ajudando as professoras a vivenciarem sua inteireza profissional
de maneira consciente, Andal6 (1995), Zanella (1999a) e Diniz (2001)

alegam ser fundamental que a professora reflita criticamente sobre as
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representacdes que lhe sdo atribuidas pelo grupo cultural, utilizando
espacos de discussdo onde possam questionar sua forma de ser e agir

e a0 mesmo tempo desabafar medos, anguistias, davidas e incertezas.

3 Caminhos possiveis: amenizando a confusio de papéis

A naturalizacao do papel docente associado ao materno nao é fruto
de dom ou instinto, mas da cultura. E esta clareza é fundamental, é o
primeiro passo para a mobiliza¢ao de um processo de mudanga. Quanto
mais a dimensdo historico-social for negada, maior serd a dificuldade
em transpor a representacio assistencialista, solo no qual foi alicergada
a Educacio Infantil.

Neste sentido, é condico sine gua non que os cursos de formagao
inicial e continuada atuem para além do discurso tedtico/metodoldgico.
E imprescindivel que tais espacos propiciem a reflexdo histérica e
subjetiva, sob pena de tais representagdes se converterem em verdadeiro
obstaculo tanto a formagao profissional docente, quanto a aprendizagem
do educando.

Zanella (1999b, p. 5) salienta que muito do que aprendemos ao
longo de nossa vida resulta, também, de situagSes informais, sendo de
suma importancia a professora ter clareza disto, ja que a ajuda a entender
que o contato com a crianga, “independentemente de sua razio — limpar,
colocar no bergo, alimentar, vestir... — veicula significados que, uma vez
apropriados, contribuem para sua constitui¢io enquanto sujeito”.

Conforme Gomes (2009, p. 40),

E importante considerar que o professor nio esta pronto
quando termina o curso de formacdo docente. No exercicio
profissional, as diferentes situagdes vivenciais que a condigao de
ser professor exigira vdo requerer dele referéncias existenciais
para todos os envolvidos no processo educacional, a comegar
pela compreensdo de si mesmo: olhar para si e compreender-se
educador, inserido em determinado contexto sociocultural.

Desta forma, para viabilizar um curso de formacgio inicial e

continuada de professores que contemple tais dimensoes é preciso, em
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primeira instancia, a valorizacio da Educacio Infantil enquanto espaco
de desenvolvimento integral do sujeito, um espago educativo, onde o
cuidado e a educagio sio realmente indissociaveis. Outro fator importante
¢ perceber os atores sociais que nela agem enquanto profissionais; nem
maes, nem tias. Contudo, tal clareza envolve reconhecerem-se detentores
de uma historicidade, ou seja, a mudanca de paradigma comeca pelo
olhar “para tras” e “para dentro”.

Assim, Andal6 (1995, p. 195) levanta uma proposta de formacao

continuada sistematica através da

[...] formagdo de grupos que envolvessem os varios segmentos
da escola em encontros sistematicos, que versassem sobre a
pratica que vem sendo utilizada. Provavelmente, de inicio esses
espagos serviriam apenas como ponto de encontro e continente
as queixas e lamenta¢des dos componentes a respeito do seu
trabalho.

Diniz (2001, p. 204) afirma que o comportamento de queixa
representa “uma transicdo, isto é, um sintoma que denuncia um
aborrecimento e que, a0 mesmo tempo, assegura que tudo siga tal como
estd”. Este primeiro momento seria entio um tempo de desabafo, um
periodo para que as professoras oucam umas as outras e se identifiquem
nas dores e possibilidades, importantes para o aprendizado.

Andal6 (1995, p. 195) afirma ainda que

gradativamente, por meio do encaminhamento de um
processo de reflexdo, esses grupos tornar-se-iam conscientes
de suas formas de atuagdo e mais criticos com relagio as (pré)
concepgoes e perspectivas que nutrem a respeito do seu trabalho
e da clientela atendida, com quem passariam a comprometer-se
mais efetivamente.

Outros autores também colaboram com sugestdes de trabalho
grupal, com vistas a formacido de professores na perspectiva da
construcio identitaria. Leite (1998 apud GOMES, 2009, p. 50) sugere

“criar situagOes de tematizagdo da pratica pedagdgica”, envolvendo:
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A analise sistematica dos registros diarios elaborados pelas
educadoras; observacio em sala, seguida de supervisio; a
sistematizacio das orientacoes pedagégicas proprias ou
de outras educadoras filmadas em video; a observacio de
colegas mais experientes e a troca de experiéncias com elas; a
organizagio do tempo, do espago e¢ de materiais pedagogicos
necessarios ao trabalho; a parceria com institui¢des culturais,
bem como a formacido dos coordenadores pedagogicos e
a criacdio de mecanismos de acompanhamento das praticas.

(LEITE apud GOMES, 2009, p. 50).

Névoa (1992) complementa afirmando que o sujeito se forma por
meio de saberes que envolvem uma dimensao objetiva, ou seja, tedrica,
metodoldgica, técnica e tecnoldgica; mas também se forma através de
uma postura reflexiva sobre sua trajetéria pessoal e profissional, bem
como numa dimensao coletiva, diante de a¢des conjuntas, que envolvem,
sobretudo, sentimentos e emogoes.

Zanella (1999b, p.71) contribui, ressaltando a importancia da

vivéncia grupal na formacio docente.

A vivéncia em grupos tem um papel fundamental na constitui¢ao
tanto do coletivo quanto do singular, tanto do "outro" quanto
do "eu", pois o grupo consiste em um espaco privilegiado de
sintese, onde as normas externas sio apropriadas pelos sujeitos,
num verdadeiro processo de reconstrucao da realidade.

Contudo, a autora expoe o que ela entende por formagao grupal

no contexto escolar:

As famosas reunides pedagdgicas ndo necessatiamente se
constituem como espagos para o acolhimento/explicitagio
das diversidades, pois o mero agrupamento de pessoas nio
caracteriza um grupo e o resultado de suas atividades nio
significa necessatiamente aprendizagem/desenvolvimento de
todos os seus integrantes. Um grupo nio se tomara operativo,
promotor de mudangas, a menos que as necessidades
de cada individuo que o compdem se transformem em
necessidades do coletivo, reconhecidas em seus aspectos
sociais mais amplos. Ou seja, a operatividade de um grupo
depende do estabelecimento de relagoes, de encontros e trocas,
onde o que ¢ dito seja considerado indicador de um aspecto a
ser re-significado. (ZANELLA, 1999b, p. 71. Grifo meu).
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Chamo a atencio para o trecho destacado em negrito. O trabalho
grupal necessita de atores que se reconhegam uns nos outros, identifiquem-
se nas alegrias e nas dificuldades. Justamente por isso é importante iniciar
a formacdo grupal, proporcionando espagos de desabafo, deixando
que cada sujeito se expresse livremente. Num primeiro momento, o
comportamento de queixa ficara mais evidente, sendo importante que
as participantes se sintam ouvidas e apoiadas. O vinculo comecara a se
formar a partir deste encontro, quando se reconhecerdo umas nas outras.
Gradativamente, as necessidades individuais irdo abrindo caminho para
as coletivas e, assim, um processo de mudanca serd possivel.

Acrescento ainda, que penso set legitima a colocagdo feita por
Zanella (1999b) no que se refere as reunides pedagogicas. Em minha
experiéncia profissional, percebo que tais reunides sio comumente o
unico momento de encontro que as docentes possuem. Entretanto, em
muitas situagdes, estas objetivam discutir planejamentos de aula, festas
entre outras questoes referentes ao todo da escola, ndo adentrando em
reflexGes que contemplem sua subjetividade, seu grupo social ou sua
historicidade.

Diniz (2001) considera que ainda estamos distantes de um
aprofundamento das dimensdes subjetiva e histérica da professora.
Contudo, assevera ser de grande importancia aborda-las, ndo s6 no
espaco escolar, mas também nos cursos de formacao inicial. Conforme
a autora, “a medida que ndao impedimos que a angustia, a duvida, os
problemas fagam parte do nosso cotidiano, que eles possam ser ditos e
discutidos, estaremos nos posicionando frente ao impossivel da tarefa
de educar sem, contudo, cairmos na impoténcia que nos paralisa.”
(DINIZ, 2001, p. 200).

Tais momentos de escuta, que contemplem o desabafo, o
acolhimento e a compreensio, sio fundamentais para promover a
criacdo de vinculos entre as docentes. Partindo destes encontros, elas
vio se percebendo enquanto seres interdependentes. Neles, as ddvidas, as
frustracoes, as angustias e os medos sdo compartilhados e a soliddo — queixa

frequente na fala de algumas docentes — vai dando lugar a uma sensagao
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de pertencimento a um grupo. Neste momento, elas estardo mais abertas
e receptivas a0 novo, a uma forma diferente de ver a prépria funcio, a
refletir sobre a pratica com vistas 2 mudanga de pensamento e agio.

Quando trabalho nesta perspectiva, utilizo dinimicas de grupos e
jogos psicodramaticos, ou seja, dramatiza¢oes de cenas do cotidiano, a fim
de potencializar o olhar para si, para o outro e para o trabalho docente.
No decorrer da atividade, quando entramos na fase da discussio, leituras
e videos sao utilizados para auxiliar a refletir sobre os sentimentos e as
razdes desta ou daquela atitude.

Neste momento, a histéria da educacio auxilia sobremaneira a
compreender tais questdes, uma vez que se insere como suporte para
ajudar as participantes a perceberem que sao produto e produtoras de
longo processo histérico. O sujeito ndo esta no mundo como um simples
residente, mas também como construtor. Neste sentido, busco refletir
com as docentes, que ndo nascemos neste século ou no século passado,
ndo temos apenas a idade cronolégica, mas dispomos de uma idade
histérica, na medida em que somos fruto de um processo histérico que
deve ser considerado, entendido e respeitado, uma vez que influencia
sobremaneira nosso ser e agir no mundo.

Desta forma, para que seja possivel a reflexdo sobre as
representacoes e discursos que ajudam a nos construir como
sujeitos, ¢ essencial que a professora seja estimulada a refletir critica
e conscientemente a respeito de sua dimensao historica, tendo como
suporte um espago para “desabafar” seus medos, anguistias, duvidas
e incertezas em grupos de discussiao, mediados por profissionais
qualificados.

Estas sio ferramentas que contribuem para que crengas
historicamente introjetadas pela mulher-professora, tomem cada vez
menos conta da atuacdo profissional, uma vez que agem como uma

“valvula de escape”, amenizando, assim, o peso de anos de representagao
cultural sobre sua fun¢io, auxiliando a docente a assumir de forma mais

segura e consciente seu papel profissional.
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A guisa da conclusio

A crianc¢a quando ingressa no que hoje se entende por Educac¢ao
Infantil, ndo estd entrando numa construcido arquitetdénica com
caracteristicas especificas, tampouco esta sob o olhar de uma pessoa
que recebeu o titulo de professora e age da mesma forma que outras
recebedoras do mesmo titulo. Esta crianca estd adentrando num
espaco cultural, esta imersa numa cultura que dita ora explicita, ora
implicitamente como deve ser vista, cuidada e educada.

As professoras deste nivel de ensino, por sua vez, durante décadas,
construiram sua pratica de forma empirica, baseada em crengas e valores
legitimos para um dado tempo histérico, mas ineficientes e até prejudiciais
para o momento atual.

O mundo estd em constante transformacao, sendo de suma
importancia que os 6culos adotados para ver este mundo sejam trocados,
acompanhando as mudangcas. Entretanto, um questionamento ¢é valido:
até que ponto as professoras de educac¢io infantil tém consciéncia
sobre as lentes que utilizam? Em outras palavras, serd que estas
docentes percebem-se enquanto seres historicos, que agem muitas vezes
influenciadas por representagdes acerca de seu papel profissional?

A clareza sobre esta condicdo é fundamental para que as
professoras e futuras professoras possam (re)construir seu pensar €
agir pedagogico de maneira consciente. Neste sentido, ¢ imprescindivel
que os cursos de formacio inicial e continuada invistam na qualificagdo
profissional para além do conhecimento técnico/cientifico.

Uma educagio de qualidade se faz também com professores
cientes do seu papel e das dimensdes pratica, subjetiva e cultural da
docéncia, sob pena de tais influéncias converterem-se em verdadeiro
obstaculo a sua formagio profissional e, por conseguinte, a aprendizagem
do educando.

Tornar-se ciente sobre si, seu grupo social e sua historicidade sao
passos importantes para amenizar a influéncia das representacdes sobre
a funcio docente, abrindo portas para uma atuacdo profissional onde a
mulher sairia da posi¢ao de vitima frente a uma exigéncia sociocultural e
passaria a protagonista de sua historia, revendo conceitos e questionando

certezas.
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PRESCHOOL EDUCATION: BELIEFS,
IDENTITY AND PRACTICES

Abstract: This paper is based on my Master thesis held at the University of
Caxias do Sul / RS in 2010, which investigated the interposition between
teaching and maternal education. The methodological way was a focus group.
The participants was six teachers from a public preschool in Caxias City. Their
experience is about 09 months to 10 years of teaching. All of them have a regular
degree and they all are studying Pedagogy. This paper is about the results of
teaching practice and in the teaching subjectivity when the teacher interposes
their role to the maternal role, translated in the expression: “I am half mother,
half teacher”. In this context, this paper puts in question the representations
and the construction of the teaching professional identity, at the same time
where it points action possibilities for a teachers education, in order to brighten
up the conflict of papers, with sights to the quality of the pedagogical work.

Keywords: Beliefs X Practices. Preschool Teacher. Teacher Identity X Teacher
Education.
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