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RESUMO:

O presente estudo ¢ fruto de uma pesquisa, cujo resultado, veio a tornar-se um trabalho dissertativo. O
intuito € apresentar uma critica a filantropia empresarial educacional como mecanismo de formagdo e
cooptagdo social. A metodologia ¢ de cunho bibliografico e documental. Como resultado, ¢ possivel
perceber que o a beneficéncia empresarial tem velada a necessidade de vender uma imagem humanizada
a sociedade, difundindo a concep¢do de que as empresas ndo tém como fim exclusivamente a
acumulagdo de capital, mas que desenvolvem agdes que atendem a sociedade como um todo,
principalmente os que estdo a margem. Em contrapartida, a sociedade burguesa ndo pretende abolir a
sociedade de classes. O que busca, ¢ consolidar novas formas de opressdo, em consequéncia, novas
formas de luta frente as que ja existem.

Palavras-chave: crise do capital; educagio; filantropia empresarial.

ABSTRACT:

This study is the fruit of research, the result of which has become a dissertation. The aim is to present a
critique of corporate educational philanthropy as a mechanism for training and social co-optation. The
methodology is bibliographical and documental. As a result, it is possible to see that corporate charity
has a veiled need to sell a humanized image to society, spreading the idea that companies do not aim
exclusively to accumulate capital, but that they develop actions that serve society as a whole, especially
those on the margins. On the other hand, bourgeois society does not seek to abolish class society. What
it does seek to do is consolidate new forms of oppression and, as a result, new forms of struggle against
those that already exist.

Keywords: capital crisis; education; corporate philanthropy.

RESUMEN:

Este estudio es fruto de una investigacion, cuyo resultado se ha convertido en una disertacion. El objetivo
es presentar una critica a la filantropia educativa empresarial como mecanismo de formacion y
cooptacion social. La metodologia es bibliografica y documental. Como resultado, es posible constatar
que la caridad empresarial tiene una necesidad velada de vender una imagen humanizada a la sociedad,
difundiendo la idea de que las empresas no tienen como objetivo exclusivo acumular capital, sino que
desarrollan acciones que sirven a la sociedad en su conjunto, especialmente a los marginados. Por otro
lado, la sociedad burguesa no pretende abolir la sociedad de clases. Lo que si busca es consolidar nuevas
formas de opresion y, en consecuencia, nuevas formas de lucha contra las ya existentes.

Palabras clave: crisis del capital; educacion; filantropia empresarial.
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Introducao

Se nossas tropas ndo forem maiores que aquelas do inimigo, isso ¢ amplamente
suficiente, significando que ndo podera ser feito um ataque direto. O que podemos
fazer ¢ simplesmente concentrar todas as forgas disponiveis, manter estreita vigilancia
sobre o inimigo e obter refor¢os (Tzu, 2011, p. 112).

O fragmento retirado da obra 4 arte da guerra, de Sun Tzu, pode ser entendido como
um mantra capitalista que tem como fim, continuar mantendo sob seu dominio, a classe
trabalhadora. Romper os grilhdes que ainda prendem a maioria dos homens a miséria
econdmica e social, deve ser feito na ordem do dia, haja vista que a pedagogia empresarial e as
consultorias oriundas de corporagdes privadas, ditam e moldam um ensino no qual os pilares
baseiam-se em fazer das salas de aulas pequenas empresas. Atitudes como: lideranca,
motivagdo, desempenho e administragao do tempo, sdo vistas como chave para o sucesso das
criangas, jovens e adultos que ainda estdo no ambiente escolar e que pretendem conquistar e
manter espaco no mercado de trabalho.

Mészaros (2014) partindo de suas leituras e consideragdes da ontologia do ser social em
Gyorgy Lukacs(2013), aponta em Educagdo para além do capital que o complexo da educagdo
possui o duplo carater formador. Se por um lado, possibilita uma forma do capital adentrar com
seus tentaculos, produzindo condigdes objetivas de manutengdo da ordem social do sistema
econdmico, internalizando a ideologia burguesa para legitimar na consciéncia do trabalhador o
estranhamento de seu trabalho, em contrapartida, quando exercida em prol dos que estdo a
margem das riquezas produzida pelos homens, a educacdo ¢ mais um mecanismo na
transcendéncia positiva da autoalienagdo do trabalho, isso porque,

Inevitavelmente, os primeiros passos de uma grande transformacao social na nossa
época envolvem a necessidade de manter sob controle o estado politico hostil que se
opde, ¢ pela sua propria natureza deve se opor, a qualquer ideia de uma reestruturagdo
mais ampla da sociedade. Neste sentido a negacdo radical de toda estrutura de
comando politico do sistema estabelecido deve afirmar-se, na sua inevitavel
negatividade predominante, na fase inicial da transformacdo a que se vise. Mas,
mesmo nessa fase, ¢ na verdade antes da conquista do poder politico, a negacdo
necessaria s0 ¢ adequada para o papel assumido se for orientada efetivamente pelo
alvo global da transformagdo social visada, como a bussola de toda a caminhada.
Portanto, desde o inicio o papel da educagdo é de importancia vital para romper com
a internalizacdo predominante nas escolhas politicas circunscritas a "legitimagao
constitucional democratica" do Estado capitalista que defende seus proprios
interesses. Pois também essa "contrainternalizagdo" (ou contraconsciéncia") exige a
antecipagdo de uma visdo geral, concreta e abrangente, de uma forma radicalmente
diferente de gerir as func¢des globais de decisdo da sociedade, que vai muito além da
expropriagdo, ha muito estabelecida, do poder de tomar todas as decisdes
fundamentais, assim como das suas imposi¢cdes sem cerimonia aos individuos, por

meio de politicas como uma forma de alienagdo por exceléncia na ordem existente
(Mészaros, 2014, p. 61).
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Diante da necessidade exposta de fortalecer lagos promotores da “exclusdo includente
o capitalismo, por meio da sociedade classista, tende a justificar e a responsabilizar as pessoas
por suas ascensoes e decadéncias econdmicas. Atuar com espirito empreendedor, torna-se algo
urgente, visto que pior sera pender a uma miserabilidade maior que a ja existente. Diante de tal
cenario, a responsabilidade de tornar os sujeitos capazes e competitivos para o mercado de
trabalho fica a cargo da escola e do professor. Como resposta a estas demandas, surge um novo
sujeito atuante no ambiente escolar: O pedagogo empresarial.

Partindo das leituras de Ribeiro (2010), entendemos que a fungdo social do pedagogo
que atua no eixo da pedagogia empresarial ¢ compreender a dindmica da “empresa escola” e
modifica-la segundo a realidade exigida, tragando metas e propostas para os anseios
mercadoldgicos de baratear a forca de trabalho e ao mesmo tempo eficiente dentro das
limitagdes que sdo impostas aos trabalhadores e seus filhos. Para o capitalismo, o segredo da
eficdcia estd em aprender para ser competitivo, € nesta competicao entre os trabalhadores, ganha

o burgués, que obtém vantagem na compra de forca de trabalho qualificada, porém irrisoéria.

Metodologia

As proposigdes tedricas dos comunistas, ndo se baseiam, de modo algum, em ideias
ou principios inventados ou descobertos por este ou aquele reformulador do mundo.
Sao apenas a expressao geral das condi¢des efetivas de uma luta de classes que existe,
de um movimento historico que se desenvolve diante dos olhos (Marx e Engels, 2010,
p.51-2).

Norteados pelo método de Marx, especialmente a partir da sua apreensdo ontoldgica,
pretendemos discutir a questdo da Filantropia Empresarial, e suas reverberagdes na educacao
brasileira no contexto da crise estrutural do capital. Acerca do método, € necessario o
movimento de compreender a realidade e sua contraditoriedade, considerando sua
historicidade.

Os pressupostos de que partimos ndo sdo pressupostos arbitrarios, dogmas, mas
pressupostos reais, de que s6 se pode abstrair na imaginagdo. Sao os individuos reais,
sua agdo e suas condi¢Oes materiais de vida, tanto aquelas por eles ja encontradas

como as produzidas por sua propria agdo. Esses pressupostos sdo, portanto,
constataveis por via puramente empirica (Marx e Engels, 2007, p.86-7).

Sob esta perspectiva, foi discutido durante a andlise, questdes que perpassam a tematica,
fazendo uso basilar dos complexos trazidos por Marx e Engels (2007), Marx (2010) e Lukacs

(2013), principalmente do Trabalho, da Educa¢do e da Ideologia, aplicados ambos em prol de

"Termo exposto pela professora Acacia Kuenzer em seu texto “Exclusdo Includente e Inclusdo Excludente: a
nova forma de dualidade estrutural que objetiva as novas relagdes entre educagao e trabalho”.
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fortalecer ainda mais a exploracdo por meio do sistema capitalista, que necessita
constantemente negar a classe trabalhadora os mecanismos de compreensdo e apreensio dos
conhecimentos construidos ao longo da historia pelos homens, fazendo um didlogo constante
com os teoricos ligados a ontologia marxiano/lukacsiana, enfatizando a real problematica
vivenciada com a inser¢do do terceiro setor através de organizacdes ndo governamentais
(ONG’s), fundagdes, e organizacdes sem fins lucrativos (OSFL) na formac¢do dos individuos
por meio do complexo da educagao.

Marx (2010) em seus escritos aponta que a recusa do empirismo nao esta conjugada a
negacdo dos fatos, porque estes ultimos mostram-se como a expressdo do real, onde a
facticidade ¢ a expressao fenoménica do real, e € sob esta égide que pretendemos ancorar nosso
estudo.

Tendo clareza da necessidade de rigorosidade demandada para tal investigacdo, o
estudo estara balizado em uma pesquisa de cunho tedrico, bibliografico e documental.

Com isso, apontamos na esteira de Marx e Engels (2007), Marx (2010) e Lukacs
(2013),0 projeto do capital para a formacdo de uma classe trabalhadora pautada em
corresponder aos interesses do capital, contrariando o carater onto-formativo do homem e de
sua humanizacdo através da apreensdao dos conhecimentos adquiridos no ambiente escolar
financiado pelo terceiro setor.

Apontada essas primeiras consideragdes, observamos que o complexo da educagdo, em
concordancia com Costa (2007), ¢ muito mais do que um simples canal da continuidade
histérica do ser social, ele € um mecanismo essencial para a entificagio do homem
historicamente determinado. Assim, a praxis educativa deve ser considerada como ideoldgica

tanto no aspecto amplo como restrito de ideologia.

Resultados e discussoes

Como falar da insensibilidade desses ricos burgueses
diante dos pobres, se eles criaram instituicdes de
beneficéncia que ndo existem em nenhum outro pais?
Beneficéncia... Bela filantropia a dessa classe que, para
ajudar ao proletariado, comeca por explora-lo até a
ultima gota de sangue para, em seguida, langar sobre cle
sua complacente e farisaica beneficéncia e, dando aos
infelizes menos que a centésima parte do que lhes retirou,
apresentar-se a0 mundo com a aparéncia de camped da
caridade! Beneficéncia que degrada mais quem a
concede que aquele que a recebe, beneficéncia que torna
mais subalterno aquele a quem ¢ dirigida, pois lhe impde
- a ele, tornado paria nesta sociedade - a rentncia ao seu
unico bem, sua aspiracdo a uma condicdo humana,
exigindo que comece por mendigar o perddo da
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burguesia antes de obter a graca que ela lhe oferece: uma
esmola e, na fronte, o estigma da humilhacdo! (Engels,
2008, p. 309).

A andlise realizada por Friedrich Engels (2008) na obra, “A situag¢do da classe
trabalhadora na Inglaterra”, apesar de ter sido realizada no século XIX, retrata de modo
fidedigno a logica ainda utilizada pela sociedade capitalista de demostrar beneficéncia, quando
na verdade, o que se pretende € mascarar os seus reais intuitos: moldar os trabalhadores para os
ideais do capital e manter a classe social responsavel por garantir a riqueza de uma minoria
através do trabalho explorado. Quando o capitalismo, por meio da filantropia empresarial,
investe na educacdo do trabalhador, ele estd buscando garantir que formara mao-de-obra
qualificada para servi-lo do modo como deseja a baixo custo, junto a gratidao de pessoas que
foram jogadas na marginalidade pela crueldade de um sistema que somente beneficia uma
minoria.

De acordo com Mestriner (2015), o financiamento da educagdo publica por outras
ordens, que ndo seja o Estado, acontece desde os tempos coloniais. Contudo, neste periodo, a
filantropia em vigor tinha um cunho caritativo®. Representada pela Ordem dos Jesuitas, era
através da venda de mercadorias e animais da ordem, que os religiosos pertencentes a
Companhia de Jesus, complementavam os poucos recursos oferecidos pela Coroa Portuguesa
para a construgdo de escolas, trazendo para si, a responsabilidade de ofertar aquilo que os
representantes do Estado se abstinham de fazer. Diante de tal conduta, criou-se uma imagem
que perpassa a historia e corrobora para a ideia de ineficiéncia do Estado de proporcionar uma
suave melhoria na condi¢do de vida daqueles que sobrevivem em condig¢des de pobreza e abaixo
dela.

E respaldando-se na historia econémica e politica brasileira que grandes empresas
estendem seus “tentaculos” e voltam-se para o fornecimento da “educacdo do trabalhador” de
modo filantropico, tendo com o subterfugio, trazer para o proletariado, mesmo que de forma
racionada e tendenciada, o acesso aos conhecimentos socialmente construidos pela humanidade
de forma gratuita, acentuando ainda mais o carater de mercadoria no complexo da educacgao,
pois,

Nesta sociedade regida pelo Capital, a logica da educagdo ¢ a 16gica do mercado. Sob
essa logica, os individuos devem ser preparados para a flexibilizagdo das relagdes de

trabalho e para a adaptagdo a tudo o que ¢ imposto, além de garantirem um emprego
para si. Nesse tipo de sociabilidade, a educacdo — que tem a fungfo de mediar a

2¢4[...] estabelece-se um comércio entre rico € pobre, com vantagens para as duas partes: o primeiro ganha sua
salvagdo gragas a sua agdo caridosa, mas o segundo ¢ igualmente salvo, desde que aceite sua condigdo” (Castel,
1998, p. 64-5).
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consciéncia dos homens visando a sua reproducao — € um mecanismo poderoso no
processo de reproducdo das relagdes sociais alienadas. [...] Por isso, a educagdo ¢é posta
hoje como um mecanismo que pretende calar a voz e impedir as agdes dos individuos
em dire¢do a uma mudanga radical na sociedade. (Braga, Freres, Jimenez, Gongalves,
2010, p.7).

Partindo para uma critica radical em seu sentido ontologico, entendemos que apesar de
toda aparente generosidade realizada por instituicdes de renome no cendrio nacional e
internacional, no que toca o processo institucionalizado da educagdo, resgatamos na obra O
manifesto comunista, escrita por Marx e Engels (2010), que a burguesia ndo aboliu, e ndo
pretende abolir os antagonismos de classes. O que ela almeja, na verdade, ¢ favorecer e
consolidar novos grupos sociais € novas formas de oprimir, e, como consequéncia, construir
outros mecanismos de luta frente as ja existentes.

Com o processo de industrializagdo no Brasil, houve a necessidade de tornar o ambiente
escolar minimamente acessivel aos trabalhadores, e essa instrucdo, teria que ser ofertada pelo
Estado, baseando-se na concepgdo do Estado de bem-estar social ou do Welfare States’ - apesar
de sabermos que no Brasil, houveram tragos mais evidentes somente com a constituicao de
1988. E sabido que as escolas ditas como publicas eram frequentadas apenas por aqueles que
vinham de familias com poder aquisitivo elevado, assim, reiteramos que as instituicdes de
ensino publico tiveram seu momento dureo, apenas quando era direcionada a atender as
demandas da burguesia. A medida que o proletario passa a fazer parte dos corredores escolares,
a qualidade e os meios para fornecer uma melhor apropriacdo dos saberes institucionalizados
sdo retirados das escolas publicas e passam a integrar o ambiente de ensino particular.

O Estado brasileiro desde o periodo de colonizagdo tem em sua frente a representacao
daqueles que detém os meios de producao, logo, aqueles que obtém a maior fatia das riquezas.
Para eles, dar conhecimento a massa populacional significa por em risco um projeto de
sociedade que estd fundamentada em uma divisdo classista entre quem compra e quem vende a
for¢a de trabalho. Por outro lado, o burgués ao falsificar o que ¢ fornecido sob forma de
“caridade”, busca dirimir os conflitos, ganhar a confianca e o respeito a fim de frear qualquer
tipo de insubordinagcdo por parte das massas. Como resposta, espera-se que as pessoas
trabalhem contentes, comprem a ideia de que o fracasso e o sucesso de um individuo dependem
exclusivamente do mesmo, e principalmente, produzam maiores lucros por meio do trabalho

explorado. Outrossim, imbuido nessa 16gica temos a funcao do marketing social que apresenta

3¢[...] O Estado, ao organizar a seguranga, ndo deve sufocar incentivo, oportunidade, responsabilidade; ao

estabelecer um minimo nacional, deve deixar espaco e encorajamento para agdo voluntaria de cada individuo
para fornecer mais do que esse minimo para si e sua familia” (Fordham University, 1942, p. 1).
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servigos prestados de forma “gratuita” como forma de garantir a importancia da organizacao
privada agindo com o viés de terceiro-setor®.

Constatamos de acordo com a problematica que ¢ posta pela realidade vivida, que ao
final de todo o processo, além dos beneficios fiscais, e no caso da educacao, atuar na formagao
do trabalhador a fim de atender as suas demandas, o empresariado continua a investir seu capital
em uma “mercadoria” —isso porque, para a logica do sistema econdmico capitalista, a educacdo
e a formacao institucionalizada se resume a um produto que deve ser comprado e vendido como
um objeto. Investir na educagdo ¢ um vantajoso, entendendo que esta retroage de diferentes
formas vantajosas para o capital.

Partindo da letra de Marx e Engels (2010) a sociedade burguesa continua e continuara
a agir de modo revolucionario, partindo do principio de que ela modifica os instrumentos de
producado, portanto, as relagdes de produgao e sociais. Com indiferenga e frieza, intensifica sua
invasao mundialmente, haja visto que o sistema capitalista carece de fixar-se e explorar todos
os ambientes, criar conexdes, com intuito de destruir quaisquer relagdes econdmicas ja
existentes.

Partindo para o campo da educagdo, temos que, [...] a problematica da educagao remete
ao problema sobre o qual esta fundada: sua esséncia consiste em influenciar os homens no
sentido de reagirem a novas alternativas de vida do modo socialmente intencionado. (Lukacs,
2013, p. 131). Em seu sentido amplo, a educagao como ideologia existird, a julgar por entender
que independentemente do tipo de sociedade, os individuos sdo sujeitos que lancam questdes e
respondem suas inquietagdes. Em sua natureza restrita, este complexo estd diretamente
relacionado com a existéncia de uma sociedade de classes, sendo por isso utilizada como
mecanismo de consciéncia e luta social, seja ela a favor ou contra os pares como observaremos
adiante.

Nao buscando delegar a educagdo, porém, esclarecendo o porqué de ser ela o veiculo
utilizado pela burguesia, a escola como espago de ensino institucionalizado ¢ incumbida pelo
capital de construir uma permanente fixacdo de valores no interior do pensamento dos
individuos, fazendo-os interiorizarem as pressoes externas do capital e caminharem de acordo

com a logica vigente.

4¢...] o conjunto de organizagdes e atividades que compreende o chamado “terceiro setor”, para além dos
eventuais objetivos manifestos de algumas organizagdes ou da boa intengdo que move o ator solidario e
voluntario singular, termina por ser instrumentalizado, pelo Estado e pelo capital, no processo de reestruturagao
neoliberal, particularmente no que se refere a formulagdo e implementagdo de uma nova modalidade de trato a
“questdo social”, revertendo qualquer ganho historico dos trabalhadores nos seus direitos de cidadania”
(Montano, 2010, p.19).
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M¢szaros (2011b, p.264), em A teoria da Aliena¢do em Marx, denuncia que

[...] a transcendéncia positiva da alienacdo ¢ em tltima andlise, uma tarefa
educacional, exigindo uma “revolugdo cultural” radical para a sua realizag¢do. O que
estd em jogo ndo ¢ apenas a modificagdo politica das institui¢des de educagdo formal.
[...] atarefa de transcender as relagdes sociais de produgéo alienadas sob o capitalismo
deve ser concebida no quadro global de uma estratégia educacional socialista. Esta
ultima, ndo deve ser confundida com nenhuma forma de utopismo educacional.

Ao trazer o carater da "transcendéncia positiva da alienagdo", o filosofo hungaro aponta
anecessidade de os individuos, como seres sociais, superarem as diferentes formas de alienacao
que sofrem no sistema capitalista - principalmente quando estdo inseridos em relagdes sociais
de produgao.

Mészaros (2011b), resgata nos estudos empreendidos por Karl Marx e nas obras em
conjunto com Friedrich Engels, que a alienagdo ndo deve ser entendida somente na esfera macro
da economia, mas sim, deve ser investigada em sua totalidade. A reflexdo perante as questdes
levantadas pelo real faz com que entendamos que o complexo da alienagdo reverbera na
consciéncia, na subjetividade e na capacidade que os homens e mulheres como seres historicos
tém de compreender ¢ modificar suas condi¢des sociais.

Quando relacionado a superacdo da alienagdo por meio do complexo da educagdo, ndo
se pode confundir, muito menos por a responsabilidade exclusivamente no espaco de educacao
institucionalizado e em seus participes, ou cairemos em um "utopismo educacional". Mudancgas
de ordem politicas e econdmicas sdo processuais e requer uma transformacao coletiva da classe
social que ¢ responsavel pela criagdo e manutencao das riquezas - o trabalhador - e isso explica
o porqué da preocupacdo por parte da classe social que vive da exploracdo do trabalho alheio,
em garantir uma educacdo minima necessaria para manter o que o capital ja expropriou até o
presente momento, e se possivel, multiplicar.

Em contrapartida, nas elaboragdes de Lukacs (2013), a educagdo ao agir de modo lato,
atua como um complexo universal que busca atender a apropriacdo dos sujeitos sociais em suas
objetivagdes humanas. Ao vincular-se ao seu carater estrito, direciona-se as demandas da
sociedade de classes, podendo servir sim consubstanciar-se as posi¢des teleologicas® voltadas
para a emancipagdo de todo um grupo que representa a exploragdo do homem pelo homem sob

o prisma do capital.

3 [...] temos que o trabalho na ontologia lukacsiana é tomado como uma teleologia primaria, responsavel por
nortear e balizar os demais complexos sociais em prol do desenvolvimento social humano (Araujo, 2021, p.36).
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O cerne da questao ndo ¢ uma formagao ampla para que os individuos desenvolvam suas
potencialidades como tenta transparecer a filantropia empresarial no campo educativo,
tampouco o trabalho como atividade por meio do qual o homem produziu sua esséncia historica.

O que esta posto nesse projeto do capital para a classe trabalhadora ¢ a sua formagao
minima para que haja apenas o aprendizado para o trabalho explorado, este, que o transforma
em mero objeto de produzir a riqueza privada, coisificando-o e alienando-o, tendo em vista que
“[...] quanto mais objetos o trabalhador produz, tanto menos pode possuir e tanto mais fica sob
o dominio do seu produto, do capital” (Marx, 2009, p. 81).

Acerca das “qualidades” que o trabalhador deve ter nesse processo de producdo de
riqueza privada, ser agil ¢ fundamental. Nesta guerra, para a logica do capital, devem ser
aproveitadas as fraquezas dos inimigos e deslocar-se por rotas inesperadas, atacando pontos
desguarnecidos. Fundamentado neste ideario, o capital, assim como um virus, metamorfoseia-
se continuamente, procurando novas estratégias de continuar existindo.

Investir na formacdo do trabalhador ¢ dotd-lo de conhecimentos fragmentados,
superficiais, aligeirados e, ainda, introjetar neles os valores e ideias da propria classe dominante.
Apesar da educagdo formal requerer tempo e investimento financeiro e estrutural, moldam-se
mentes, e ideias adicionadas de forg¢a sdo indispensaveis em um campo de batalha onde o
exército que lidera ¢ composto por uma minoria. Assim, “[...] ultimo motivo que determina o
possuidor de um capital a aplicé-lo, seja na agricultura ou na manufatura ou num ramo particular
do comercio em gros ou détail, ¢ o ponto de vista do proprio lucro” (Smith apud Marx, 2015,
p.269).

Para os filantropos que atuam diretamente na educacdo, ndo € necessario apenas querer
ampliar seu nicho mercadoldgico e investir em uma institui¢do de ensino que defenda e
reproduza a logica do capital. Para atingir seus objetivos, o burgués deve ter um plano de agdo
com custos baixissimos e alta rentabilidade, instrumentos que possibilitem seus desejos de
manter e conquistar a classe trabalhadora.

Agindo em parcerias e estabelecendo conexdes com o setor publico, a maquina
capitalista gesta taticas de garantir o desenvolvimento da burguesia — do capital —
desenvolvendo também o proletariado, que s6 vive enquanto tém trabalho e somente t€ém
trabalho enquanto seu trabalho aumenta o capital (Marx, 2010).

Sabendo que o homem, por meio do trabalho explorado, consegue produzir como
resposta o mais-valor, ao qual Marx (2013, p.294) entende como correspondente a expressao
do grau de exploracdo da forca de trabalho pelo capital, ou do trabalhador pelo capitalista, ¢ de

todo interesse para a burguesia avalizar medidas que garantam a existéncia do proletariado.
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Nesta dire¢ao, acrescentamos ainda que hd um carater distintivo de classe imputado a educacao
fornecida pela filantropia, considerando que esté4 reafirma sua continuidade apoiada na prépria
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Brasil, 1996), aprofundando a precarizagao
do ensino e a mercantiliza¢do dos conhecimentos oferecidos a classe trabalhadora, ¢ tendo a
ideologia burguesa uma participacao impar em tal estratégia.

A LDB (1996) garante, por meio de seu artigo 77, que os recursos publicos possam ser
destinados a institui¢des filantropicas, desde que elas comprovem uma finalidade nao-lucrativa,
comprometendo-se a ndo distribuir seus resultados, dividendos, bonificagdes e participacdes ou
parcelas do patrimoénio sob nenhum pretexto. Além disso, todos os excedentes devem ser
aplicados integralmente em educacdo e, caso haja encerramento das atividades, seus bens
devem ser destinados a outras escolas, possuindo este carater dito comunitario, filantrépico ou
confessional. Nao existindo uma institui¢do que atenda a esse perfil, toda a verba devera ser
enviada ao Poder Publico, que continuard a receber a prestacdo de contas do que foi
movimentado pela entidade beneficente filantropica.

Uma novidade trazida na Lei de Filantropia de 2015 n° 12.868/15 e no Plano Nacional
de Educacao (PNE), n°® 13.005, de 2014 ¢ a politica de inclusao das atividades educacionais
filantropicas na educagdo especial. Os pontos 4.17, 4.18 e 4.19 das metas e estratégias fazem
alusdo a parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos no atendimento escolar integral de criancas e jovens com algum tipo de deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo com matricula nas
redes publicas de ensino, permitindo aos mesmos o pleno acesso, participacao e aprendizagem,
além da formagdo continua, com materiais acessiveis, integrando familia ¢ comunidade na
constru¢do de um “novo” sistema educacional de ensino.

Com isso, constata-se que o sistema capitalista garante para si 0 maior numero possivel
de trabalhadores ativos, além de ter seus filantropos empresariais financiados e isentos de
tributos para realizar uma atividade que eles ja tinham pleno interesse.

Marx (2013) assevera em seu O capital que, o capitalista ja acostumado com os
desdobramentos da economia vulgar, dirda provavelmente que adiantou seu dinheiro com a
intencao de fazer com ele mais dinheiro. Todavia, o caminho para o inferno esta calgado de
boas intengdes, e o burgués até poderia ter a intengdo de fazer dinheiro sem nada produzir, mas
1SS0 ndo seria sua natureza.

Os tratados ditados pelos organismos que administram o sistema capitalista, em prol de
uma utopica melhoria de vida dos trabalhadores, balizam-se no ideario de que o pobre — aquele

que “aguenta o sacrificio de tudo, a parte mais vil e necessitada da nacdo, o povo escravo
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trabalhador”, seja sempre controlado seja em seu trabalho, seja na sociedade (Mészaros, 2011a,
p. 651). Assim ,as riquezas usurpadas deles estardo protegidas, de modo que mais riquezas lhes
possam ser extraidas.

Perante os restos que o capitalismo despeja como pequenos “agrados” para a classe
trabalhadora — deixando transparecer como grande favor prestado a sociedade — ainda existem
pessoas que acreditam nesta realidade e proclamam um discurso de desmerecimento da classe
que vive na miserabilidade, sob o jugo de que ¢ dado para estes “luxos” que os motivam e os
premiam por viverem em tal situacdo de despojamento, que ¢ digno de nota esclarecer, tem
natureza involuntaria. De tal modo,

Caso se considere Luxo (como a rigor se deve fazer) tudo o que ndo é imediatamente
necessario para a subsisténcia do Homem como Criatura viva, entdo nada ha mais
para se encontrar no Mundo, nem mesmo entre os Selvagens nus: [...] entdo ndo havera
mais absolutamente nenhum luxo, pois, se as caréncias dos Homens sdo inumeraveis,

entdo o que deve supri-las ndo possui nenhum limite (Mandeville apud Mészaros,
2011a, p.651).

Para o sistema, se os desprovidos de meios de produgao sao bem conduzidos e recebem
pequenos agrados que, para eles, convertem-se em grandes beneficios, o capital acaba por
ganhar duplamente com a (pseudo) felicidade destes individuos. Ao ser garantida a
“oportunidade” de vender sua forca de trabalho, o proletariado enxerga a possibilidade de
garantir sua minima existéncia. Sabendo que o produto de seu trabalho nao lhe pertence no ato
de finalizagdo, os trabalhadores tém que pagar por algo que eles mesmos produziram e
garantiram em dobro de mercadoria para o capitalista. Uma das 16gicas do trabalho assalariado
¢ garantir que aquilo que foi pago para o empregado retorne para o capitalista sob forma de
dinheiro, para que este, em sua ultima forma de mercadoria, possa ser convertida em capital.

De acordo com Marx (2013, p. 578),

A producdo capitalista nao ¢ apenas produgdo de mercadoria, mas essencialmente
produgdo de mais-valor. O trabalhador produz nio para si, mas para o capital. Nao
basta, por isso, que ele produza em geral. Ele tem de produzir mais-valor. S6 ¢
produtivo o trabalhador que produz mais-valor para o capitalista ou serve a
autovalorizagdo do capital.

Com isso, o filésofo alemdo assegura que na logica do capital, a producdo de
mercadorias — e podemos considerar a educagdo como tal — ndo tem a fun¢do de satisfazer as
necessidades dos homens e mulheres como individuos, mas sim, atender as demandas do
sistema econdmico vigente. Ao produzir mais-valor, que consiste no excedente ao valor
necessario para reproduzir a forga de trabalho, o trabalhador serve a l6gica de autovalorizacao

do capital, logo, gera os lucros desejados para os donos dos meios de produgdo.
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Quando consideramos a esfera da educagdo, essa questao se torna mais complexa, visto
que a produgdo de mercadorias se realiza na formag¢do de mais mao-de-obra para atender as
demandas mercadologicas. Na centralidade dessa formagao estdo os professores — que tem suas
formagdes iniciais e continuadas precarizadas — e seus alunos, que reproduzem muitas vezes, o
que lhes foi repassado, sem uma reflexao critica da realidade.

Somente ¢ valorizado para o capital, o trabalhador que compactua com sua logica,
aceitando a exploracao, alienacao sob forma de subserviéncia e aqueles que se movimentam
contra, assumem a responsabilidade de serem punidos e marginalizados pelos seus pares e pela
sociedade em geral.

Frente a transformag¢@o dos homens em meros fantoches de um marionetista sem rosto,
a escola como uma instituicdo construida historicamente pela burguesia, mas com total
autonomia para rasgar o véu manipulatério e articular-se plenamente a uma sociedade sem
classes, ¢ chamada cotidianamente na manifestacdo das tensdes que o proprio capital produz,
atuando em diversos momentos no processo de encobrir as verdadeiras intengdes de transformar
um maior nimero de trabalhadores em menor quantidade de tempo nas suas maquinas de
reproduzir mais-valia.

As empresas privadas por meio de suas filantropias empresariais na educagao, abragam
o discurso de que o aprender e o ensinar tém como fim a capacidade de todos os envolvidos no
processo educativo de construir conhecimentos, confrontando-os com a realidade e
transformando-os por meio das relagdes estabelecidas entre o ambiente e a sociedade na qual
estao inseridos. Com esta combinacao de atitudes, consolida-se a ideia de uma vida pautada em
principios, valores e atitudes que fortalecam a estrutura social e econdomica vigente.

Perante as demandas exigidas a educagdo, presentes no documento coordenado por
Jacques Delors (1999), Educagdo: um tesouro a descobrir, a escola — por meio de sua equipe
gestora e pedagogica, além de estudantes, funcionarios e comunidade — ¢ convocada incentivar
acoes que visem fortalecer o aprender; o conhecer; o fazer; o conviver; o ser; € como um quinto
pilar, o empreender na natureza dos individuos como sujeitos sociais.

De acordo com Delors (idem), para aprender a conhecer, ¢ fundamental buscar estudar
em grande profundidade um ntmero reduzido de assuntos, aprendendo a aprender para
beneficiar-se das oportunidades que surgirem através da educagdo ao longo da vida. Passada
esta fase, o aprender a fazer representa a competéncia que tornara a pessoa apta a enfrentar as
numerosas situagdes para saber lidar com a equipe da qual faz parte.

Para aprender a conviver, o individuo deve desenvolver a compreensdo perante os

anseios ¢ aspiragdes do outro, assim como as possiveis relacdoes de interdependéncia que
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poderdo existir. Em linhas gerais, o documento deixa subtendido que a ideia ¢ trabalhar em
conjunto e realizar projetos em comum, gerenciando paralelamente conflitos que possam
existir, e isso faz parte do rol de qualidades do novo tipo de trabalhador®.

O aprender a ser, cobica uma capacidade de autonomia, discernimento e
responsabilidade social, tipicas da metodologia empresarial. A educagdo, leva em consideragao
as potencialidades de cada individuo — memoria, raciocinio, sentido estético, capacidades
fisicas e aptiddo para comunicar-se, mas como fazer tantas exigéncias se ndo sdo dadas
condig¢des historicamente verdadeiras para exercer tais potencialidades e ultrapassar o que ja
temos no presente?

Por fim, e ndo menos importante temos o quinto pilar, o aprender a empreender. Atitudes
como aprender a se reinventar e encontrar estratégias para modificar a si e o que o cerca € posto
como chave para alcangar o sucesso e consequente ascensao na sociedade. Logicamente, ndo
serd a maioria dos trabalhadores que irdo conseguir por um simples motivo: O capital ndo
permite e assim o faz porque para ele ¢ basilar a existéncia da pobreza, ou melhor, do explorador
e do explorado. Aqueles que conseguem romper as barreiras através de uma ajuda, serdo

utilizados como modelos e a excecao buscara se transformar em regra.

Conclusoes

Os documentos criados a partir das conferéncias que ocorreram nas tltimas trés décadas
apontam que em uma sociedade que busca crescer economicamente, ¢ mister a valorizagao do
acesso conhecimento. No entanto, que em totalidade esses saberes estdo pautados e qual a
possibilidade de existir uma sociedade emancipada e cidada dentro de um sistema que tem como
regra garantir a manutencao velada da sociedade classista?

O capitalismo, apesar das inumeras riquezas que conseguiu produzir, ndo pode e nao
consegue ser controlado sem a ruptura total com os mecanismos que o mantém. Acreditar que
o sistema consegue dar conta de todo seu exército € colocar-se em um precipicio. A historia nos
faz ver que o capital assim como um feiticeiro que nao consegue conter as for¢as que invocou,
acaba por produzir fraturas na sua propria estrutura.

Sobre o imperativo da empregabilidade. Cogente aos objetivos do mercado em formar

os individuos segundo os anseios do proprio mercado, apontamos que na pretensa humanizagao

0 conceito de "novo tipo de trabalhador" é levantado por Gramsci (2023), em seus Cadernos do Carcere.
Durante a elaboragado de seus escritos, o filosofo discute as mudangas ocasionadas pelas formas de trabalho que
surgiram no contexto da industrializagao.
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do capital existe um sentimento de conforma¢ao dos homens perante a luta que deve existir em
prol de uma sociabilidade estabelecida na socializag@o das riquezas.

Em busca de uma imediaticidade e concomitante a uma expansao das novas tecnologias
de transformacdo das matérias-primas em produtos a serem mercantilizados pelo sistema, a
produgdo da ciéncia é chamada para atuar com maior espaco na for¢a produtiva intensificando
o desenvolvimento dos meios de producao.

Contudo, ao passo que surgem novas exigéncias, a distancia entre a producdo do
conhecimento técnico-cientifico e sua aplicagdo ¢ incomensuravelmente maior do que a que
separa a geréncia do “chao de fabrica”. Ao mesmo tempo em que se busca empreender e inovar,
quando se pensa na aplicagdo, as empresas buscam tdo somente a aplicagdo imediata, ndo se
importando com os caminhos percorridos para obter os resultados.

Com isso, despreza-se ndo apenas o trabalho intelectual dos individuos, mas o trabalho
manual destes. Para o capital, os fins sempre justificardo os meios para a aquisi¢ao de seu mais
valor, e ¢ sob esse molde que ¢ construido, uma corrida pelo dominio do homem sobre o homem
no atual sistema vigente.

Por fim, a leva de oportunismos e empresas ditas “cidadas” crescem
descontroladamente. A medida em que a populacdo comega a exigir novas estratégias e se
rebelam contra os efeitos de uma crise que apenas prejudica a classe trabalhadora, um incentivo
ao empreendedorismo e as “cordas de salvacdo” sob forma de organizagdes ndo-
governamentais e fundagdes se apresentam como saidas para sobrevivéncia em uma sociedade
que caminha para a barbarie.

E interessante como a mesma mio que da assisténcia retira do trabalhador sua
humanidade e o atira em um jogo competitivo. Se com o feudalismo existia uma estagnacao na
condicdo social de seus integrantes, com o capitalismo foi dada uma esperanca de mobilidade
social, mas como tudo tem um prego, € necessario lutar, e nesta luta a terra ¢ embebecida com
o sangue do trabalhador. O estranhamento ndo mais na mercadoria produzida, mas na natureza
do homem se intensifica.

A chave para o sucesso ndo se encontra mais apenas no conhecimento cientifico e
tecnologico, mas na aplicabilidade destes conhecimentos no empreendedorismo e na
proatividade. Investe-se muito na educagdo. Apesar de ser um negocio cujo resultado somente
pode ser colhido ap6s anos de investimento, para construir parcerias felizes é necessario tempo
e exige esforcos que conduzem a solugdes sancionadas.

Logo, a melhor forma de ideologizar e atacar os trabalhadores ¢ fazer com que acreditem

que o capital se preocupa com eles. A presenca do “terceiro setor” na educagao, ¢ a prova disto.
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Todavia, programas e instrumentos de acao sociopoliticos legitimamente compromissados com
o social s6 podem advir pela propria pratica social critica e autocritica no curso de seu efetivo
desenvolvimento pelos sujeitos do ato e do processo. Muitas organizagdes do “terceiro setor”
escondem-se por trds das iniciativas da populacdo que ndo tendo ninguém para socorré-las,

resolve chamar para si a responsabilidade de mudanga do seu meio.
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