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Resumo

Na educacdo bésica do Brasil, ainda atualmente, ha grande demanda por professores habilitados em
algumas disciplinas, em especial na area de Ciéncias da Natureza, como na disciplina de Quimica. No
entanto, 0 quantitativo de pessoas que concluem cursos de licenciatura aumentou devido a
interiorizagdo de instituicbes que ofertam Ensino Superior por todo o pais. Contudo, muitos desses
licenciados ndo seguem a carreira docente em detrimento de outras escolhas profissionais. Em virtude
disso, o presente texto é resultado de um estudo de investigagdo que objetivou compreender 0s motivos
da ndo atuagdo na docéncia dos egressos do curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza com
Habilitacdo em Quimica do IFMT Campus Confresa. Trata-se de uma pesquisa qualitativa e
exploratdria, do tipo estudo de caso, ocorrida no primeiro semestre de 2020. Os dados foram coletados
por meio de um formulario eletrénico com questbes abertas e fechadas. De um universo de 70
concluintes (2014-2019), participaram da pesquisa 18 gque ndo atuam como docentes. As principais
motivacBes citadas por ndo atuarem foram: por falta de oportunidade; por j& exercerem outras
profissBes e por se sentirem despreparados para o exercicio da profissao docente.

Palavras-chave: Formagéo de Professores. Licenciados. Ndo atuacdo Docente.

Abstract

In basic education in Brazil, even today, there is a great demand for qualified teachers in some
disciplines, especially in the area of Natural Sciences, as in the discipline of Chemistry. However, the
number of people completing degree courses has increased due to the internalization of institutions
offering University Education throughout the country. However, many of these graduates do not pursue
a teaching career at the expense of other professional choices. Because of this, the present text is the
result of a research study that aimed to understand the reasons for not acting in the teaching of the
graduates of the Degree in Natural Sciences with Qualification in Chemistry at the IFMT Campus
Confresa. This is a qualitative and exploratory research, of the case study type, which took place in the
first half of 2020. The data were collected through an electronic form with open and closed questions.
Of a universe of 70 graduates (2014-2019), 18 participated in the survey who do not act as teachers.
The main motivations cited for not acting were: for lack of opportunity; for already exercising other
professions and for feeling unprepared for the exercise of the teaching profession.

Keywords: Teachers’ education. Graduates. Non-teaching activity.
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Introducéo

Atualmente, pesquisas ainda mostram a escassez de professores habilitados para atuar em
disciplinas especificas, tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio. E essa € uma questdo
gue pode ser resultado de diversos fatores. Dentre eles: o numero insuficiente de licenciados por area, a
falta de atratividade da profissdo ou, também, a desmotivacdo de licenciados a seguirem carreira
docente.

A falta de professores no Brasil ndo é decorrente apenas da falta de formacao para atuacdo. Ao
considerar os dados obtidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), sobre
os concluintes de cursos de licenciatura nos Gltimos 20 anos, bem como a demanda por disciplina,
constatou-se, com excecéo a disciplina de Fisica, que o numero de licenciados é suficiente para suprir a
falta de professores habilitados [1].

O Censo Escolar de 2019, realizado pelo INEP, mostra que hd uma grande disparidade entre as
cinco regiBes brasileiras quando o quesito é a formacdo dos professores. A regido Centro-Oeste possui
apenas 50,7% dos professores de Ensino Médio e 50,2% de Ensino Fundamental Il (anos finais) com a
formac&o apropriada, sendo esta a regido com a situagdo mais critica no pais [2].

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) Campus
Confresa, localizado a aproximadamente 1200 km da capital do Estado, Cuiab4, iniciou suas atividades
em 2010. Desde entdo, foram concluidas ou formadas seis turmas do curso de Licenciatura em Ciéncias
da Natureza com Habilitacdo em Quimica (LCN — Quimica), totalizando 70 (setenta) concluintes. Os
anos de conclusfes destas foram 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e possivelmente sera formada a
sétima turma no ano corrente.

O objetivo do curso de LCN — Quimica é formar professores para atuarem na Educacéo Bésica,
bem como em outras modalidades de ensino, na area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
Ademais, pretende-se com esta formacdo proporcionar ao egresso conhecimento pedagdgico e
cientifico para sua futura atuagdo, contribuindo assim para a melhoria da qualidade do ensino na regido
[3].

Diante dos dados apresentados e sabendo que ha egressos do curso de LCN — Quimica IFMT
Campus Confresa, que ndo atuam como docentes, a questdo que norteou a investigacdo desta pesquisa
foi: Quais motivos influenciam os egressos desse curso para que nao atuem como docentes?

Diante do exposto, o presente texto € resultado de um estudo de investigacdo que objetivou
compreender os motivos da ndo atuagdo na docéncia dos egressos do curso de Licenciatura em
Ciéncias da Natureza com Habilitacdo em Quimica do IFMT Campus Confresa. Para a realizacdo deste

trabalho, do tipo estudo de caso, utilizou-se como instrumento de coleta de dados um formulério
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eletrébnico que foi elaborado e, posteriormente, respondido pelos egressos do mencionado curso que
ndo atuam profissionalmente de acordo com sua formacao em nivel superior.

O presente texto apresenta como referencial tedrico uma discussdo sobre a carreira docente, em
especial a auséncia de profissionais habilitados e a importancia dos professores possuirem formacéo
especifica. Na sequéncia, apresenta o percurso metodoldgico utilizado, os principais resultados obtidos
e as discussdes destes, além das consideragdes finais com contribuices e aprendizados proporcionados

pelo estudo.

Auséncia de Profissionais Docentes Habilitados

A habilitacdo profissional pode ser entendida como o reconhecimento legal e formal de
competéncias e habilidades construidas pelos sujeitos ao longo de seu percurso formativo [4]. Assim, 0
profissional docente é considerado habilitado quando possui formacdo especifica para determinada
disciplina.

No Brasil, sabe-se que faltam professores habilitados, ainda hoje, em varias disciplinas como
Fisica, Quimica e Matematica. Isto resulta na atuacdo de professores remanejados, ou seja, lecionam as
aulas mesmo sem possuir formagdo especifica. De modo geral, conforme Censo Escolar de 2019, no
pais aproximadamente 40% dos professores do Ensino Médio ndo sdo habilitados nas disciplinas em
que atuam. A situacdo €é ainda pior quando se observa os nimeros da regido Centro-Oeste, como ja
citado anteriormente, pois sdo mais de 50% dos professores atuando sem habilitac&o especifica [2].

Um estudo publicado no final da década passada mostrou gque o alto indice de professores que
atuam sem possuirem habilitacdo para a area deve-se ao baixo numero de professores habilitados.
Ainda, muitos destes docentes sdo estudantes de outras areas, sem relacdo com a disciplina trabalhada
ou profissionais ja formados, também em &reas ndo relacionadas. Estes agentes, por vezes, buscam a
docéncia enquanto ndo se estabelecem em cargos que consideram mais relevantes ou mesmo para
suprir a demanda por professores. Contudo, o profissional docente atuante sem formagao especifica é
um problema que precisa urgentemente ser solucionado, visto que ndo é possivel um ensino de
qualidade quando sdo admitidos professores sem a habilitacio requerida para exercer a profissao [5].

Os possiveis motivos para a problematica em questdo, ou seja, para professores atuantes com
formac&o inadequada, podem ser o nimero insuficiente de formados em determinadas licenciaturas ou
a baixa atratividade da carreira docente. Um estudo sugere que o problema da falta de professores é
tema recorrente na midia. Também € um assunto debatido por gestores publicos, que planejam e
executam as politicas educacionais, pois a auséncia de professores habilitados é perceptivel e acarreta

inimeros prejuizos no processo de ensino-aprendizagem. A questdo que fica é: faltam professores
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formados (licenciados) em numero suficiente, ou aqueles habilitados buscam outras atividades
remuneradas em funcdo da pequena atratividade da profissdo?[1].

Aponta-se que a auséncia de professores atuantes em suas respectivas habilitacdes pode se
tratar, basicamente, da falta de atratividade da carreira docente. Como destacado pelo autor
supracitado, tendo por base os dados de concluintes de cursos de licenciaturas nos ultimos 20 anos, que
foram levantados pelo INEP, constatou-se que ha professores habilitados em ndmero suficiente para
suprir a demanda de todos os componentes curriculares, com excecdo da disciplina de Fisica [1].

Inimeros podem ser os fatores que levam ao status da pouca atratividade de uma profisséo tdo
essencial para o desenvolvimento do pais, como é a docéncia. Assim sendo, esse tema vem ocupando
cada vez mais espago nas pesquisas académicas. Nota-se, a crescente preocupacdo ndo sO de
pesquisadores, como também de gestores de politicas publicas para a educagéo sobre o iminente déficit
de professores, principalmente na area das exatas [1]. Atualmente, em razdo da complexidade no que
diz respeito ao exercicio da docéncia, avoluma-se a preocupagdo com 0 ingresso e a permanéncia na
carreira. Multiplos sdo os motivos que convergem para isso, como: formacdo inicial e continuada,
planos de carreira, salario dos docentes da educacéo basica e condi¢des de trabalho nas escolas [6]

Contudo, parece ser imposto aos professores responsabilidades além de sua fungdo primordial
de ensinar, como resolver os problemas pessoais, emocionais, sociais e familiares que os estudantes
trazem para dentro da sala de aula. Aliando estes Gltimos fatores ao descaso ofertado com carreira
docente é compreensivel a pouca atratividade da profissdo e, portanto, percebe-se que a educacéo
carece de melhores abordagens e maiores incentivos [6].

Em concordancia com o exposto, um estudo sobre a pouca atratividade da carreira docente
sugere que o exercicio desta profissdo implica na conciliagdo da atividade de ensinar juntamente com
outras fungdes que lhe sdo complementares [7]. Dessa forma, as praticas docentes tornam-se dificeis e
extremamente complexas. No entanto, por vezes, é publicamente exposto a ideia de que ensinar é muito
simples, contribuindo assim para um desprestigio e desvalorizagdo da profissdo. Conforme sugerido
por outros autores, a medida que a complexidade da atividade docente aumenta o prestigio social desta
profissdo diminui [8].

Dessa forma, fica evidente a necessidade de discutir a reestruturacdo da formacéo inicial e
continuada como eixo central. Também é preciso articular as politicas educacionais voltadas a
valorizagdo da carreira, das condi¢des de trabalho e da remuneragdo. Enfim, é preciso evidenciar agcoes
visando atrair profissionais habilitados para a docéncia, atribuindo-lhes aulas em suas respectivas
habilitacGes, colocando suas carreiras em um lugar social compativel com uma nagdo que almeja ser
desenvolvida [9].

H& estudos que apontam que os principais problemas para a ndo atuagcdo no magistério sdo

“desvalorizacdo profissional, a indisciplina, o desinteresse dos alunos e o sistema de progressao
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continuada” [16] (p. 1089). De fato, a formacdo docente precisa ser cada vez mais discutida, para que
seja possivel alcancar projectes, rumos e praticas significativas para a consolidacdo de cursos de todas
as areas, em especial naquelas onde ha vacancia de profissionais. E salutar que seja oportunizado aos
professores novas perspectivas, concepcBes, conhecimentos e estratégias didaticas que elevem a
qualidade da Educacdo Basica ofertada garantindo os pressupostos constitucionais acerca da formacao
cidada.

Para uma autora, que é autoridade na area de pesquisas educacionais, € preciso debater a
melhoria na qualidade da formacgdo dos professores que sdo fundamentais ao desenvolvimento da
nacdo. Assim, sera possivel propiciar melhores oportunidades formativas as futuras geracGes sob a luz
das agdes escolares cotidianas. Assume-se que o papel da escola, assim como a atuagdo dos
professores, € 0 de ensinar-educando visto que sem conhecimentos basicos para a interpretagédo da vida,
e do mundo, a formacéo de valores e a consagracdo da cidadania séo ineficientes [6].

Nesse sentido, é evidente e importante ressaltar que o papel da escola e dos professores sdo
essenciais. E, para efetivar uma educagdo ampla e de qualidade, é necessario subsidiar meios para que
0s conhecimentos necessarios ao pleno desenvolvimento dos estudantes sejam alcancados. Dessa
forma, a qualidade de ensino é, portanto, condi¢do primordial para a formacéo intelectual e moral e,

por conseguinte, para o pleno desenvolvimento dos estudantes como cidadaos.

Materiais e Métodos

O presente estudo refere-se a uma pesquisa de abordagem qualitativa, mesmo se obtendo
também dados numeéricos, que foram obviamente necessarios para sustentar aspectos educacionais
investigados [10]. A pesquisa também é explorat6ria uma vez que tem como proposito “proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas a tornd-lo mais explicito” [11]. E quanto ao tipo deste
trabalho é considerado como estudo de caso, esta categoria de investigagdo pode ser utilizada quando
se busca estudar “fendmenos contemporaneos inseridos em algum contexto da vida real” [12].

Para a efetivacdo deste estudo, foi necessario primeiramente fazer levantamentos de dados dos
egressos que concluiram o curso de LCN — Quimica, no periodo de 2014 a 2019, no IFMT — Campus
Confresa. Posteriormente, averiguou-se quais destes possiveis licenciados ndo estavam atuando,
conforme sua graduagdo, no mencionado curso. Este primeiro levantamento foi realizado junto ao
Registro Escolar, com base nas atas de colagdo de grau das seis turmas concluidas até o ano de 2019.

Como instrumento de coleta de dados para este estudo foi utilizado um formulario eletrénico,
com seis questdes abertas e seis fechadas, elaborado e aplicado utilizando-se a ferramenta Formulérios,
disponivel no Google Docs. O link do formulério foi enviado por e-mail aos egressos, e solicitado que

este fosse respondido apenas pelos que ndo estavam atuando em sua &rea de formacdo, com a
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finalidade de identificar os principais fatores que influenciaram ou induziram tais licenciados a ndo
atuarem como docentes.

O uso da Internet como meio de aprendizado e pesquisas académicas consolidou-se como uma
das principais atividades. E, portanto, é nesse contexto que se evidencia o potencial desta ferramenta
para a realizacdo de pesquisas cientificas [13]. O formulario é préatico de ser respondido, possibilitando
a analise de um grande nimero de percepcBes, motivagBes, necessidades, expectativas e opinides
referentes ao que se deseja saber dos sujeitos da pesquisa. Esse instrumento de coleta de dados foi
estruturado por metade das questdes sendo abertas, visando a garantia da obtencdo de material
detalhado sobre as percepcdes dos sujeitos em relacdo as questdes investigadas.

Em um segundo momento, foi possivel constatar que, no periodo supracitado, houve 70
(setenta) concluintes. Assim, o formulario foi encaminhado por e-mail durante o periodo de 25/05/2020
a 30/06/2020 para 60 (sessenta) destes, visto que ndo foi possivel entrar em contato com os outros 10
(dez). Obteve-se o retorno de 22 formulérios respondidos, dos quais 4 (quatro) foram desconsiderados
por ndo se engquadrarem como sujeitos da pesquisa e sim atuantes na area da docéncia. Dessa forma,
sdo 18 (dezoito) respondentes que representam a amostra desta pesquisa. Para manter o sigilo dos
respondentes eles sdo nomeados por Egresso 1 (E1), Egresso 2 (E2), e assim sucessivamente até
Egresso 18 (E18).

Os dados foram organizados por frequéncia em quadros para as questdes fechadas, as questdes
abertas foram analisadas a luz do referencial teérico. Utilizou-se a metodologia de analise de conteldo,
gue constitui uma metodologia de pesquisa utilizada para descrever e compreender o significado dos
dados coletados [14]. Deste modo, é possivel reinterpretar e atingir uma compreensdo em um nivel que

vai além de uma leitura comum.

Resultados e Discussdes

Ressalta-se que os resultados obtidos por meio da pesquisa em fonte primaria (formulério),
enviado por e-mails aos egressos do curso de LCN — Quimica do IFMT Campus Confresa, subsidiaram
importantes dados e informagOes apresentados a seguir.

No que se refere a faixa etaria dos sujeitos da pesquisa, constatou-se que a concentracao esta
nos que possuem mais de 31 anos de idade, representando a maior parte (0ito egressos); na sequéncia
0S que possuem entre 24 e 27 anos (sete egressos); entre 28 e 31 anos (dois egressos) e apenas um
egresso entre os 20 e 23 anos. Esse dado vai ao encontro de outro estudo que ressalta que, “[...]
referente a idade, encontra-se menos da metade do conjunto dos licenciandos na faixa etéria ideal, que
seria de 18 a 24 anos [...]” [6]. Este dado pode revelar que a docéncia, talvez, ndo foi um projeto

buscado no inicio da vida adulta, e sim, como um anseio de possuir diplomagdo de um curso superior.
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Em relacdo ao sexo, dos 18 (dezoito) egressos sujeitos da pesquisa, foi possivel notar que ha
uma predominancia do sexo feminino, correspondendo este a 13 (treze) respondentes e apenas 05
(cinco) do sexo masculino. Em concordancia ao exposto, em outro estudo observa-se que “[...] hd uma
feminizacdo da docéncia: 75,4% dos licenciandos sdo mulheres, e este ndo é fenbmeno recente [...]”
[6]. Logo, o género pode ser um motivo da ndo atuacgdo, pois o fato de algumas serem maes muito cedo
pode desmotivar a trabalhar fora. Ou até mesmo o pensamento conservador, e patriarcal, de muitos
maridos e familiares que sdo desfavoraveis ao trabalho das esposas.

Os dados expostos no Quadro 1, apresentam informacGes relativas aos anos de ingresso e

conclusdo dos egressos pesquisados.

Egressos Ano Ingresso | Ano concluséo Egressos Ano Ingresso | Ano concluséo
El 2014 2018 E10 2012 2016
E2 2013 2016 Ell 2012 2016
E3 2012 2019 E12 2013 2016
E4 2014 2019 E13 2014 2018
E5 2010 2014 El4 2014 2018
E6 2014 2017 E15 2016 2019
E7 2013 2017 E16 2013 2017
E8 2013 2018 El7 2012 2017
E9 2014 N&o informou E18 2012 2016

Quadro 1: Anos de Ingresso e Conclusdo dos 18 (dezoito) participantes da pesquisa
Fonte: Dados coletados na pesquisa e organizados pelas autoras (2020).

Nota-se que a maioria deles, 13 (treze) egressos, concluiu o curso no periodo de quatro anos
letivos, assim, esse resultado pode evidenciar um descarte de um motivo recorrente em outras
situacdes. Situagdes estas onde 0s egressos ndo sdo aprovados no tempo previsto e isso acarreta, muitas
vezes, que ndo se identifiguem plenamente com o curso e por isso ndo atuam na docéncia. Esse dado,
ainda, é contrario ao obtido por outros autores que apontam que em um curso como o de Quimica,
dificilmente os licenciados conseguem concluir sua formagao no prazo previsto. Dentre os 05 (cinco)
faltantes, 03 (trés) concluiram em cinco anos e apenas 01 (um) egresso em sete anos. Percebe-se ainda
que 01 (um) dos egressos informou apenas o ano de ingresso, ficando indefinido o ano de concluséo
[15].

Ao serem questionados sobre a realizagcdo de outros cursos, dos 18 (dezoito) sujeitos da
pesquisa, 10 (dez) informaram que cursaram outra graduacdo ou poés-graduacdo a nivel de

especializacéo, conforme demonstrado no Quadro 2.

33



EH@‘CIJ‘OK@W/

42 MTCE - IFMT ISSN 2178-0471

vol. 11 Edicdo Especial Out. 2020

pag. 27-40
Cursos N°
Graduacdo em Teologia 01
2% Licenciatura em Pedagogia 01
Especializacdo em Ensino de Ciéncias (IFMT — Campus Confresa) 05
Especializacdo (ndo especificado) 05

Quadro 2: Cursos realizados pelos Egressos ap6s a conclusdo do curso de LCN — Quimica
Fonte: Dados coletados na pesquisa e organizados pelas autoras (2020).

Dentre esses egressos, 02 (dois) responderam que além da graduacdo e/ou segunda licenciatura

realizaram especializacGes. Esse dado pode estar relacionado com a questdo da maioria dos egressos

estar buscando formac&o continuada para posteriormente ingressar na docéncia, uma vez que 10 (dez)

realizaram outros cursos, ou seja, a maioria. Quando questionados sobre a atividade remunerada

desenvolvida atualmente, a faixa de remuneracdo mensal e a satisfagdo com a atividade realizada, as

respostas foram diversificadas, como demonstrado no Quadro 3.

. . Faixa de Remuneracéo Satisfggéo coma
Egresso Atividade Desenvolvida Mensal At|V|_dade
Realizada
El Funcionario Publico Entre um e dois salarios Sim
E2 Empresario Entre trés e quatro salérios Sim
E3 Servidor Publico Estadual Mais de quatro salarios Sim
E4 Auxiliar de Cozinha Entre um e dois salarios Sim
E5 Apoio Admin. Educacional Entre dois e trés salarios Néo
E6 Auxiliar de Limpeza Entre um e dois salarios Sim
E7 Atualmente do Lar N&o assalariado Né&o
E8 No momento sem atuar N&o assalariado Né&o
E9 Funcionéario Publico Federal Mais de quatro salarios Sim
E10 Nenhuma N&o assalariado Né&o
E1ll Farmécia Mais de quatro salarios Sim
E12 Artesanato Entre um e dois salarios Sim
E13 Recepcionista Entre um e dois salarios Sim
El4 Funcionaria Publica Entre um e dois salarios Né&o
E15 Frigorifico JBS Entre dois e trés salarios Né&o
E16 Maquiadora e Supermercado Entre um e dois salarios Sim
E17 Cozinheira Entre um e dois salarios Néo
E18 Nenhuma (Do lar) N&o assalariado Né&o
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Quadro 3: Atividades Desenvolvidas, Faixa de Remuneracdo Mensal e Satisfacdo
Fonte: Dados coletados na pesquisa e organizados pelas autoras (2020).
Para melhor explicitar os dados relacionados a distribuicdo dos egressos, do curso de
Licenciatura em Quimica, por faixas salariais nos seus atuais campos profissionais apresenta-se a

Figura 1.

| n
Nio assalariado Entre um e dois salirios

n
Entre dois e trés salarios Entre trés e quatro salarios

"
Mais de quatro salirios

] -

Figura 1: Distribuicéo por faixas salariais dos egressos do curso de Licenciatura em Quimica, IFMT —
Campus Confresa
Fonte: Dados coletados na pesquisa e organizados pelas autoras (2020).

Dos dezoito egressos que compuseram a amostra da pesquisa, apenas trés responderam que
recebem mais de quatro salarios. Pode-se observar com este dado, que a remuneracéo nao € de fato um
motivo para a ndo atuagdo na docéncia, uma vez que a maioria ganha menos do que ganharia exercendo
a profissdo docente. A maior parte deles, 08 (oito), informou receber entre um e dois salarios por més,
0 que representa uma remuneragdo baixa, muito inferior a remuneracdo dos professores da Educacao
Basica do Estado de Mato Grosso.

No que se refere ao nivel de satisfagdo quanto a atividade profissional desenvolvida, 10 (dez)
sinalizaram estarem satisfeitos e 08 (oito) informaram ndo estar. Diante destes dados é possivel
identificar que, independente da atividade realizada, a maioria dos participantes da pesquisa se diz
satisfeita profissionalmente.

Quando questionados sobre as motivacdes para terem cursado LCN — Quimica, 10 (dez)
egressos responderam que a principal motivacéo foi a falta de oportunidade para realizar outro curso,
como identificado nas respostas: “Falta de op¢ao” (E2); “Pelo fato de eu ter que trabalhar durante o
dia, e o IFMT oferecer 0 curso a noite, vi essa oportunidade e encarei, ndo era o curso que eu desejava
fazer, mas foi a Unica oportunidade que apareceu dentro das minhas condi¢cdes” (E4); “Falta de opgao

em cursar outro curso superior” (E5); “Sé tinha esse curso” (E6); “ Oportunidade de curso na cidade”
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(E7); “Falta de opcao (E10); “Ter um curso superior, mesmo nao sendo na area desejada” (E11); “Falta
de op¢do” (E12); “Por ser umas das op¢des que tive” (E13) e “Me identifiquei mais com guimica do
gue com 0s outros cursos disponiveis” (E16).

Contudo, mesmo havendo caréncia de profissionais docentes atuantes em suas respectivas
disciplinas, outro autor afirma que o nimero de licenciados é mais que suficiente para suprir a falta de
professores habilitados [1]. Assim sendo, a falta de oportunidade para realizar outro curso ou a falta de
identificacdo com o curso realizado, razdo citada pelos egressos citados no presente estudo, pode
responder o porqué da auséncia de professores habilitados atuantes mesmo tendo um namero suficiente
de profissionais licenciados em Quimica.

Outros egressos, informaram que a motivagdo inicial foi possuir um curso superior, como
demonstrado nas respostas a seguir: “Ter um curso superior para ter melhor oportunidade de emprego”
(E1) e “Ter Graduagao, curso superior” (E14). Ainda analisando as motivagdes, ¢ possivel observar nas
informacdes concedidas, que essas foram originadas também devido a instituicdo formadora, conforme
exposto nas respostas: “facil localizagdo, horario compativel, curso em ascensdo no pais e institui¢éo
humanizada” (E3) e “Por ser um curso federal” (E9). Apenas um egresso respondeu que sua motivagao
foi movida devido almejar realizar concurso, como respondeu: “Prestar concurso” (E17).

A falta de atrativos profissionais, como salérios dignos e boas condigdes de trabalhos, pode
explicar as motivagOes dos egressos supracitados. De acordo com outro estudo, que avaliou 0s motivos
gue levaram egressos do Curso de Matematica a abandonarem a docéncia, as dificuldades do trabalho
docente aliadas aos baixos salarios e as limitadas possibilidades de ascensdo pessoal, explicam a
rejeicdo de muitos jovens profissionais pela carreira docente [16].

Contudo, ressalta-se que mesmo sendo 0s sujeitos da pesquisa, egressos nao atuantes na
docéncia, trés deles relacionam tal motivacdo com a pretensdo de atuar na area, COmo exposto nas
seguintes respostas: “Foi um desafio da vida e um sonho que estava parado, assim surgia essa
oportunidade me decidi a conquista-lo” (E8); “A vontade de atuar na area” (E15) e “Inicialmente era
apenas para possuir um curso em nivel superior e assim prestar concurso para a area da educagdo
(Técnico Administrativo Educacional) e obter elevacdo de nivel. Contudo, ndo foi possivel ainda a
efetivacdo da principal e inicial motivagdo, assim pretendo, logo que tiver a oportunidade atuar na
minha area de formacéo, docéncia” (E18).

Ainda segundo os dados obtidos por meio do formulério, referente aos motivos por ndo estarem
atuando como docentes na referida area de formacdo, seis egressos informaram ser por falta de
oportunidade, conforme identificado: “Por falta de oportunidade” (E1); “Vagas de emprego limitadas”
(E10); “Nao consegui pegar sala de aula” (E13); “Oportunidade” (E14); “Falta de oportunidade” (E15)
e “O principal e Unico motivo por ndo estar atuando é a falta de oportunidade aqui na cidade” (E18).

Dessa forma, pode estar havendo um desequilibrio entre o nimero de licenciados na &rea e a oferta de
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vagas de trabalhos na regido, além de alguns demonstrarem que ndo querem mudar da cidade. Pelo
Censo de 2019 a regido Centro-Oeste estd com a situacdo mais critica em relacdo a professores atuando
sem a habilitacdo especifica [2].

Outros 04 (quatro) sinalizaram ndo atuar como docentes por ja exercerem outras profissdes:
“Encontrei outra profissdo” (E2); “Como eu ja tenho um trabalho, preferi continuar trabalhando onde
atuo, mas meu desejo é voltar para regido de onde vim, que fica no interior do Para, préximo ao litoral,
chegando la meu objetivo é exercer meu trabalho em sala de aula” (E4); “Por ser concursada, a
docéncia ndo me atraiu, carreira com ma remuneracdo e cheia de dificuldades, como salas super
lotadas, alunos indisciplinados e principalmente falta de interesse em aprender” (E5) e “Por causa de
um outro servico que ja fago a alguns anos” (ES8). Pelas respostas, observa-se que 0 exercicio da
docéncia se torna “uma espécie de seguro desemprego, ou seja, uma alternativa no caso de nao haver
possibilidade de exercicio de outra atividade” conforme sugerido por uma autora [6].

Ainda de acordo com as respostas obtidas, nota-se que alguns sujeitos relacionam o fato de nao
estarem atuando com motivos de interesse pessoal, como pode-se perceber: “Aguardando para efetivar
e conciliar a fungdo/cargo atual com a funcdo de docente” (E3); “Optei por ficar em casa com minha
bebé” (E7); “S6 pelo motivo de estar cuidando de uma empresa da familia” (E11) e “Outros projetos
pessoais” (E12). Apenas um egresso informou ser por ndo se identificar: “Nao me identifiquei com a
area da docéncia” (E9) e outro respondeu: “Nenhum motivo” (E6). Dois respondentes sujeitos da
pesquisa, respondeu ser por nao se sentir preparado, conforme escrito: “Nao consegui um emprego na
area e tenho medo de ndo ser boa o suficiente” (E16) e “Sinto que preciso me preparar mais” (E17).

Um fator que aparece nas respostas refere-se as mdes que optam por cuidar dos filhos e
abdicam de suas carreiras o que é comum ndo apenas no Brasil [17]. Contudo, dos dezoito egressos
pesquisados, apenas 02 (dois) informaram que o motivo por ndo atuarem é por ndo se sentirem
preparados para o exercicio da profissdo docente. Isso sugere que a institui¢do formadora cumpriu com
seu objetivo de adequar a grade curricular aos anseios dos seus académicos.

A partir das respostas obtidas na ultima questdo, que pretendeu identificar se 0s egressos
consideram que alguns aspectos precisam ser melhorados, em relagcdo ao curso, para promover uma
melhor formagédo profissional, 09 (nove) sinalizaram que ndo: “Nao” (E1); (E2); (E7); (E12); (E14);
“Particularmente ndo, me sinto preparado para atuar na area” (E4); “Nao, achei o curso 6timo” (E13);
“Amava estudar quimica e o corpo docente” (E16) e “No que se refere ao curso ele ¢ muito bom. Mas,
assim como tudo na vida sempre ha algo para ser melhorado, uma coisa que eu gostaria que tivesse nao
sO nesse curso mais em todos que tem relagdo com a educacédo, seria uma disciplina que falasse da
educacdo de jovens e adultos” (E17). Contudo, isso confirma a qualidade de ensino ofertado pelo

IFMT — Campus Confresa.
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Embora boa parte dos egressos tenham se mostrado satisfeitos com relacdo ao curso e a
formagdo recebida, outros, apontaram algumas sugestoes: “Sim, um pouco mais de humanizagdo” (E3);
“Sim, uma especializagdo” (E6); “Sim. Melhor desempenho de alguns professores” (E15); “O mercado
de trabalho anda muito exigente, competitivo, a disputa é acirrada, precisamos de um ensino que traga
mais capacitacdo profissional e atualizacdo, para que estejamos preparados para novas possibilidades
de atuacdo, novas ideias, criar um conhecimento voltado mais para pratica e menos de teoria, expandir
0 conhecimento é necessario. Muitos formados na mesma area poucos atuando, alguns por falta de
oportunidade, e muitos por ndo querer, e ndo estarem preparados” (E10). Novamente € citado a questdo
de muitos formados na area, provavelmente por considerar apenas a cidade como interesse de atuacéo.

Quatro respondentes informaram que consideram que para uma melhor qualificagdo
profissional necessitaria no periodo em que realizaram o curso de mais disciplinas pedagdgicas e
aproximacao com o futuro campo de trabalho: “Sim, como ¢ um curso de licenciatura, o ato de ensinar
precisa ser mais trabalhado, mais disciplinas didaticas” (E5); “No meu curso poderia ter sido com
menos teoria cientifica e mais foco na docéncia” (E9); “Na época em que estava cursando o referido
curso, tinha algumas disciplinas que ao meu ver fugia muito do contexto licenciatura, mas acredito que
isso ja foi mudado” (E11) e “Levando em considera¢do 0s anos em que estive na institui¢do, acredito
que um aspecto para melhoria, seria uma maior aproximagéo dos estudantes do referido curso com o
campo de trabalho futuro, assim também como dos conteldos, pois na minha época estudamos alguns
contetidos que ndo eram pertinentes, contudo acredito que j& houve uma mudanga na matriz curricular
do curso em questiao” (E18).

De encontro ao que foi dito pelos egressos supracitados, um egresso sinalizou que: “Sim, na
minha opinido teria que haver dentro de cada instituicdo uma industria quimica para que os estudantes
fizessem uma parte de seus estagios na préatica industrial, porque somente estagiar em salas de aula,
deixa o estudante meio perdido as vezes quando é preciso expor algum conteldo ndo vivenciado na
pratica” (E8). Outro estudo realizado com egressos do mesmo curso, obteve entre 0s resultados que dos
18 (dezoito) participantes apenas (06) seis atuavam como docentes. E observou-se que apesar da
satisfagdo destes egressos com a formacdo recebida no IFMT — Campus Confresa, alguns assinalaram
sentir falta de disciplinas mais voltadas para atuacdo em sala de aula, na prética docente [10].

Percebe-se, nas falas de alguns egressos, a preocupagdo com as disciplinas didaticas
pedagogicas para o ensino de Ciéncias e Quimica. Para tanto, objetivando suprir essa necessidade,
foram incluidas no curriculo do curso em questdo, a partir de 2014, disciplinas especifico-pedagdgicas
como componente curricular. Disciplina estas que almejam preparar os estudantes para vivenciar

atividades que induzem a prética no exercicio docente [3].
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Consideracdes Finais

Os dados obtidos por meio desse estudo permitiram, além de responder o problema que
originou a presente pesquisa, obter o perfil dos egressos do curso LCN — Quimica do IFMT Campus
Confresa. Assim, de acordo com os dados coletados, € possivel concluir sobre os egressos, sujeitos da
pesquisa, que a maior parte possui mais de 31 anos de idade e o sexo feminino é predominante. Nota-
se, ainda, que a maioria deles, 13 (treze) egressos, concluiu o curso no periodo esperado (de quatro
anos letivos) e 10 (dez) deles realizaram outros cursos, ou graduagdo ou especializagéo.

Em relacdo a atividade desenvolvida, a maioria desenvolve trabalhos com remuneragdes entre
um e dois salrios, o que é considerado um baixo salario para quem € licenciado, e comparando-se aos
salarios pagos aos professores do estado de Mato Grosso. Contudo, a maior parte dos sujeitos da
pesquisa informou estar satisfeita com sua atuagéo profissional.

Com o intuito de responder a questao que norteou a investigagdo, foi questionado aos egressos
0 motivo por ndo estarem atuando como docentes na referida area de formacgdo. Os dados obtidos
sinalizaram variados fatores, sendo que boa parte informou ser por falta de oportunidade. Outro fato
influenciador enfatizado por alguns foi o exercicio remunerado de outras funcdes, e outros 02 (dois)
egressos sinalizaram nao se sentirem preparados para o exercicio da docéncia.

Constatou-se também que o ensino ofertado nesse curso da instituicao referida foi considerado
de qualidade pelos licenciados visto que 09 (nove) egressos consideram ndo haver aspectos a serem
melhorados em relacdo ao que é ofertado pelo curso. Contudo, alguns apontaram que, na época em que
realizaram o curso visando obterem uma melhor formacgdo poderiam participar de disciplinas didatico-

pedagogicas, que 0s aproximassem de um modo mais efetivo de uma futura atuacdo docente.
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