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Segmentagio produtiva e determinantes da inser¢do feminina nos mercados de trabalho
metropolitanos brasileiros
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Resumo: Ha indicios de segmentacdo nos mercados de trabalho brasileiros por sexo e cor, tanto salarial
como ocupacional. Assim, o objetivo do artigo ¢ analisar os determinantes da condi¢do ocupacional
feminina, com énfase nos indicadores das mulheres que se autodeclaram pretas e pardas. A base de dados
utilizada, construida a partir dos microdados da PNAD/IBGE 2015, permite identificar caracteristicas que
indicam a vulnerabilidade socioeconémica deste grupo, em razdo de menores rendimentos auferidos e
percentagens elevadas de desocupagio. Para verificar os principais determinantes da inser¢do ocupacional,
um modelo de regressio logistica multinomial foi estimado. Os resultados obtidos confirmam a hipétese
de segmentagdo nos mercados de trabalho das principais metrépoles brasileiras: (i) mulheres tém maior
probabilidade de inatividade e desocupagio em comparacio aos homens; e (i) pretos e pardos tém
significativas chances de estarem desocupados, em comparacdo a brancos. A complexidade da insercao
ocupacional intensifica-se em regides mais desenvolvidas.

Palavras-chave: Condicio de ocupagdo. Discriminacdo. Insercio ocupacional feminina. Segmentacio
produtiva.

Non-labor discrimination and female occupational status in Brazilian metropolitan labor
markets

Abstract: There are empiral evidences about non-labor discrimination in Brazilian labor markets related
to sex and skin color. The paper analyzes the determinants of female occupational condition, with
emphasis on the indicators of black and brown women in Brazilian metropolitan labor markets. The
database, built from the PNAD/IBGE 2015 microdata, allows the identification of productive and non-
productive characteristics that indicate the socioeconomic vulnerability of this group, due to lower income
earned and high unemployment rates. To verify the main determinants of occupational insertion, a
multinomial logistic regression model was estimated. The results confirm the hypothesis of segmentation
in labor markets of the main Brazilian metropolises: (i) women are more likely to be inactive and
unemployed compared to men; and (if) blacks and browns individuals have significant chances of being
unemployed, compared to whites individuals. The complexity of occupational insertion is intensified in
more developed regions.

Keywords: Female occupational insertion. Non-labor discrimination. Occupational status. Productive
segmentation.
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Introdugao

A analise do mercado de trabalho tem importante papel no desenvolvimento de um pais,
pois pode refletir as desigualdades socioeconomicas que existem na sociedade. No caso do Brasil,
ha indicios de segmentagdo no mercado de trabalho por sexo e cor, tanto salarial como
ocupacional. Isto significa que pessoas com as mesmas caracteristicas produtivas podem ter
remunerac¢oes diferentes e/ou possuir inser¢io ocupacional mais ou menos favoravel de acordo
com o sexo e/ou cor.

Mulheres e pretos e pardos estdo sujeitos a segmentagdo produtiva em comparagao a
homens e brancos. Segundo Hermeto e Miranda-Ribeiro (2016), o tratamento diferenciado dado
a determinado grupo, em detrimento de outro, age como ferramenta de manuten¢ao das
desigualdades no mercado de trabalho. As autoras apontam que a segmentacado dos mercados de
trabalhos possui inclusive uma dimensio espacial, determinada pelo nivel de desenvolvimento e
pela propor¢io da populagao de cada grupo de sexo e cor em cada regiao. A despeito dos
progressos ocorridos na primeira década do século XXI, como, por exemplo, o aumento da
participa¢ao feminina nos postos formais de emprego (MARIANO et al., 2018), a discriminagao
contra mulheres e negros persiste na sociedade e, consequentemente, nos mercados de trabalho
brasileiros. Por este motivo, estudos sobre as relagoes raciais e de género sao necessarios.

O objetivo do artigo ¢é analisar os determinantes da condi¢ao de ocupacio feminina, com
énfase nos indicadores das mulheres que se autodeclaram pretas e pardas. Para alcancar o
objetivo proposto ¢ realizada uma pesquisa quantitativa, descritiva e correlacional. Um modelo de
regressdao logistica multinomial sera estimado, utilizando uma base de dados construida a partir
dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD, disponibilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE). A estima¢ao do modelo permitira o exame
de quais caracteristicas, produtivas ou nao produtivas, podem influenciar uma pessoa a estar
ocupada, desocupada ou inativa.

Além da introdugao, o artigo possui quatro se¢Oes ¢ uma conclusdo. Na primeira, sao
discutidos aspectos teéricos e empiricos que corroboram a hipdtese da existéncia de
discriminagdo ocupacional e salarial a qual mulheres e pretos e pardos estio suscetiveis. Na
segunda, ¢ realizada a caracterizacio da amostra. Na terceira e na quarta segoes, a metodologia
utilizada para o estudo ¢é apresentada e sao discutidos os principais resultados obtidos a partir da

estima¢ao do modelo proposto. Em seguida, sao realizadas as consideracoes finais.
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Aspectos conceituais da segmentagio produtiva por sexo e cor

A dinamica dos mercados de trabalho brasileiros é amplamente discutida no meio
académico, principalmente em relacdo a segmentagao existente por sexo e cor. As especificidades
regionais, relacionadas a diferentes niveis de desenvolvimento, tendem a influenciar a forma de
inser¢ao ocupacional por sexo e cor, bem como refletem-se em diferenciais salariais (SOARES,
2000; ARAUJO e RIBEIRO, 2002; LIMA et al., 2015; MARIANO et al.,, 2018). Em outras
palavras, trabalhadores com caracteristicas produtivas similares, por exemplo, escolaridade, e que
desempenham as mesmas ocupag¢odes sao, por vezes, remunerados de forma distinta em uma
mesma localidade, o que pode ser um indicio da existéncia de segmentacio produtiva (ARAUJO
E RIBEIRO, 2002; HERMETO e MIRANDA-RIBEIRO, 2016).

Mariano et al. (2018) evidenciam, a partir da analise de dados da PNAD 2014, que a
despeito das melhorias observadas durante a primeira década dos anos 2000 nos mercados de
trabalho brasileiros em termos de redugao do desemprego e informalidade e aumento dos ganhos
salariais reais, os indicadores de segmentagdao ocupacional nio sofreram alteragdes significativas.
Os autores salientam que os rendimentos auferidos por homens sio, em média, superiores aos
das mulheres, assim como os rendimentos auferidos por brancos sao superiores aos observados
para pretos e pardos. Além disso, as mulheres possuem remuneracbes inferiores apesar de
possuirem, em média, escolaridade mais elevada que os homens (MARIANO et al., 2018).

O debate sobre a segmentacao nos mercados de trabalho tem duas correntes principais
(SILVA, 1980; OLIVEIRA et al.,, 1983; SILVA, HASENBALG, 1992; HASENBALG, 2005;
HERMETO E MIRANDA-RIBEIRO, 2016). Por um lado, argumenta-se que os diferentes
grupos (cor e sexo) tém oportunidades iguais de ascensdao social e econémica e, assim, 0s
diferenciais ocupacionais existentes seriam consequéncia de um processo incompleto de
mobilidade social. Por outro lado, o que influencia a diferenciagao entre os grupos nao ¢é o nivel
socioeconomico, mas sim a discrimina¢do. Segundo Aradjo e Ribeiro (2002), a discriminagao
salarial ocorre quando se obtém pagamento inferior desempenhando a mesma funcao; e a
discriminagao ocupacional ocorre quando se recebe menos por ter acesso apenas a postos de
trabalho de baixa remunerag¢ao. Mariano et al. (2018) demonstram que a discriminagdo explica
proporeao significativa da diferenca de salarios entre homens brancos e mulheres pretas e pardas
no Brasil.

Hermeto e Miranda-Ribeiro (2016) verificam a inser¢ao desigual de grupos de cor e sexo
nos mercados de trabalho metropolitanos do Brasil. Para as autoras, a inser¢ao desigual constitui
a segregacao ocupacional, isto é, faz com que os grupos se concentrem em diferentes e desiguais

ocupagdes. Os dados da PNAD evidenciam que mulheres e pretos e pardos tendem a se
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concentrar em ocupacdes com menor remuneragao ou prestigio. As autoras demonstram que, nas
regides metropolitanas brasileiras, os brancos possuem distribuicio mais equanime entre as
ocupagdes e possuem maior presenga em ocupagoes de nivel superior (mesmo em areas nas quais
pretos e pardos possuem maior representatividade na composiciao da forga de trabalho, como,
por exemplo, em Salvador). Em contrapartida, os pretos e pardos se concentram em ocupagdes
manuais, de menor qualificagdo. Além disso, verifica-se a persisténcia de segmentagiao
ocupacional por sexo dentro dos grupos de cor ou raga. Ao correlacionar a propor¢ao de pessoas
pretas e pardas na for¢a de trabalho total com sua propor¢ao nas categorias ocupacionais, as
autoras concluem que héd segregacao ocupacional: (1) entre os homens, os pretos e pardos sio
sobrerepresentados em categorias de niveis manuais na industria e outras ocupagoes de nivel
médio e sdo sub-representados nas categorias de nivel superior e em ocupagdes técnicas e
administrativas de nivel médio; e (ii) entre as mulheres, as pretas e pardas sio sobrerepresentadas
em categorias de niveis manuais e sub-representadas em todas as categorias de nivel superior e
médio. Assim, a discrimina¢ao sexual e racial restringe o acesso de mulheres e pretos e pardos a
estrutura ocupacional e segmenta os mercados de trabalho. Neste sentido, o lugar que a mulher
negra ocupa na estrutura ocupacional concentra-se nos estratos inferiores, que possuem
remuneracOes extremamente desfavoraveis (SOARES, 2000).

E importante ressaltar, conforme Fontes (2014, p. 32), que uma tendéncia verificada
globalmente ¢ a mudan¢a na demanda por trabalho em favor da mao de obra mais qualificada
(capital humano), relacionada ao avango tecnoldgico, aspecto central para o estudo sobre as
mudangas na estrutura salarial e ocupacional. Nesta perspectiva, a capacidade das mulheres pretas
e pardas se adaptarem a estas transformacgoes (e a existéncia de politicas publicas direcionadas
para este grupo) ¢é fator determinante para tornar mais favoravel seu processo de inser¢ao

produtiva e, consequentemente, reduzir sua vulnerabilidade.

O perfil da segmentagio por sexo e cor nos mercados de trabalho metropolitanos
brasileiros

A primeira etapa para a realizacdo do estudo proposto refere-se a caracterizag¢ao geral da
amostra analisada. Nesta perspectiva, sio apresentadas a seguir informagdes sobre o perfil da
segmentagao por sexo e cor verificada nos mercados de trabalho brasileiros. A fonte de dados ¢ a
PNAD/IBGE. A amostra representa 37,1% de seu desenho amostral. A expansio amostral por
intermédio da variavel “Peso das Pessoas” demonstra que a base utilizada representa

aproximadamente 30,8% da populag¢ao brasileira.
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A base de dados inclui caracteristicas socioecondémicas dos individuos, relacionadas a
aspectos demograficos, educacionais, de trabalho e rendimento e estrutura familiar. Os seguintes
recortes amostrais foram realizados para minimizar o grau de heterogeneidade entre os individuos
analisados: (1) exclusao de individuos residentes em areas rurais e urbanas (nio metropolitanas),
pois ha elevada disparidade entre os mercados de trabalho rurais, urbanos e metropolitanos em
termos de taxas de ocupagao, desocupagao e informalidade; e (ii) exclusao de individuos que se
autodeclararam indigenas e/ou amarelos e residentes em domicilios coletivos, improvisados ou
sem chefe. Assim, sera possivel identificar as especificidades dos padroes de inser¢io da mao de
obra feminina nas principais metrépoles do pais.

As mulheres representam 52,7% da amostra. No que diz respeito a cor, 54,7% da amostra
¢ composta por pretos e pardos e 44,6% por brancos. A Tabela 1 combina os critérios sexo e cor
e permite avaliar a importancia relativa de cada grupo na amostra. As informagées sio
consistentes com os dados do IBGE sobre composi¢io por sexo da populagio brasileira,

presentes na Sintese de Indicadores Sociais (2016).

Tabela 1 — Distribui¢do amostral por sexo e cor (Brasil, 2015)

Amostra Universo
Frequéncia (%) Frequéncia %)
Mulheres pretas e pardas 37.355 28,5 16.568.155 26,51
Mulheres brancas 31.800 242 16.369.287 26,19
Homens pretos e pardos 34.980 26,6 15.643.843 25,03
Homens brancos 27.149 20,7 13.913.400 22,26
Total 131.284 100  62.494.685 100

Fonte: elaboragio propria a partir dos microdados da PNAD/2015.

A andlise da configuracio domiciliar indica que entre os homens brancos, 40,7% sao
chefes de domicilio. Este percentual ¢ igual a 37,3% para homens pretos e pardos, 30,6% para
mulheres pretas e pardas e 28,6% para mulheres brancas. E interessante observar que para as
mulheres, ha claramente uma diferencia¢ao por cor: a maior parte das mulheres brancas ocupa a
posi¢ao de conjuge no domicilio; enquanto a maior parte das mulheres negras ocupa a posigao de
chefe do domicilio. Além disso, entre as mulheres pretas e pardas, 44,4% vivem em companhia
de conjuge ou companheiro. Esta propor¢ao ¢ igual a 47,1% para as mulheres brancas, 50,4%
para os homens pretos e pardos e 53,6% para os homens brancos. A analise deste quesito indica
que mulheres pretas e pardas responsaveis pelo domicilio provavelmente constituem a principal
(ou tunica) fonte de rendimento domiciliar. Logo, a capacidade de insercio produtiva destas
mulheres é fator determinante do grau de vulnerabilidade de seus domicilios. Segundo analise

realizada pelo IPEA (2017), entre 1995 e 2015, a maioria das mulheres chefes de familia ocupadas
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era composta por mulheres que se declaravam pretas e pardas, entretanto, estavam inseridas em
ocupagdes vulneraveis, suscetiveis ao desemprego e a piores condigoes de trabalho.

A configuragao das familias dos chefes de domicilio tem as seguintes caracteristicas: (i) a
maior parte das mulheres negras chefes de familia possui estrutura familiar do tipo “mae com
todos os filhos de 14 anos ou mais™; (i) para as mulheres brancas, “outros tipos de familia”; (iii)
para homens negros, “casal com todos os filhos menores de 14 anos”; e (iv) para homens
brancos, “casal sem filhos” (Tabela 2). As informacées sio um indicio da vulnerabilidade de
domicilios chefiados por mulheres pretas e pardas. IPEA (2011) verifica tal vulnerabilidade
comparando esses domicilios aos chefiados por homens brancos. O estudo mostra que o
rendimento per capita médio de domicilios chefiados por homens brancos no periodo ¢ igual a
R$997; no caso dos domicilios chefiados por mulheres negras, este valor ¢ igual a R$491. Além
disso, a propor¢ao de familias que recebe até um salario-minimo ¢é igual a 41% para as familias

chefiadas por homens brancos e a 69% para familias chefiadas por mulheres pretas e pardas.

Tabela 2 — Configuragdo das familias dos chefes de domicilios por grupos de sexo e cor (Brasil, 2015)

Mulheres pretas Mulheres Homens pretos Homens
e pardas brancas e pardos brancos
N°obs. (%) N°obs. (%) N°obs. (%) Ol:js (%)
Casal sem filhos 1.232 10,8 1.012 11,1 2.963 227 2945 26,064

Casal com todos os filhos

1.295 11,3 809 8,91 2.982 229  2.344 21,2
menores de 14 anos

> >

Casal com todos os filhos de 14

. 1.192 10,4 823 9,06 2.978 22,9 2.686 243
anos ou mais

> >

Casal com filhos menores de 14

. 525 4,59 354 39 1.179 9,05 830 7,51
anos e de 14 anos ou mais

> >

Mae com todos os filhos

menores de 14 anos 835 7,3 479 5,27 - - _ :

> >

Maie com todos os filhos de 14

. 3.184 27,8 2.434 26,8 - - - -
anos ou mais

Maie com filhos menores de 14

. 590 5,16 291 32 - - - -
anos e de 14 anos ou mais
Outros tipos de familia 2.583 22,6 2.882 31,7 2.928 225 2.250 20,35
Total 11.436 100 9.084 100 13.030 100 11.055 100

(*) A PNAD/IBGE classifica como “outros tipos de familia” qualquer arranjo familiar que ndo se enquadre nas op¢des antetiotes

Fonte: elaboragio propria a partir dos microdados da PNAD/2015.

As disparidades dos indicadores educacionais entre grupos de cor ou raga podem ser
observadas por intermédio do nivel de instru¢do da amostra. A maior parte das mulheres e
homens pretos e pardos e dos homens brancos possui nivel “Fundamental Incompleto”
(respectivamente, 29,5%, 31,6% e 24,7%). Todavia, é importante salientar que entre estes trés

grupos, o acesso ao ensino “Superior Completo” ¢ extremamente diversificado, com indicador
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mais expressivo para os homens brancos (respectivamente, 7,8%, 5,9% e 16,1%). Entre as
mulheres brancas, o grupo com maior representatividade ¢ “Ensino Médio Completo” (24,6%).
Além disso, sao as mulheres brancas que possuem a maior propor¢ao de individuos com
formagdo “Superior Completo” (18,5%). As informagoes descritas na Tabela 3 evidenciam as
disparidades no acesso a educac¢ao entre homens e mulheres e entre individuos brancos e pretos e
pardos. Tais especificidades provavelmente estao relacionadas a capacidade de insercao
ocupacional dos respectivos grupos e, consequentemente, sobre os rendimentos auferidos.
Segundo Mariano et al., (2018), apesar de as mulheres possuirem, em média, niveis educacionais
mais elevados, seus rendimentos sao inferiores aos auferidos pelos homens. Entre os grupos de
cor ou raga, os brancos tém niveis educacionais mais expressivos em comparac¢ao a individuos
pretos e pardos. F importante ressaltar que a escolaridade média de individuos pretos e pardos ¢
inferior a escolaridade média amostral (7,1 versus 7,7 anos estudo, respectivamente). Estas
informagoes evidenciam a importancia das politicas publicas educacionais para minimizar a
vulnerabilidade dos grupos que possuem maior dificuldade de inser¢ao ocupacional no Brasil

(qualidade do ensino publico versus inser¢ao produtiva).

Tabela 3 — Nivel de instrugio e escolaridade média por grupos de sexo e cor (Brasil, 2015)

Mulheres pretas Mulheres Homens pretos Homens

e pardas brancas e pardos brancos
N°obs. (%) N°%obs. (%) N°obs. (%) 01:; (%)
Sem instrucio 5.505 14,7 4.301 13,5 5.443 15,6 4.055 149
F“ndam‘:ﬁv Ezzgplem ou 11.012 295 7552 238  11.045 31,6 6700 247
Fundamental completo ou equivalente 3.659 9,8 2.608 8,2 3.545 10,1 2344 8,63
Médio incompleto ou equivalente 2.721 7,29 1.678 5,28 2.596 7,42 1.583 5,83
Médio completo ou equivalente 9.845 26,4 7.812 24,6 8.865 253 6327 233
Superior incompleto ou equivalente 1.588 4,25 1.933 6,08 1.344 3,84 1.745 6,43
Supetior completo 2.910 7,79 5.872 18,5 2.071 592 4361 16,1
Nio determinado 95 0,25 44 0,14 71 0,2 34 0,13
Total 37.335 100 31.800 100 34.980 100 27.149 100

Média de anos de estudo 7,4 8,5 7,1 8,1

(*) Calculados para individuos de 10 anos ou mais.

Fonte: elaboragio prépria a partir dos microdados da PNAD/2015.

Em relagao as caracteristicas produtivas da amostra, a primeira variavel a ser destacada ¢ a
condi¢do de atividade. Verifica-se que 060,5% da amostra é composta por individuos
economicamente ativos. Entre a PEA, 88,2% estao ocupados (a taxa de desocupagao média das
regides metropolitanas equivale a 11,8%). A analise por grupos de sexo e cor demonstra a

vulnerabilidade das mulheres pretas e pardas em comparacao aos demais grupos: 16,4% das
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mulheres pertencentes a este grupo estao desocupadas. Em contrapartida, apenas 11,2% das
mulheres brancas nio possuem ocupagao, 11,3% dos homens pretos e pardos e somente 8,2%
dos homens brancos. A propor¢ao de inativos é similar para os dois grupos de mulheres (entre
47-48%) e inferior para os homens. Os dados sio um indicio da segmentagdo existente nos
mercados de trabalho metropolitanos brasileiros. A participa¢do feminina no mercado de
trabalho aumentou consideravelmente nas ultimas décadas, entretanto, a presen¢a dos homens
ainda é majoritaria. Além disso, no que se refere a inser¢ao ocupacional, as mulheres estio mais
presentes em ocupagOes precarias; mais especificamente, as mulheres negras estao
significativamente representadas nos servicos domésticos e sociais IPEA, 2011).

Ao analisar a condi¢do ocupacional dos chefes de domicilio, verifica-se que, no geral,
93,03% das pessoas nesta posi¢ao possuem ocupac¢ao em 2015. A proporc¢ao de chefes ocupados
¢ ligeiramente superior para homens em comparagao as mulheres (94,8% wversus 90,1%) e para
brancos em comparagiao a pretos e pardos (94,3% versus 91,9%). Mais especificamente, a analise
simultanea por sexo e cor para chefes de domicilios indica que a propor¢ao de desocupados é
mais expressiva para as mulheres pretas e pardas em comparagio a todos os grupos (11,5% versus
7,8%, 5,8% e 4,4%, respectivamente). Vale ressaltar que a situacdo das mulheres pretas e pardas
chefes de domicilio ¢ um pouco mais favoravel do que a situa¢ao de mulheres do mesmo grupo
étnico, mas que nao siao chefes de domicilio (cuja propor¢ao de desocupacgio ¢ igual a 19,3%). A
analise dos dados evidencia a dificuldade de inser¢ao ocupacional e a provavel vulnerabilidade de
renda dos domicilios chefiados por mulheres pretas e pardas, conforme ressaltam Faustino,
Araujo e Maia (2017).

A Tabela 04 apresenta a distribuicio dos trabalhadores por grupos ocupacionais. As
mulheres, pretas e pardas e brancas, desempenham majoritariamente ocupagoes relacionadas aos
servicos (40,4% e 24,2%, respectivamente); os homens, pretos e pardos e brancos, trabalham
principalmente na producio de bens e servicos e de reparagao e manutencao (41,4% e 30,7%,
respectivamente). Tais resultados convergem com a analise de Araugjo e Ribeiro (2002). A analise
horizontal da tabela indica a representagao de cada grupo por categoria ocupacional (segregacao
horizontal). Destaca-se, por exemplo, que os homens brancos representam a maior parte dos
“Dirigentes” (40%, aproximadamente); mulheres pretas e pardas sio maioria na categoria
“Trabalhadores de servicos” (41%); mulheres brancas predominam na ocupacio “Profissionais
das ciéncias e das artes” (38%); e homens pretos e pardos representam a maior parte dos
“Trabalhadores da producao de bens e servicos e de reparacao e manutencao” (56%). Os dados
indicam a existéncia de segmentaciao ocupacional por sexo e cor nos mercados de trabalho das

principais metropoles brasileiras. Tal segmentagdao pode estar relacionada ao perfil produtivo dos
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individuos (escolaridade e educagdo) e/ou a discriminacio, conforme ressaltam Araujo e Ribeiro
(2002). Mais especificamente, segundo Mariano et al. (2018), a estrutura social brasileira, que ¢é
desigual, pode ter grande influéncia neste padrio pois, a0 nado conceder as mesmas oportunidades
de acesso e permanéncia a educagdo e a qualificagdo para individuos de diferentes grupos de cor,
afeta a alocagdo produtiva por categorias ocupacionais (concentra¢ao de pretos e pardos em
ocupagdes que nao necessitam de altos niveis educacionais). Também ¢é importante ressaltar que a
segmentacdo ocupacional observada nos mercados de trabalho tende a revelar diferencas
proporcionadas por processos sociais relacionados as trajetérias educacionais e profissionais de
mulheres e homens (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016;
MANTOVANI, SOUZA E GOMES, 2019). Assim, a segmentagdo ocupacional é produzida
indiretamente pelos mercados de trabalho e esta relacionada ao processo de determinagao social

dos papeis tradicionalmente desempenhados por homens e mulheres, o que dificulta a

mobilidade ocupacional (ARAKAKI, 2017).

Tabela 4 — Grupos ocupacionais por sexo e cor (Brasil, 2015)

Mulheres pretas ~ Mulheres  Homens pretos Homens

e pardas brancas e pardos brancos Total
N° N°
o 0 0 o 0 0
Noobs. (%) . (%) Noobs. (%) (%)
Dirigentes em geral 465 134 912 263 723 2087 1365 394  3.465
Pr()ﬁSSlO“alsg’;‘fescwnC‘as edas s 203 2923 377 1067 1376 2192 283 7756
Técnicos de nivel médio 1118 202 1319 239 1465 265 1.627 294 5529
Trabalhadores de servigos 2396 31,9 2332 31,1 1508 20,1 1268 169  7.504
administrativos

Trabalhadores dos servicos 5.951 41 3142 217 3586 2471 1835 126 14514

Vendedores e prestadores de
servicos do comércio

Trabalhadores agricolas 156 16,9 115 12,5 365 39,63 285 30,9 921

Trabalhadores da producao de
bens e servigos e de reparacdo 915 6,48 811 5,74 7.893 55,87 4508 319 14.127
¢ manutengao

2.083 30,8 1380 20,4 1963 28,97 1349 19,9 6.775

)

Membros das forcas armadas e

o 53 6,41 40 4,84 465 56,23 269 32,5 827
auxiliares

Ocupagbes elementares, mal 0 0 6 40 5 3333 4 26,7 15

definidas ou nao declaradas

(*) Calculados para individuos de 10 anos ou mais.

Fonte: elaboragio propria a partir dos microdados da PNAD/2015.

De forma analoga, o mercado de trabalho revela setorialmente as implicages da trajetoria
profissional e as relacdes de género: as mulheres, pretas e pardas e brancas, trabalham
principalmente no setor de “Servicos Pessoais” (60,9% e 48,8%, respectivamente) e os homens,

pretos e pardos e brancos, nos setores de “Servicos Produtivos” (28,7% e 32,6%,
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respectivamente). Em relagio a representatividade de cada grupo nos setores produtivos, os
homens brancos representam a maior parte dos trabalhadores da “Industria Moderna” (38,3%);
as mulheres brancas sio maioria nos setores de “Servicos Sociais” (35,5%); os homens pretos e
pardos predominam no setor “Construcao Civil” (64,8%); e as mulheres pretas e pardas no setor
“Servigos Pessoais” (37,1%). A distribuicdo de trabalhadores por sexo e cor entre os setores
corrobora a hipétese de existéncia de segmenta¢iao nos mercados de trabalho metropolitanos no
Brasil. Esses padroes sio um reflexo das trajetérias profissionais de homens e mulheres,
fenémeno condicionado aos papéis sociais que lhes sio tradicionalmente atribuidos
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016).

Ressalta-se ainda a segmentagio por sexo no trabalhado doméstico, ocupagio
majoritariamente feminina (92%). Mais especificamente, 62,8% desses trabalhadores sao
mulheres pretas e pardas e 29,2% mulheres brancas. Do total de mulheres ocupadas na amostra,
15,1% sao trabalhadoras domésticas (para mulheres pretas e pardas esse percentual aumenta para
19,2%; para mulheres brancas, diminui para 10,1%). Segundo IPEA (2011), a propor¢ao de
trabalhadores domésticos remunerados, entre 1995 e 2009, em relagdao ao universo de ocupados,
permaneceu estavel. O estudo verificou que 12,6% das mulheres brancas prestavam servicos
domésticos remunerados e 21,8% das mulheres negras.

O grau de informalidade é calculado a partir de uma variavel proxy que agrega as
categorias: trabalho nao remunerado, empregado sem CTPS assinada, conta-prépria (sem
contribui¢do para a previdéncia) e trabalhadores para construgio e consumo proprio. Ulyssea
(2006) destaca que, no caso brasileiro, a informalidade requer consideravel aten¢do, pois
trabalhadores informais nao estao sob a protecao dos direitos trabalhistas e podem estar inseridos
em ocupag¢des mais instaveis, geralmente associadas a segmentagao por sexo e cor. A Tabela 5
demonstra o grau de informalidade por grupos de sexo e cor. Destaca-se que pretos e pardos
representam a maior parcela dos trabalhadores informais (62,7%). O grupo com maior propor¢ao
de trabalhadores informais é representado por mulheres pretas e pardas (34,8%). Os dados

podem ser um indicio da segmentagdo ocupacional nos setores formal e informal.

Tabela 5 — Proporgdo de trabalhadores informais por sexo e cor (Brasil, 2015)

Mulheres pretas Mulheres Homens pretos Homens
e pardas brancas e pardos brancos
NO

N°obs. (%) N°obs. (%) N°obs. (%) .~ (%)

Informal 5.029 34,8 3.014 23,8 5.865 31,5 3477 245
Formal 9.406 65,2 9.629 76,2 12.741 68,5 10.691 75,5
Total 14.435 100 12.643 100 18.606 100 14.168 100

(*) Calculados para individuos de 10 anos ou mais.

Fonte: elaboragdo préptia a pattir dos microdados da PNAD/2015.
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E interessante investigar os diferenciais salariais entre os grupos analisados. Barros e
Mendonga (1996) e Aratjo e Ribeiro (2002) indicam que as desigualdades de renda estdo
associadas a duas razoes: (i) desigualdade de condi¢des (corresponde as caracteristicas produtivas
acumuladas ao longo da vida); e (i) desigualdade de resultados (corresponde ao tratamento
desigual, uma consequéncia da discriminagdo presente nos mercados de trabalho). A Tabela 6
apresenta o rendimento médio do trabalho principal para o Brasil e em suas 10 principais
metropoles por grupos de sexo e cor. Observa-se que os valores auferidos nas regides
metropolitanas localizadas na regido centro-sul do pafs sdo mais expressivos do que a média
nacional (R$ 2.097,49, aproximadamente 2,7 salarios-minimos (SM)), com destaque para Brasilia
(R§ 3.447,42, a saber, 44 SM). No extremo oposto, esta a RM Fortaleza (R§ 1.362,49, o
equivalente a 1,7 SM). Tais diferenciais podem estar relacionados as particularidades das
estruturas produtivas regionais, ao custo de vida local e a existéncia de um prémio salarial urbano,

conforme destacam Lima et al. (2015).

Tabela 6 — Rendimento do trabalho principal por sexo e cor (Brasil, 2015)

Mulheres pretas  Mulheres Homens Homens
Geral
e pardas brancas  pretos e pardos  brancos
RM Belém (PA) R$1.453,39 R$1.165,11 R$1.639,03 R$1.448,93 R$2.078,59
RM Fortaleza (CE) R$1.362,49 R$1.068,79 R$1.568,36 R$1.342,25 R$1.848,65
RM Recife (PE) R$1.488,10 R$1.106,96 R$1.796,86 R$1.384,78 R$2.175,69
RM Salvador (BA) R$1.589,25 R$1.176,56 R$2.312,46 R$1.549,88 R$3.767,66

RM Belo Horizonte MG)  R$2.082,13 R$1.248,15 R$2.378,96 R$1.945,35 R$3.315,74
RM Rio de Janeiro (R]) R$2.306,36 R$1.270,40 R$2.660,74 R$1.746,06 R$3.745,33

RM Sao Paulo (SP) R$2.480,34 R$1.413,83 R$2.454,42 R$1.924,79 R$3.432,87
RM Curitiba (PR) R$2.579,04 R$1.437,05 R$2.151,99 R$2.074,77 R$3.238,78
RM Porto Alegre (RS) R$2.129,45 R$1.334,62 R$1.937,63 R$1.703,33 R$2.555,21
Brasilia (DF) R$3.447,42 R$2.317,28 R$3.684,17 R$3.264,35 R$4.868,98
Brasil R$2.097,49 R$1.305,99 R$2.291,04 R$1.757,30 R$3.123,45

(*) Calculados para individuos de 10 anos ou mais. R$ de 2015.
Fonte: elaboragio prépria a pattir dos microdados da PNAD /2015.

Verifica-se que o rendimento médio de mulheres pretas e pardas é o menos expressivo
(R$ 1.305,99, aproximadamente 1,7 SM), seguido por mulheres brancas (R$ 2.291,04, ou seja, 2,9
SM), homens pretos e pardos (R$ 1.757,30, a saber 2,2 SM) e homens brancos (R$ 3.123,45,
aproximadamente 04 SM). Estas diferencas sio ainda mais peculiares do ponto de vista espacial.
Por exemplo, o salario médio da RM Sao Paulo ¢ superior a média nacional (R$ 2.480,34, o
equivalente a 3,2 SM), todavia, o salario médio nessa regiao para as mulheres pretas e pardas
possui nfvel equivalente ao salario médio das metropoles localizadas nas regides Norte e

Nordeste do Brasil (R$ 1.413,83, a saber 1,8 SM); para os homens brancos, a situagdo é oposta
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(R$ 3.238,78, aproximadamente 4,1 SM). Este é apenas um dos diversos exemplos que poderiam
ser citados para demostrar a existéncia de diferenciais de rendimentos entre individuos com
caracteristicas nao produtivas (sexo e cor) distintas. Soares (2008) ressalta que pretos e pardos
possuem, em média, metade da renda domiciliar per capita de pessoas brancas e que esta
desigualdade ¢ resultado, em parte, da discriminacio/segregacio (para mulheres negras esta
relacdo ¢ ainda mais desfavoravel).

Os dados da Tabela 6 nao consideram diferencas nas carateristicas produtivas dos
individuos, como escolaridade e ocupagao. Assim, pretende-se discutir, a seguir, os diferenciais de
rendimentos por escolaridade, categorias ocupacionais e setores de atividade. A ideia subjacente é
que individuos com caracteristicas produtivas similares devem ser remunerados de forma
homogeénea. Se isso nao ocorre, provavelmente ha segmentaciao nos mercados de trabalho.

Em relacdo a escolaridade, é possivel observar na Tabela 7 a existéncia de diferenciais
salariais por sexo e cor. Para todos os niveis de instrucdo, os salarios mais baixos sdo auferidos
por mulheres pretas e pardas. A situa¢ao das mulheres brancas possui dois padroes: (i) entre os
individuos sem instrugdo, as mulheres brancas possuem os salarios mais favoraveis e (i) para
todos os outros grupos de escolaridade, possuem o segundo menor rendimento médio. Os
homens brancos possuem os rendimentos mais elevados em todos os niveis de escolaridade
(exceto sem instrugao) e os homens pretos e pardos auferem o segundo maior nivel de
rendimento. A diferenciagdo por sexo pode estar associada a segmentacao ocupacional
(ocupagées especificas sao desempenhadas por homens ou por mulheres) e a diferenciagio por
cor pode estar associada a fatores socioeconomicos (dificuldade de acesso a educacio de
qualidade e servicos de saude, por exemplo, por pretos e pardos, o que dificulta sua inser¢ao
ocupacional). Ressalta-se, como evidenciado anteriormente, que as mulheres possuem

escolaridade média superior aos homens, o que torna os diferenciais salariais por sexo peculiares.

Tabela 7 — Rendimento do trabalho principal por grupos de escolaridade (Brasil, 2015)

Mulheres Homens
Mulhetres Homens
pretas e pretos e
brancas brancos
pardas pardos

R$ SM R$ SM R$ SM R$ SM

Seminstrugdo emenosde 1 23001 19 141425 18 106430 14 128051 16

ano
1 a 3 anos de estudo 668,11 0,8 762,37 1,0 1.020,76 1,3 1.170,70 1,5
4 a7 anos de estudo 783,62 1,0 916,48 12 1.18851 15 1431,81 18
8 2 10 anos de estudo 864,57 1,1 1.01825 13 1.296,14 1,6 1.588,54 2,0
11 a 14 anos de estudo 1.192,08 1,5 1.571,19 2,0 1.75225 22 232325 29

15 anos de estudo ou mais 3.149,88 4,0 4.374,66 5,6 4.792,774 6,1 6.953,82 8,8
(*) Calculados para individuos de 10 anos ou mais. R§ de 2015.

Nota: SM ¢ a sigla para salario-minimo.

Fonte: elaboragio prépria a pattir dos microdados da PNAD /2015.
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O padrio identificado por grupos de escolaridade é mantido quando a analise é realizada
por grupos de ocupacdo: mulheres pretas e pardas auferem os rendimentos menos expressivos
independentemente da ocupagao que desempenhem; no extremo oposto estao os homens
brancos. Mulheres brancas e homens pretos e pardos alternam as posi¢oes, com relativa
vantagem para o primeiro grupo nas ocupagdes que exigem maior nivel de qualificagdo, como,
por exemplo, Dirigentes ¢ Membros das Forgas Armadas. E importante ressaltar que a despeito
das mulheres pretas e pardas representarem a maior parcela dos trabalhadores domésticos, sua
remunera¢ao ¢ inferior mesmo nesta categoria em comparagao aos demais grupos, mais um

indicador da dificuldade de sua inser¢ao ocupacional (Tabela 8).

Tabela 8 — Rendimento médio mensal do trabalho doméstico principal (Brasil, 2015)

Mulheres pretas e Mulheres Homens pretos e Homens
pardas brancas pardos brancos
R$ SM R$ SM R$ SM R$ SM
852,28 1,1 98831 13 872,25 1,1 1.146,05 15

(*) Calculados para individuos de 10 anos ou mais. R$ de 2015.
Nota: SM ¢ a sigla para salario-minimo.

Fonte: elaboragio prépria a partir dos microdados da PNAD /2015.

Similarmente, os diferenciais de rendimento por sexo e cor também siao verificados
quando a analise ¢ realizada por setor de atividade econémica (Tabela 9). As mulheres pretas e
pardas recebem salarios mais baixos em todos os grupos de atividades. Destaca-se que mulheres
brancas recebem mais que homens brancos no setor de construgao civil, o que pode estar
relacionado ao seu nivel de escolaridade (bem como a baixa representatividade feminina neste
grupo). Em todos os outros setores, homens brancos possuem salarios mais elevados e, mulheres
brancas e homens pretos e pardos alternam as posicOes (padrao bastante similar ao observado a

partir das categoriais ocupacionais).

Tabela 9 — Rendimento do trabalho principal por setor de atividade (Brasil, 2015)

Homens

Mulheres pretas Mulheres Homens
pretos e

e pardas brancas pardos brancos

R$ SM RS SM RS SM R$ SM

Industria Moderna 1.342,96 1,7 221555 28 178331 23 275860 3,5
Industria Tradicional 885,64 1,1 145593 18 1.781,05 23 277275 3,5
Construcio Civil 224556 28 338582 43 132918 1,7 209957 27
Setrvicos distributivos 1.88339 24 508391 6,5 265492 34 4511,01 5,7
Setrvicos Produtivos 146433 1,9 284595 3,6 1.798,65 23 3.348,06 4,2
Servigos Sociais 1.789,38 2,3 274870 35 2.017,67 2,6 4.676,83 59

(continua)
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(continuagao)

Servicos Pessoais 1.093,18 14 1.65621 2,1 1500,02 1,9 245517 3,1
Governo 3.296,83 42 535340 6,8 4.022,84 51 5910,03 7,5
Agropecudria 245,61 03 135391 1,7 702,77 09 1.586,02 2,0

(*) Calculados para individuos de 10 anos ou mais. R$ de 2015.
Nota: SM ¢ a sigla para salario-minimo.

Fonte: elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD/2015.

A caracterizagao da amostra indica a existéncia de diferenciais salariais expressivos entre
homens e mulheres, negros e brancos. Mais especificamente, a analise indica que as mulheres
pretas e pardas compoem o grupo de maior vulnerabilidade, resultado de sua dificuldade de
insercio nos mercados de trabalho das principais metrépoles do Brasil. Nesta perspectiva,
pretende-se identificar os principais determinantes da condi¢ao de ocupagao feminina, com o
intuito de subsidiar politicas publicas destinadas a minimizar o grau de vulnerabilidade (e,

consequentemente, a pobreza) dos domicilios chefiados por estas mulheres.

Determinantes da inser¢ao ocupacional feminina no Brasil metropolitano

Para identificar os principais determinantes da inser¢io ocupacional feminina nos
mercados de trabalho metropolitanos brasileiros, um modelo de regressio logistica multinomial
sera estimado. O modelo consiste em examinar quais caracteristicas podem influenciar o
acontecimento de um determinado evento de interesse. Ou seja, o modelo permite o estudo da
relagdo entre variaveis independentes (explicativas) e uma variavel dependente categdrica, que
pode assumir mais de duas categorias, uma das quais é considerada a categoria de referéncia. O
modelo também fornece as probabilidades de o evento de interesse ocorrer, considerando cada
variavel independente (FAVERO ET AL., 2009). A equacio da fun¢io do modelo de regressio
logistica é igual a: f{Z) = 1/[1+¢-(3)], em que Z equivale a Z = /n[1/(1-p] = a+Y X, Os termos
In[1/(1-p] e [1/(1p] sdo, respectivamente, o lgit, denotado por Z, e a chance de a varidvel
dependente categorica acontecer; p, é a probabilidade de ocorrer o evento de interesse; X é o
vetor das variaveis independentes; a e § sao os parametros do modelo.

No modelo binario de regressio logistica, a equagao que estima a probabilidade de
ocorrer uma alternativa da variavel dependente ao invés da outra é igual a:

Z = logit = In|P(Resultado = 1)| X/ P(Resultado = 0)| X] = a+> 5.X,

No modelo de regressao logistica multinomial com trés categorias as probabilidades de
ocorréncia das alternativas do evento de interesse sao estimadas por duas equagoes:

Z = logit = In|P(Resultado = 1)| X/ P(Resultado = 0)| X] = a+Y 5.X,
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Z = logit = In[PResultado = 2)| X/ PResultado = 0)| X] = a+> X,

O modelo estimado no artigo assumird essas caracteristicas. A varidvel categorica
dependente sera a situagdo ocupacional e as categorias serao: O=inativo, 1=ativo ¢ ocupado e 2=ativo
¢ desocupado. A primeira categoria sera a de referéncia. A interpretagdo das estimagdes sera
realizada pela razdo de riscos relativos (odds ratio), que indica a mudanca relativa nas
probabilidades das categorias analisadas.

A base de dados utilizada para a estimagao dos modelos, como destacado, foi construida a
partir dos microdados da PNAD - 2015. As informagoes incluem caracteristicas socioeconomicas
dos individuos, como aspectos demograficos, educacionais, de trabalho e migra¢ao (Quadro 01).
A amostra é composta por individuos agrupados em 10 (dez) unidades espaciais, referentes as
principais regides metropolitanas do pafs. Para minimizar o grau de heterogeneidade amostral,
adicionalmente aos recortes descritos na secao 02, foi realizada a exclusio dos individuos com
idade inferior a 15 anos e superior a 65 anos (exclusio da amostra individuos em idade escolar e
individuos que possuem maior probabilidade de inatividade — ultrapassaram o limite superior do

tempo de contribuicao previdenciaria).

Quadro 1 - Descri¢do das variaveis

Variavel Dependente

Variavel Nome Descrigio
Varidvel categérica que assume o valor 00 para individuos
sitocup Situagio ocupacional inativos, 01 para ativos e ocupados e 02 para ativos e
desocupados.

Variaveis Independentes (explicativas)

Variavel Nome Descricio
sexo Sexo Dummy com valor igual a 1 para mulheres e 0 para homens.
ppardos Pretos e Pardos Dummy com valor igual a 1 para individuos pretos e pardos e 0
para brancos.
idade Idade Idade em anos.
exp_prof Experiéncia Profissional Proxy para experiéncia profissional (termo quadratico da idade).

, o Dummy com valor igual a 1 se o individuo é o responsavel pelo
resp_dom | Responsavel pelo domicilio . sua a p p
domicilio e 0 caso contratio.

Probabilidade individual de migrar (estimada por intermédio de

migrante | Probabilidade de ser migrante ) o
pmig & um modelo probit de acordo com as caracteristicas individuais).

anosest Anos de estudo Quantidade de anos de estudo do individuo (escolaridade).

Conjunto de variaveis dummies indicadoras de residéncia em uma
das 10 principais regides metropolitanas do Brasil: RMSP,
RMR]J, RMBH, RMPOA, RMCuritiba, RMFortaleza, RMRecife,
RMSalvador, RMBelém e DF.

Fonte: elaboragio propria a partir dos microdados da PNAD/2015.

RM Regiao Metropolitana

Cadernos de Ciéncias Sociais Aplicadas | _ano XIX | 00l 19 | #°33 | pags. 159179 | jan./jun. 2022 | UESB | Vitdria da Conguista/ BA_| _ pag. 173




Vivian Nascimento de Jesus; Ana Carolina da Cruz, Lima

Anailise dos resultados

A analise da condi¢ao de ocupagao individual é realizada por intermédio da comparagao
entre as seguintes alternativas: inatividade, ocupacao e desocupagdao. A ideia subjacente ¢é
identificar a persisténcia de segmentacdo nos mercados de trabalho metropolitanos, que tende a
ser extremamente desfavoravel para as mulheres pretas e pardas. Os resultados da estimagao do
modelo multinomial podem ser observados na Tabela 10.

As particularidades relacionadas a forma de inser¢do e permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho sido evidenciadas pela analise da razao de riscos relativos da variavel sexo: (i)
a comparagdo entre as categorias “ocupado” e “inativo” indica que ser mulher aumenta em 70%
as chances de inatividade; e (i) a comparacao entre inatividade e desocupagao indica que as
mulheres possuem, em comparagao aos homens, uma probabilidade 50% maior de estarem

desempregadas.

Tabela 10 — Razdo de riscos relativos de regressio logistica multinomial para a condi¢do de ocupagio
individual (Brasil - RM, 2015)
Categoria 01 = Ativo e ocupado  Categoria 2 = ativo e desocupado

0,301 0,506+
sexo -0,0002 -0,0006
. 1 24155 1,594
I
ppardos 20,0011 20,0022
o 1, 4575 1,282
1
ade 20,0003 20,0004
; 0,095+ 0,097+
(& 10
PP 0 0
. 171285+ 1,439
T m
espco 20,0016 20,0023
‘ 0,084 0,058+
pmigrante
0 20,0002
: 11115 1,059
anoses 20,0001 20,0002
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(continua)
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(continuagao)
RMPOA 67 ,223
-0,0043 -0,005
’1 1 kokk kokk
DF_BSB ,155 0,954
-0,0031 -0,004
Pseudo-R2 0,1565

Notas: A categoria de referéncia ¢ igual a inativo (sitocup=0). N° observacoes = 94.230.
(***) Variavel significativa a 1%.

Fonte: elabora¢io proptia a partir dos microdados da PNAD/2015.

Em relacdo a segmentacdo por cor, as estimativas do modelo evidenciam que pretos e
pardos possuem, em comparag¢ao a inatividade e aos brancos, maior probabilidade de ocupagao e
desocupagio, respectivamente, 24% e 59%. Nota-se que para os pretos e pardos que fazem parte
da Populagio Economicamente Ativa (PEA), a probabilidade de desocupagao é muito mais
expressiva, um provavel indicio de sua vulnerabilidade e dificuldade de inser¢ao ocupacional.

A probabilidade de ocorréncia de ocupag¢ao e/ou desocupa¢io aumenta em compara¢io a
categoria inativo de acordo com as variaveis idade (45% e 28%, respectivamente), responsavel
pelo domicilio (71% e 43%, respectivamente) e anos de estudo (11% e 6%, respectivamente).
Confirma-se a hipotese de que a qualificagio profissional (um ano adicional de escolaridade)
aumenta a probabilidade de inser¢iao ocupacional e diminuiu as chances de inatividade.

A migragao possui, para a amostra especifica, impacto levemente negativo para a inser¢ao
ocupacional: ha uma redugao de aproximadamente 2% da probabilidade de ocupagao e de 4% da
probabilidade de desocupacio em comparagao a inatividade. Esse resultado pode estar
relacionado a dificuldade de inser¢io no novo contexto social dos migrantes (periodo de
adaptagao a nova localidade de residéncia, que retarda, em média, sua entrada na PEA).

Em relagao ao local de residéncia, as estimativas dos modelos evidenciam a complexidade
do processo de inser¢ao ocupacional nas diferentes regides metropolitanas brasileiras (a categoria
de referéncia é a RM de Belém): a expressiva diversificacio produtiva dos centros metropolitanos
requer maior qualifica¢do e aumenta a concorréncia, o que pode dificultar o ingresso no mercado
de trabalho, principalmente em regides mais dinamicas.

Os resultados do modelo corroboram as tendéncias observadas na literatura empirica
sobre o tema, como destacado por Lima et al. (2015), Hermeto e Miranda-Ribeiro (20106) e
Mariano et al. (2018). A Tabela 11 apresenta as probabilidades de ocupagao, desocupagao e
inatividade por grupo de sexo e cor. Os valores evidenciam que a probabilidade de inatividade
das mulheres é aproximadamente trés vezes superior aquela observada para os homens e a

probabilidade de ocupacio ¢ significativamente inferior, principalmente para pretas e pardas.
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Tabela 11 — Probabilidades de inatividade, ocupagio e desocupagio (Brasil - RM 2015)
Inativo Ativo e ocupado Ativo e desocupado

Homens brancos 0,1246 0,8082 0,0672
Mulhetres brancas 0,3548 0,5835 0,0617
Homens pretos e pardos  0,1239 0,7855 0,0906
Mulheres pretos e pardos  0,3583 0,5499 0,0918
Média brasileira 0,2361 0,6831 0,0808

Notas: A categoria de referéncia ¢ igual a inativo (sitocup=0).

Fonte: elaboragio prépria a partir dos microdados da PNAD/2015.

A analise dos resultados indica que diversos desafios relacionados ao ingresso e a
permanéncia das mulheres, especialmente pretas e pardas, no mercado de trabalho persistem no
Brasil metropolitano. Muitas mulheres continuam a enfrentar um #ade off entre desempenhar
atividades produtivas ou dedicar-se a administracao do lar. Além disso, a despeito de possuirem
niveis mais elevados de escolaridade, as mulheres possuem menor probabilidade de insercao
ocupacional e rendimentos do trabalho, em média, mais baixos. Esses desafios sao ainda mais
expressivos para as mulheres pretas e pardas, muitas das quais, por vezes, sao responsaveis pelo
domicilio e representam a unica fonte de renda da unidade. E indispensavel a elaboracio de
politicas publicas destinadas a minimizar as dificuldades impostas a este grupo e reduzir sua

vulnerabilidade a pobreza e a miséria.

Consideragoes finais

O artigo analisou o processo de inser¢ao ocupacional feminina nos mercados de trabalho
das principais regides metropolitanas brasileiras. Apesar de melhorias na primeira década deste
século, ainda ¢ possivel encontrar mercados de trabalho segmentados, que discriminam
trabalhadores por sexo e cor. A discriminagao faz com que os grupos prejudicados estejam
presentes em maior nimero em ocupagOes menos favoraveis e/ou que remuneram menos. A
literatura mostra que, apesar de mulheres terem maior nivel educacional, elas auferem
rendimentos menores que homens e, ainda, que pretos e pardos tém menores niveis educacionais
e menores rendimentos.

Ao analisar a base de dados, construida a partir da PNAD 2015, foram observados
indicios desta segmentagao: 16,4% das mulheres pretas e pardas nio tém uma ocupagao; 11,2%
das mulheres brancas, 11,3% dos homens pretos e pardos e 8,2% dos homens brancos. Os
numeros de desocupagao para os chefes de familia de cada grupo de sexo e cor seguem a mesma
trajetoria, com mulheres negras chefes de familia tendo maiores percentagens de desocupagao.
Este fato corrobora a hipétese de vulnerabilidade dos lares chefiados por mulheres negras, ja que

ha grandes chances de elas constituirem a unica fonte de renda do domicilio.
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Para identificar quais caracteristicas influenciam a inser¢do ocupacdo feminina, foi
estimado um modelo de regressio logistica multinomial, no qual a categoria base foi a inatividade.
Os resultados corroboram a hipétese de segmentagao produtiva no Brasil metropolitano. Ao
analisar a variavel sexo, observa-se que, na comparac¢ao da categoria “ocupado” com a categoria
base, mulheres tém 70% mais chances de estarem inativas e, na comparagao da categoria
“desocupado” a inatividade, 50% mais chances de estarem desocupadas do que homens.

Em relagio a cor/raca, considerando inatividade como a categoria de referéncia, o
modelo aponta que pretos e pardos possuem maior probabilidade de estarem ocupados (24%) e,
mais chances ainda de estarem desocupados (59%) do que os brancos. Estes nimeros podem ser
um indicativo da dificil inser¢ao ocupacional e vulnerabilidade de pessoas negras, visto a grande
possibilidade de nao terem emprego.

Os resultados também refletem as especificidades espaciais do processo de insercdao
ocupacional: tomando como base a RM de Belém, observa-se que regides mais desenvolvidas
geralmente demandam por mao de obra mais qualificada, o que resulta em mercados de trabalho
mais concorrentes e dificulta a inser¢ao ocupacional.

Assim, quando analisada a probabilidade de cada grupo estar ocupado, desocupado ou
ativo, observa-se que a chance de mulheres estarem inativas (ocupadas) ¢ consideravelmente
superior (inferior) em comparagao aos homens, com destaque para mulheres pretas e pardas, que
sao o grupo mais vulneravel.

E necessario ressaltar que as crises politica e economica, potencializadas pela pandemia de
COVID-19, possuem fortes impactos regressivos sobre a distribui¢ao de renda e o emprego no
Brasil. Nesta perspectiva, os grupos que ja estavam em situacao de vulnerabilidade, estio ainda
mais expostos ao desemprego e a insuficiéncia de renda, especialmente mulheres pretas e pardas
chefes de familia. Os impactos da atual crise econdémica, que tem grandes chances de se estender
para até depois da recuperacao da pandemia, colocam em xeque O crescente progresso que, aos
poucos, ¢ obtido.

Assim, considerando todos os resultados expostos, ¢ imprescindivel o continuo exame da
condi¢do economica e social de cada grupo de sexo e cor, em especial de mulheres pretas e
pardas, para a elaboragio e adog¢io de medidas que reduzam as diferengas intergrupos no
mercado de trabalho, assim como em todos os ambitos da sociedade. Politicas publicas e
iniciativas que incentivem a educag¢do, o aumento da qualificagdo profissional e de combate ao
racismo e ao machismo devem ser estimuladas. Suas implicagdes futuras sobre os niveis de

vulnerabilidade social nao devem ser minimizadas.
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