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Evolugio do rendimento do trabalho no Brasil por cor ou raga e por regides: 2014-2019
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Resumo: O objetivo deste estudo é descrever a evolugdo do rendimento do trabalho no Brasil
por cor ou raga, segundo as regides do pais, no periodo 2014-2019. Os principais resultados
encontrados para a série histérica 2014-2019 mostram que as regioes Sudeste, Sul e Centro-Oeste
apresentaram os maiores rendimentos médios, tanto para os ocupados brancos como para os
pretos ou pardos. Durante a crise econoémica de 2015-2016, os rendimentos mensais e por hora
diminuiram em todas as regides, sendo que a queda no rendimento foi, proporcionalmente, maior
para os pretos ou pardos que para os brancos, afetando, principalmente, os mais vulneraveis. No
petiodo 2017-2019, os rendimentos aumentaram em todas as regides. No Brasil, entre 2014 ¢
2019, os rendimentos diminuiram, demonstrando que o aumento dos rendimentos entre 2017-
2019 foi insuficiente para repor as perdas geradas no biénio da crise economica (2015-2016). Para
a série historica, a diferenca relativa entre os rendimentos dos homens brancos em relacio aos
homens pretos ou pardos diminuiu. Por outro lado, aumentou a diferenca relativa entre os
rendimentos das mulheres brancas em relagio as pretas ou pardas.
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Evolution of labor income in Brazil by color or race and by regions: 2014-2019

Abstract: The aim of this study is to describe the evolution of labor income in Brazil by color or
race, according to the country's regions, in the period 2014-2019. The main results found for the
2014-2019 time series show that the Southeast, South and Midwest regions had the highest
average earnings, both for white and black or brown workers. During the economic crisis of
2015-2016, monthly and hourly incomes fell in all regions, and the drop in income was
proportionally greater for black or brown workers than for white workers, mainly affecting the
most vulnerable. In the 2017-2019 period, incomes increased in all regions. In Brazil, between
2014 and 2019, incomes decreased, showing that the increase in incomes between 2017-2019 was
insufficient to replace the losses generated in the two-year economic crisis (2015-2016). For the
historical series, the relative difference between the incomes of white men and black or brown
men has decreased. On the other hand, the relative difference between the incomes of white
women and black or brown women increased.
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Introdugiao

O modelo produtivo fordista vigorou no sistema capitalista entre os anos 1920 e 1970.
Depois, foi substituido pelo padrio de acumulagio flexivel, o toyotismo. Esse sistema se utilizava
do just in time, do kanban e da automaciao. A produgao, baseada na demanda, evitava custos com
manutencao de estoques e, consequentemente, aumentava a rentabilidade dos negdcios.

Ainda nos anos 1970, surge o neoliberalismo, teoria econémica que privilegia o mercado,
defende a liberdade econdmica, limita a atuacio do Estado, favorece o individualismo e busca
reduzir encargos trabalhistas e direitos sociais. Construida dessa forma, tal ideologia causou
mudancas profundas no mercado de trabalho (Tavares, 2021).

A economia mundial hoje se caracteriza por fatores como terceirizagdo da produgio,
empreendedorismo e informalidade do trabalho. A terceirizagao esta associada a novas formas de
produgao, as quais incluem cooperativas, trabalhos domiciliares, pequenas empresas e trabalho
por conta propria. O objetivo é reduzir direitos trabalhistas e os custos da produgio, converter
trabalhos de pessoa fisica em pessoa juridica e, com isso, dissimular a condi¢ao de assalariamento
de parte da forca de trabalho (Tavares, 2021).

Desde o periodo colonial, o Brasil é um pafs extremamente desigual na sua formacgio
social, econoémica e politica. Nos parametros da desigualdade estao fatores como saudde,
educagio, cultura, justica, seguranca, lazer, direitos politicos, ocupagio e renda, todos voltados a
sobrevivéncia e a dignidade dos trabalhadores e das familias. Com base em outras variaveis, como
género, cor ou raga, faixa etaria, nivel educacional etc., também ¢ possivel quantificar e avaliar a
evolu¢ao da desigualdade ao longo do tempo.

O mercado de trabalho do Brasil ¢ heterogéneo, desorganizado e apresenta problemas
histéricos e estruturais: alto indice de informalidade, baixos rendimentos, forca de trabalho
excedente, alta rotatividade, discriminagdo por cor ou raga e género, parcela expressiva dos
trabalhadores em atividades precarias (Krein, Manzano, Teixeira, 2022). Além da causa historica,
a desigualdade social do pafs origina-se, em grande parte dos casos, no racismo.

O objetivo principal deste trabalho é descrever a evolugao dos rendimentos no mercado
de trabalho do Brasil, por cor ou raca, segundo as regides brasileiras, no periodo 2014-2019. Sao
objetivos especificos mensurar o impacto da crise economica entre 2015-2016 e da fraca
retomada da economia entre 2017-2019 sobre o mercado de trabalho; e avaliar a evolucao do
hiato nos rendimentos das pessoas ocupadas de cor ou raga branca em comparacio as pretas €
pardas.

O estudo esta dividido em seis se¢Oes, além desta introdu¢do. A primeira traz a

metodologia utilizada. A segunda discorre sobre as bases tedricas da economia do trabalho. A
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terceira avalia a participagao das regides brasileiras no Produto Interno Bruto (PIB), na populagao
total e na populagdo ocupada. A quarta descreve, analisa e interpreta os dados sobre a evolugiao
do rendimento do trabalho por regides brasileiras no periodo 2014-2019. A quinta discute sobre

rendimentos por cor ou raga e regides. A sexta e ultima se¢ao apresenta as conclusdes.
Metodologia

O método empregado nesta pesquisa foi um estudo comparativo da evolugdo dos
rendimentos das regides do pafs no periodo 2014-2019. A fonte basica de pesquisa do mercado
de trabalho foi a Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios Continua (PNADC), por meio
dos dados anuais consolidados na publicacdo Sintese de Indicadores Sociais - 2022, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE). A publica¢ao segmenta os dados por idade (maiores
de catorze anos), cor ou raga (brancas, pretas ou pardas), mas nao divulga as informagdes
referentes as pessoas amarelas e indigenas. A cor ou raga da pessoa entrevistada é registrada com
base na autodeclaracio. A forca de trabalho abrange as pessoas que estavam ocupadas ou a
procura de ocupagao na semana de referéncia. O total das importancias recebidas como
remunera¢ao mensal do trabalho refere-se ao rendimento bruto para os assalariados e a retirada
bruta para os empregadores e trabalhadores por conta prépria, portanto, nao exclui o salario-
familia, a contribui¢do para a previdéncia social e o desconto do imposto de renda na fonte
(IBGE, 2022a).

Sio apresentados dados sobre rendimentos médios mensais e rendimentos por hora de
trabalho. Os rendimentos do trabalho incluem a renda dos trabalhadores assalariados,
trabalhadores domésticos, militares e funcionarios publicos, trabalhadores por conta prépria e
empregadores, independentemente de o vinculo ser formal ou informal. Os rendimentos médios
reais sa0 apresentados em valor constante a pregos de 2021 e, para a conversao dos rendimentos
nominais em rendimentos reais (IBGE, 2022a), a indexacao baseou-se no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Fundamentaram este estudo as seguintes referéncias: Almeida (2020), Alves (2022),
Carvalho (2018), IBGE (2017), (2021a), (2021b), (2022a), (2022b), (2023), (2024), Joseph (2021),
Kon (2016), Krein, Manzano e Teixeira (2022), Oreiro e De Paula (2021), Ramos (2012),
Rodrigues (2023) e Tavares (2021).

Base teorica

Indicadores como raga e economia vinculam-se a desigualdade, circunstancia que deve ser

explicada em razao de conflitos sociais vigentes. Por meio da variavel raga, avalia-se tanto a
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existéncia real quanto a evolucio da desigualdade no pafs, ja que se trata de “um marcador
determinante da desigualdade economica” (Almeida, 2020, p. 156).

Nos anos 1940, quando vigorava a segregacao racial nos Estados Unidos, Gunnar Myrdal
e Oliver Cromwell Cox estabeleceram uma analogia entre os elementos raca e economia,
considerando, nas relagdes socioeconomicas capitalistas, o racismo endogeno. Para Myrdal (1944
apud Almeida, 2020), expoente do pensamento keynesiano desenvolvimentista, o racismo
naquele pafs decorria de causas cumulativas. Associava-se a populagio negra a pobreza, a0 acesso
limitado a educagio, a dificuldade de encontrar ocupagao ou de manter-se no emprego ¢ a falta
de acesso a médicos. Assim, o preconceito extremado contra os negros era incompatfvel com os
principios liberais e democraticos de uma economia avangada como a dos Estados Unidos.
Myrdal (1944 apud Almeida, 2020) afirma que as instituigbes deveriam atuar para reduzir o
racismo por meio da reorientagio moral. Cox (1948 apud Almeida, 2020) atribuia o racismo as
relagoes capitalistas e a luta de classes. Segundo esse pensador marxista, o capitalismo e o
nacionalismo engendraram a exploragdao e o preconceito racial entre os europeus € 0s povos da
América do Norte. A agdo de extinguir o racismo exigiria, pois, mudangas estruturais e radicais
(Almeida, 2020).

Em contraposicao as teses de Myrdal e de Cox, surgem as teorias econdémicas de cunho
neoclassico, as quais explicam a discriminagdo contra os negros como fator exégeno. Conforme a
teoria da propensao a discriminagao, o racismo consiste em uma falha de mercado decorrente da
ignorancia e do preconceito dos empregadores. Nessa versio, a raga interferia na produtividade
do trabalho, considerava-se que os trabalhadores negros tinham uma produtividade menor que os
brancos. Ao mercado caberia a missio de conscientizar os empresarios sobre a auséncia da
relagao entre produtividade e cor da pele das pessoas ocupadas (Almeida, 2020).

A teoria do capital humano surge nos anos 1960 com os trabalhos de Garry Stanley
Becker e Theodore Schultz. Parte-se do principio de que a produtividade do trabalho deve-se as
caracterfsticas naturais e genéticas e as habilidades adquiridas mediante investimento planejado.
Os componentes do capital humano sao educagao (mensurada por anos de estudo), experiéncia,
entorno familiar e entorno social. A educag¢ao tende a aumentar a produtividade e a melhorar a
capacidade do trabalhador de resolver problemas, o que resulta em maiores rendimentos. Havera
mais investimentos em educacdo se os beneficios (rendimentos futuros) forem maiores que os
custos. Nessa perspectiva, o trabalhador passa a ser capitalista de si mesmo (autogerenciamento)
e a pobreza social decorre da baixa produtividade do trabalho (Kon, 2016; Ramos, 2012). A
crenca ¢ de que os diferentes niveis de escolaridade e de experiéncia determinam a produtividade

e os rendimentos e que a produtividade entre brancos e negros é desigual. A populagiao ocupada
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branca teria mais acesso a educag¢ao formal e estudava por um tempo maior que a populagao
negra. Segundo essa teoria, uma vez que os trabalhadores brancos teriam um estoque maior de
capital humano, seria natural e justificivel que ganhassem mais que os negros (Almeida, 2020;
Rodrigues, 2023).

A teoria da segmenta¢ao ou do mercado dual do trabalho surgiu nos anos 1970, com os
trabalhos de Peter Doeringer e Michael Piori. Essa teoria defende a existéncia de dois segmentos
no mercado de trabalho, o primario e o secundario, cada um com regras e rendimentos proprios.
O mercado primario caracteriza-se por: i) altos salarios e niveis elevados de produtividade; ii)
relativa estabilidade no emprego; iif) possibilidade de ascensao profissional; iv) salarios indiretos;
v) emprego em perfodo integral; vi) treinamento para os funcionarios; vii) salario pouco sensivel
a0 desemprego. O mercado secundario: i) flexibilidade dos salarios; ii) baixa produtividade; iii)
baixos salarios; iv) alta rotatividade; v) salario indireto praticamente inexistente; vi) pouca
qualificagdo dos trabalhadores; vii) salarios condicionados a oferta e demanda de trabalho. Outra
caracteristica que separa os dois segmentos, o primario é formado de empresas oligopolistas; o
secundario, de pequenas empresas, com pouco acesso ao capital e a tecnologia. Ademais, os
mercados primarios e secundarios sao compartimentalizados sem comunica¢ao entre si (Kon,
2016; Ramos, 2012). Quanto aos padrdes culturais, a teoria do mercado dual do trabalho prevée
diferentes profissdes e remuneragoes para homens e as mulheres. Haveria, pois, profissoes
femininas e profissdes masculinas e os rendimentos femininos seriam menores que os masculinos
(Rodrigues, 2023).

Segundo a teoria da discriminagao estatistica, os empregadores tém informagao imperfeita
sobre a produtividade dos (potenciais) empregados e utilizam os fatores sexo e raca para
contratar e determinar o valor dos salarios. Os candidatos aos empregos sio avaliados pela média
dos grupos aos quais pertencem. Os rendimentos dos negros e das mulheres sio menores em
razao do preconceito e nao da inten¢ao de discrimina-los. A decisao dos empregadores, baseada
em critérios racistas, afeta a autoestima e diminui as expectativas dos negros e das mulheres, que
deixam de concorrer aos cursos universitarios das carreiras mais disputadas e com boa
remunera¢ao profissional. Assim, os negros internalizam os estere6tipos de inferioridade,
mantém e acentuam o ciclo de preconceitos (Almeida, 2020; Rodrigues, 2023).

No Brasil, prevalece o racismo estrutural, aquele que “integra a organizac¢do economica e
politica da sociedade” (Almeida, 2020, p. 20). Ao “normalizar’” determinadas praticas, o racismo
legitima e reproduz a desigualdade nas institui¢cGes, principalmente em relacio aos negros e
indigenas que, na maioria das vezes, recebem salarios menores e ocupam trabalhos precarios.

Almeida (2020, p. 172) confirma “o racismo normaliza a superexploragao do trabalho”, com o
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pagamento de salarios inferiores ao necessario a reproducao da forca de trabalho negra e das

mulheres. Tal realidade garante um excedente maior para o capitalista (Almeida, 2020; Alves,

2022).
Regides brasileiras: economia, populagiao e populagio ocupada

Conforme a Tabela 1, em 2014, a regiao Sudeste representava mais da metade (54,9%) do
PIB do Brasil, seguida das regides Sul (16,4%), Nordeste (13,9%), Centro-Oeste (9,4%) e Norte
(5,3%). Entre 2014 e 2019, houve uma desconcentra¢ao regional da renda, seguindo a tendéncia
verificada nas décadas anteriores. A regiao Sudeste teve reducao de 1,9 pontos percentuais (p.p.)
do PIB, enquanto as demais tiveram aumento: Sul (+0,8 p.p.), Centro-Oeste (+0,5 p.p.), Norte
(+0,4 p.p.) e Nordeste (+0,3 p.p.). Quanto a populagao, em 2014 a regiao Sudeste (42%) era a
mais populosa do pafs, seguida do Nordeste (27,7%), Sul (14,3%), Norte (8,5%) e Centro-Oeste
(7,5%). Entre 2014 e 2019, o Nordeste diminui sua participa¢ao na populagao total (-0,5 p.p.),
enquanto as regides Norte (+0,3 p.p.), Centro-Oeste (+0,3 p.p.) e Sudeste (+0,1 p.p.) tiveram

aumento na participagao.

Tabela 1 - Participagdo das regides no PIB, na populagéo e composigéo da populagdo ocupada total por cor ou raga, 2014 -2019 (em %)

PIB Populagéo Populagéo ocupada total*
2014 2019
Branca Preta ou Branca Preta ou
2014 2019 2014 2019 parda parda
Norte 53 57 8,5 8,8 19,8 79,5 19,7 78,8
Nordeste 13,9 14,2 27,7 27,2 25,8 73,8 24,7 74,3
Sudeste 54,9 53,0 42,0 42,1 54,6 443 49,6 49,1
Sul 16,4 17,2 14,3 14,3 79,4 20,1 73,6 25,5
Centro-Oeste 9,4 9,9 7,5 7.8 39,7 59,6 35,9 62,8
Brasil 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: * "Indigenas, amarelos e pessoas sem declaragdo de cor ou raga constam no total" (IBGE, 2022b).
Fonte: Elaborada pelo autor com base nos do IBGE (2017), (2021b) e (2024).

A populagio ocupada no mercado de trabalho do Brasil, em 2014, foi de 92,2 milhdes de
pessoas. Desse total, a regido Sudeste teve a participacao de 44,2%, Nordeste, 24,5%, Sul, 15,8%,
Centro-Oeste, 8,0% e Norte, 7,6%. Na crise economica dos anos 2015 e 2016, a populagao
ocupada diminui em 1,5 milhao de pessoas, passando para 90,7 milhoes, em 2016. Com a
recupera¢ao da economia no trienio 2017-2019, a popula¢ao ocupada alcangou 95 milhdes em
2019. Desse total, a participagao da regiao Sudeste foi de 45,1%, Nordeste, 22,7%, Sul, 16,0%,
Centro-Oeste, 8,3% e Norte, 7,9% (IBGE, 2022b). Entre 2014 e 2019, as regides Sudeste, Sul,
Centro-Oeste e Norte aumentaram a taxa de participagio no nimero de ocupados.

Diferentemente, o Nordeste apresentou queda na participagao dos ocupados do pafs.
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Resumindo, entre 2014 e 2019, as regides Centro-Oeste e Norte obtiveram aumento na
participagao relativa em relagao ao PIB, a popula¢io e a populagao ocupada. A regido Sul ampliou
sua participagao no PIB e na populagao ocupada e manteve a participagao na populagao total. A
regido Nordeste aumentou a participagao no PIB, mas registrou queda na participagio da
populacio e da populagio ocupada, devido ao fluxo migratério. A regido Sudeste perdeu
participagao no PIB e ampliou a participagao na populagdo e na populagdo ocupada,
comportamento oposto ao da regiao Nordeste.

A Tabela 1 mostra, ademais, que, no tocante a popula¢ao ocupada em 2014, a maior parte
era constituida de pessoas de cor ou raga preta ou parda nas regides Norte (79,5%), Nordeste
(73,8%) e Centro-Oeste (59,6%). Nas regioes Sul (79,4%) e Sudeste (54,6%), predominaram as
pessoas brancas. Entre 2014 e 2019, com exce¢ao da regiao Norte, registram-se, em todas as
regioes do pafs, aumento da participagao das pessoas ocupadas de cor ou raga preta ou parda e

diminui¢ao da participagao das pessoas brancas.
Evolugio do rendimento do trabalho por regides: 2014-2021

Entre os anos 2004 e 2014, o mercado de trabalho melhorou significativamente no Brasil,
com expansao do nivel de ocupagao, dos rendimentos reais e queda nas taxas de informalidade e
das desigualdades sociais e regionais (Carvalho, 2018; Krein, Manzano, Teixeira, 2022).

O Grafico 1 apresenta a evolucdo do rendimento médio real do trabalho no Brasil e por
regioes. No periodo 2014-2019, as regides Sudeste, Centro-Oeste e Sul alcangaram os maiores
rendimentos médios reais mensais do trabalho, com indices mais elevados que a média nacional.
Por outro lado, as regides Norte e Nordeste tiveram os menores rendimentos do pais, bem
abaixo da média nacional. A regiao Nordeste registra o menor rendimento do pafs, seguida da
regiao Norte. Em termos regionais, a dispersio dos rendimentos caracteriza a alta desigualdade
entre as regides do pais. Em média, no periodo 2014-2019, os rendimentos médios das regides
Nordeste e Norte foram 32,1% e 23,9%, respectivamente, menores que os rendimentos médios
do pafs. As regides Sul, Centro-Oeste e Sudeste obtiveram rendimentos de 9,9%, 12,2% e 14,7%,
respectivamente, maiores que os da média nacional. Assim, o rendimento médio da regiao
Sudeste foi 69% maior que o rendimento médio da regidao Nordeste. Esse dado aponta para a

extrema desigualdade regional na distribuicio dos rendimentos do trabalho.
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Grafico 1 - Rendimento médio real do trabalho principal habitualmente recebido por
més, 2014-2019
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Nota: Rendimento a pregos constantes de 2021.
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do IBGE (2022b).

O quinquénio 2015-2019 pode ser dividido em dois periodos: o biénio 2015-2016,
quando o pafs passou por uma forte crise economica, e o trienio 2017-2019, que registrou uma
fraca recuperagdo economica. Entre 2015 e maio de 2016, no governo Dilma 2, a politica
econdmica baseou-se em medidas como ajuste fiscal, queda nos gastos e investimentos publicos,
tentativa de aumento da arrecadagao tributaria, recomposicao dos precos administrados e
aumento das taxas de juros. As politicas fiscal e monetaria restritivas, a crise politica, a Operagao
Lava Jato, a desvalorizacio cambial e a queda nos pregos das exportagdes do Brasil levaram o
pais a uma profunda crise econémica, com resultado negativo do PIB e impacto no mercado de
trabalho (Carvalho, 2018). O PIB real acumulado no biénio 2015-2016 caiu 6,9% e o PIB per
capita declinou 8,6% (IBGE, 2024).

Entre 2014 e 2016, a condicao do mercado de trabalho brasileiro deteriorou-se, com
aumento expressivo das taxas de desocupacio e de subutilizagao da forga de trabalho. A taxa de
desocupacao passou de 7%, em 2014, para 11,7%, em 2016. A taxa de subutilizacao da for¢a de
trabalho, de 15,9% para 21,4% e o nivel de ocupagao da forga de trabalho, de 58,1% para 55,7%.
Em termos absolutos, entre 2014 e 2016, o numero de pessoas desocupadas ampliou-se de
maneira significativa, passou de 7 milhoes para 12 milhGes; o de subutilizados, de 16,5 milhoes
para 23,4 milhGes; o numero de ocupados diminuiu, de 92,2 milhées para 90,7 milhoes (IBGE,
2022b).

Com o impeachment de Dilma Roussef, Michael Temer assume o governo em definitivo
em 31 de agosto de 2016. Temer governou o pafs até o ano de 2018 e, em 2019, Jair Bolsonaro

assume a presidéncia da Republica. Os governos Temer e Bolsonaro mantiveram a politica
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econodmica de fei¢ado ortodoxa-liberal, promovendo reformas liberalizantes, reduzindo o papel do
Estado na economia, adotando uma politica fiscal contracionista e uma politica cambial mais
flexivel. Foram aprovadas a Lei do Teto de Gasto (dezembro de 2016), a Reforma Trabalhista
(ulho de 2017) e a Reforma da Previdéncia (novembro de 2019). A politica de austeridade fiscal
resultou no baixo crescimento economico entre 2017 e 2019 e aumento da concentracio de
renda. Diante desse cenario, o triénio 2017-2019 foi de estagnacao economica (Oreiro; De Paula,
2021). O PIB real acumulado cresceu 4,4% e o PIB per capita, apenas 1,9% (IBGE, 2024).

A Reforma Trabalhista de 2017 foi defendida pelo governo Temer como uma maneira de
criar milhdes de empregos e estimular o crescimento economico do pafs. Na pratica, visava
reduzir os custos trabalhistas e os direitos dos trabalhadores. As alteracSes na Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) cederam espago a modalidades como contratacdes temporarias, trabalho
intermitente, teletrabalho, flexibilizacdo da jornada, e, portanto, fragilizaram e enfraqueceram os
sindicatos e a Justica do Trabalho. Assim, o Estado passa a sancionar leis que pactuam com
formas precarias de contratacdo, visando favorecer os interesses dos empregadores (Joseph, 2021;
Tavares, 2021).

Entre 2016 e 2019, houve uma pequena melhora nos indicadores do mercado de trabalho,
mas as taxas relativas a informalidade e a subutilizacio da forca de trabalho cresceram
substancialmente. O nivel de ocupagao passou de 55,7%, em 2016, para 56,4%, em 2019. A taxa
de desocupacio continuou em patamar elevado, de 11,7% foi para 11,8%; a de subutilizagao, de
21,4% para 24,4%, e a de informalidade, de 38,8% para 41,4%. Entre 2016 e 2019, o nimero de
ocupados aumentou em 4,2 milhoes, no entanto, a quase totalidade das vagas (4,1 milhoes)
concentrou-se na economia informal e o numero de subutilizados aumentou expressivamente,
em 4,9 milhoes de pessoas IBGE, 2022b).

Em geral, os rendimentos oscilam conforme os ciclos econoémicos (Krein, Manzano,
Teixeira, 2022). No Brasil, o rendimento do trabalho acompanhou o ciclo econémico, com
queda durante a crise (2015-2016) e aumento durante a fraca recuperagao (2017-2019). Segundo o
IBGE (2022b), em 2014, o rendimento médio dos ocupados no Brasil foi de R$ 2.536; em 2016,
R$ 2.444 (-3,6%); em 2019, subiu para R§ 2.464 (+0,8%). No curso da crise econdémica (2015-
2016), os rendimentos diminuiram e, embora tenham aumentado na fraca retomada do impulso
econémico (2017-2019), nao se recuperaram o patamar do inicio da série historica (2014). O
quinquénio 2015-2019 é considerado uma fase de estagna¢ao da economia e dos rendimentos do
trabalho.

No acumulado do petiodo 2015-2016, o rendimento médio do trabalho no Brasil

diminuiu em média 3,6%, e todas as regides sofreram quedas. As regides Norte (-8,5%), Centro-
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Oeste (-6,1%) e Sul (-4,6%) foram as mais afetadas. A regido Sudeste, a mais rica do pais, e a
regiao Nordeste, a mais pobre, registraram quedas menores nos rendimentos, (-2,7%) e (-3%),
respectivamente.

No triénio 2017-2019, durante a retomada (branda) da economia, o rendimento médio do
Brasil aumentou apenas 0,8%. As regides Sul (+3,8%), Nordeste (+3%) e Norte (+1,6%)
registraram as maiores variacoes, enquanto a regido Centro-Oeste (+0,1%) apresentou
estabilidade. A regido Sudeste (-1,3%), a mais desenvolvida economicamente, portanto, com mais
capacidade de exercer influéncia na economia do pais, diferentemente das outras regioes,
apresentou queda nos rendimentos.

Em 2019, os rendimentos do Brasil e de todas as regides foram inferiores aos de 2014.
refletindo o empobrecimento da populagao. Entre 2014 e 2019, a atividade economica brasileira
apresentou queda acumulada de 2,8%. As regides Norte (-7%), Centro-Oeste (-6%) e Sudeste
(-3,9%) tiveram as maiores redu¢oes nos rendimentos. As regides Nordeste e Sul apresentaram as

menores quedas nos rendimentos, cada uma registrou 0,9%.

Evolugio dos rendimentos por cor ou raga

O Grafico 2 mostra a evoluc¢ao dos rendimentos da populagio ocupada de cor ou raga
branca no perfodo 2014-2019. As pessoas de cor ou raga branca, nas regides Sudeste e Centro-
Oeste, tiveram as maiores remuneragoes, com valores acima da média nacional. A regiao Sul
apresentou a terceira maior remunera¢ao do pafs, mas abaixo da média nacional. A regido

Nordeste apresentou a pior remuneragao, seguida da regido Norte.

Grafico 2 - Rendimento médio real do trabalho principal habitualmente recebido por
meés pelas pessoas de cor ou raca branca, 2014-2019
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Nota: Rendimento a pregos constantes de 2021.

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados do IBGE (2022b).

Cadernos de Ciéncias Sociais Aplicadas | _ano XXI_| 10l 21 | n°37 | pdgs. 120-140 | jan.[jun. 2024 | UESB | Vitdria da Conquista/ BA_| _ pag 129




Joao de Sonza Gongalves

O Grafico 3 mostra os rendimentos das pessoas ocupadas de cor ou raga preta ou parda
no periodo 2014-2019. A regido Centro-Oeste foi a que alcangou a maior remunerac¢ao do pafs,
seguida das regides Sudeste e Sul. Essas trés regides obtiveram rendimentos acima da média

nacional. A regido Nordeste apresentou a remuneragdo mais baixa do pafs, seguida da regido

Norte.
Grafico 3 - Rendimento médio real do trabalho principal habitualmente recebido por
més pelas pessoas de cor ou raga preta ou parda, 2014-2019
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Nota: Rendimento a pregos constantes de 2021.

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados do IBGE (2022b).

No Brasil, em 2014, os rendimentos médios da populag¢ao ocupada de cor ou raga preta
ou parda e branca foram de R$ 1.865 e R§ 3.220, respectivamente. Os rendimentos dos brancos
foram 72,6% maiores que os dos pretos ou pardos. Os dados apontam para uma desigualdade
extrema. Em 2016, os rendimentos sofreram reducio, R§ 1.776 ¢ R$ 3.167; em 2019, elevaram-se
para R§ 1.846 e R$ 3.188, respectivamente. Em 2019, os rendimentos dos brancos e dos pretos
ou pardos ainda eram menores (1%) que os registrados em 2014.

Parte da diferenca nos rendimentos da populagao por cor ou raga deve-se a forte presenga
de pretos ou pardos em servicos domésticos, na agropecuaria e constru¢ao civil, segmentos que
apresentam percentagem elevada de ocupados sem instrucao, ensino fundamental incompleto e
com menor remuneragao. Por outro lado, é grande a participagao da populagao ocupada branca
em atividades de informagao, financeira e outras atividades profissionais, na administracao
publica, educagio, saude e servigos sociais. Nesses segmentos, ¢ elevado o percentual de pessoas
com nivel superior completo e remuneragao maior que a média nacional.

E grande também a participagio dos ocupados pretos ou pardos em atividades informais,

com remunera¢ao menor que a média nacional. Entre os ocupados de cor ou raga branca, ha
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maior presenca em atividades formais com rendimentos maiores que as informais. Nao obstante
registrarem o mesmo nivel de escolaridade, os trabalhadores pretos ou pardos auferem
rendimentos menores que os de cor ou raga branca (Alves, 2022; IBGE, 2021). A informalidade
do trabalho ¢ fator preponderante nas regides Norte e Nordeste, as mais pobres do pais, que
apresentam menores remuneragoes. Nas regides Sul e Sudeste, as mais ricas, a taxa de
formalizagao e os rendimentos sio maiores que a média nacional (IBGE 2021).

A crise economica de 2015-2016 provocou reducio dos rendimentos dos ocupados
brancos e pretos ou pardos em todas as regides do pafs. No Brasil, afetou mais os rendimentos
dos ocupados de cor ou raga preta ou parda que os dos brancos, com variagoes acumuladas de -
4,8% e -1,7%, respectivamente. Situagio semelhante ocorreu nas regides Nordeste (-4,1% e -
1,8%), Sudeste (-4,3% e -0,5%), Sul (-5,6% e -3,6%) e Centro-Oeste (-8,9% e -0,5%). Apenas na
regiao Norte a queda dos rendimentos dos ocupados brancos foi superior (-11,2%) ao dos pretos
ou pardos (-7%). A crise ampliou a desigualdade dos rendimentos, principalmente dos pretos ou
pardos, trabalhadores mais vulneraveis, com ocupacOes precarias e rendimentos bem menores
que os da populagao ocupada branca.

No Brasil, no periodo 2017-2019, o acréscimo acumulado de 3,9% no rendimento dos
ocupados pretos ou pardos foi superior aos 0,7% dos brancos. No ambito regional, as variagdes
por regioes, foram: Sudeste, +2,7% e -0,7%; Sul, +9,1% e +4,3%; Centro-Oeste de +4,6%
e -4,1%, respectivamente. Nas regides Norte e Nordeste, o aumento dos rendimentos dos
brancos foi maior que os dos pretos ou pardos. Na regido Norte, as variagdes foram de +1,4% e
+1,6%; no Nordeste, +2,5% e 4,3%, respectivamente.

No Brasil, entre 2014 e 2019, as perdas acumuladas dos ocupados brancos (-1%) e pretos
e pardos (-1%) se igualaram, mas houve discrepancias regionais. A variagao nos rendimentos dos
brancos e pretos ou pardos foram nas regides Notte, -9,8% e -5,7%, Nordeste, +2,5% e -1,7%,
Sudeste, -1,3% e -1,7%, Sul, +0,5% e +3% e Centro-Oeste, -4,6% e -4,7%, respectivamente. Os
ocupados brancos e pretos ou pardos das regides Norte e Centro-Oeste foram os mais
prejudicados. Obtiveram ganho nos rendimentos somente os ocupados brancos nas regides
Nordeste (+2,5%) e Sul (+0,5%) e os pretos ou pardos da regiao Sul (+3%).

O Grafico 4 mostra a evolu¢do do hiato nos rendimentos por cor ou raga no periodo
2014-2019. Verifica-se que o rendimento da populagao branca ¢ muito maior que o da preta ou
parda. Em 2014, foi de 72,6% em favor dos brancos; em 2016, subiu para 78,3%, e atingiu o pico
da série histérica. Em 2019, cai para 72,7% e praticamente retorna ao patamar de 2014. A regiao

Sudeste apresentou a maior diferenca relativa nos rendimentos, com taxa acima da média
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nacional. No Sul e Centro-Oeste as diferengas foram menores. Tal informa¢ao demonstra que o

nivel de desigualdade nessas regides ¢ menor.

Grafico 4 - Diferenca entre os rendimentos das pessoas de cor ou raga brancaem
relagdo as preta ou parda, 2014 -2019 (em %)
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Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados do IBGE (2022b).

Os dados mostram que, no Brasil, entre 2014 e 20106, na crise economica, a diferenca nos
rendimentos dos brancos em relagdo aos pretos ou pardos cresceu. Esse aumento ocorreu em
quatro regides: Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste. Em 2016, as regides Sudeste, Sul e
Centro-Oeste atingiram o maior hiato da série historica, 81,4%, 49,7% e 59,3%, respectivamente.

Entre 2016 e 2019, durante a fraca recuperagio economica do Brasil, o hiato nos
rendimentos dos brancos em relagio aos pretos ou pardos diminuiu. No ambito nacional, essa
queda ¢ atribuida a reducdo nos hiatos das regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste. Nas regioes
Norte e Nordeste a diferenca elevou-se.

O Grafico 5 estabelece a correlacdo entre os rendimentos e os fatores sexo, cor e raca. Os
homens brancos estao no topo da piramide dos rendimentos, seguidos das mulheres brancas,
homens pretos ou pardos. Na base da piramide estio os rendimentos das mulheres pretas ou
pardas. Esses dados apontam para a enorme desigualdade entre a populagido brasileira no tocante

a0 fator rendimentos do trabalho.
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Grafico 5 - Brasil - Rendimento médio real do trabalho principal habitualmente
recebido por més, 2014-2019 {em RS)
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Nota: Rendimento a pregos constantes de 2021.

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados do IBGE (2022b).

Entre 2014 e 2019, registrou-se diminui¢ao dos rendimentos entre os homens. Entre as
mulheres, ao contrario, houve um pequeno aumento, diminuindo a desigualdade entre os
géneros. A queda acumulada nos rendimentos foi de 2,4% entre os homens brancos e 1,6% entre
os homens pretos ou pardos. O aumento dos rendimentos foi de 2,2% entre as mulheres brancas
e apenas 1,3% entre as mulheres pretas ou pardas. Com tais variagoes, a diferenca de rendimentos
entre os homens brancos e as mulheres pretas ou pardas diminuiu, saindo de 137,4%, em 2014,
para 128,7%, em 2019. A diferenca dos homens pretos ou pardos em relagao as mulheres pretas
ou pardas foi de 32,8% para 29,1%, respectivamente. Entre 2014 e 2019, o aumento do
percentual dos rendimentos das mulheres brancas superou o das mulheres pretas ou pardas. As
mulheres brancas que, em 2014, ganhavam 67,8% a mais em média que as mulheres pretas ou
pardas, em 2019, elevaram esse percentual, chegando a 69,4%. Com isso, aumentou a diferenca
dos rendimentos das mulheres brancas em relagao as pretas ou pardas.

Um dado positivo foi a diminuicao da desigualdade dos rendimentos dos homens em
relacio aos das mulheres, bem como dos homens brancos em relagio aos homens pretos ou
pardos. Ressalta-se, no entanto, que essa mudanga ocorreu durante a estagnagao do mercado de
trabalho, quando houve queda no rendimento médio real. Um dado negativo foi o aumento da
desigualdade entre as mulheres brancas em relagao as pretas ou pardas.

Os rendimentos mensais sao calculados com base no valor do rendimento por hora
multiplicado pela média das horas trabalhadas. Assim, a dispersao dos rendimentos mensais entre
os trabalhadores de cor ou raga branca em relagdo aos pretos ou pardos pode ser explicada por

meio da diferenca entre a jornada de trabalho e o valor do rendimento-hora. No perfodo 2014-
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2019, do total de trabalhadores de cor ou raga preta ou parda, 27,6% trabalharam, em média,
menos de 40 horas por semana. Entre os brancos o percentual foi 22,6% (IBGE, 2022b).
Verifica-se que 72,4% dos pretos ou pardos cumpriam jornadas de trabalho de 40 horas ou mais
por semana. Entre os brancos o percentual foi de 77,4%. A jornada de trabalho dos ocupados
brancos, em média, é maior que a dos pretos ou pardos. O numero de pretos e pardos ¢é
proporcionalmente maior que o de brancos em atividades precarias, subocupagoes e trabalhos
informais. Os pretos e pardos ocupam mais horas com afazeres domésticos e cuidados familiares,
com isso, suas jornadas de trabalho sio mais restritas. Dos grupos citados, as mulheres pretas ou
pardas sao as que dedicam mais horas ao lar e a familia.

A Tabela 2 apresenta a evolugiao dos rendimentos-hora por regides e por cor ou raga.
Entre 2014 ¢ 2016, houve queda nos rendimentos-hora em todas as regioes e, consequentemente,
no Brasil. A analise por cor ou raga mostra queda generalizada do rendimento-hora dos ocupados
pretos ou pardos em todas as regides. Entre os brancos, houve redugiao no rendimento-hora nas

regides Norte, Nordeste e Sul e um pequeno aumento nas regides Sudeste e Centro-Oeste.

Tabela 2 - Rendimento-hora médio real habitual do trabalho principal (em R$), 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Brasil 15,4 15,0 15,0 15,0 15,2 15,2
Norte 12,3 12,3 11,5 11,8 12,4 11,8
Notdeste 11,0 10,9 10,6 11,1 10,9 11,2
Sudeste 17,3 17,0 17,2 16,7 17,0 17,0
Sul 17,1 16,3 16,1 16,2 16,6 16,7
Centro-Oeste 17,3 16,8 16,5 17,0 17,1 16,6
Branca
Brasil 19,5 18,9 19,3 19,1 19,4 19,5
Norte 17,2 16,9 15,6 16,7 17,6 15,9
Nordeste 14,4 14,4 14,3 15,2 14,3 15,2
Sudeste 21,2 20,7 21,4 20,7 21,3 21,4
Sul 18,4 17,3 17,4 17,5 18,0 18,0
Centro-Oeste 21,5 21,1 21,6 21,1 21,1 20,6
Preta ou parda
Brasil 11,4 11,4 11,1 11,4 11,6 11,6
Norte 11,1 11,1 10,4 10,5 11,0 10,8
Nordeste 9,8 9,8 9,3 9,7 9,7 9,8
Sudeste 12,1 12,1 12,0 12,1 12,4 12,3
Sul 12,1 12,2 11,5 11,9 12,2 12,6
Centro-Oeste 14,5 14,0 13,5 14,2 14,8 14,2

Nota: Rendimento a precos constantes de 2021.
Fonte: Elaborada pelo autor com base nos dados do IBGE (2017), (2021b) e (2024).

No triénio 2017-2019, no momento da fraca recuperagao economica, observou-se
aumento do rendimento-hora no pafs e em todas as regioes, exceto na Sudeste. Entre os

trabalhadores pretos ou pardos, o rendimento-hora elevou-se em todas as regides. Entre os
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ocupados brancos, houve acréscimo no rendimento-hora no Norte, Nordeste e Sul, queda no
Centro-Oeste e estabilidade no Sudeste.

Comparado o ano inicial (2014) ao ano final (2019) da série histérica, constata-se queda
generalizada no rendimento-hora em todas as regides, exceto no Nordeste, que registrou um
pequeno aumento. Entre os trabalhadores brancos, verificou-se queda no rendimento-hora nas
regides Norte, Sul e Centro-Oeste € um pequeno aumento nas regides Nordeste e Sudeste. Em
relacio aos pretos e pardos, houve reducio nas regides Norte e Centro-Oeste, aumento na
Sudeste e Sul e estabilidade na Nordeste.

A evolugiao do rendimento do trabalho esta associada ao desempenho da economia e,
principalmente, a taxa de desemprego. Quando a economia cresce e a taxa de desemprego
diminui, a tendéncia é que haja aumento dos rendimentos reais. Em caso de crise econémica,
com queda no nivel de atividade econoémica e aumento da taxa de desemprego, a tendéncia é de
reduc¢do no nivel de rendimentos, pois a crise reduz o poder de barganha dos trabalhadores nas
negociagOes salariais. Conforme a Tabela 3, na série histérica 2014-2019, a taxa de desemprego
foi, de maneira geral, mais alta entre as pessoas de cor ou raga preta ou parda, no pafs e em todas

as suas regioes, do que entre as pessoas brancas.

Tabela 3 - Taxa de desocupagio por cor ou raga, 2014-2019 (em %)

2014 2015 2016
Branca Preta ou Parda Branca Preta ou Parda Branca Preta ou Parda
Brasil 5,7 8,2 7,3 10,3 9,4 13,6
Nortte 7,6 7,7 8,5 9,3 10,3 12,1
Notdeste 7,6 8,9 8,8 10,5 11,5 14,5
Sudeste 6,2 8,4 8,1 11,1 10,3 14,2
Sul 38 6,2 52 77 6,8 10,9
Centro-Oeste 4,7 6,9 6,4 8,4 8,3 11,2
2017 2018 2019
Branca Preta ou Parda Branca Preta ou Parda Branca Preta ou Parda
Brasil 10,1 14,7 9,6 14,2 9,3 13,8
Notte 10,5 124 9,9 13,0 10,0 122
Notdeste 12,4 15,5 11,9 15,5 11,7 15,0
Sudeste 112 15,9 10,6 15,0 10,2 14,3
Sul 7,3 11,9 6,9 10,5 6,6 10,5
Centro-Oeste 8,3 11,9 75 10,3 78 11,6

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados do IBGE (2022b).

A analise mostra que as taxas de desemprego entre as pessoas de cor ou raga preta ou
parda sdo maiores nas regides Nordeste e Sudeste e menores na regiao Sul. Entre as pessoas
brancas, as taxas de desemprego sao mais altas na regido Nordeste e menores na regiao Sul.

Verifica-se, ademais, uma grande dispersio das taxas pelas regides do pais. Em 2014, por
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exemplo, o percentual do desemprego das pessoas brancas da regiao Nordeste foi o dobro (7,6%)
da regido Sul (3,8%). Em 2018, a taxa de desemprego das pessoas pretas ou pardas da regiao
Nordeste (15,5%) foi 50,5% maior que a verificada na regido Centro-Oeste (10,3%).

Em 2017, a economia brasileira e o indice de ocupagiao voltaram a crescer em relacio ao
ano anterior, apesar disso, o mercado ndo conseguiu absorver toda a for¢a de trabalho de que
dispunha. Esse fato impactou significativamente a taxa de desemprego do pais, que passou de
7,0% para 12,6% entre 2014 e 2017, respectivamente (IBGE, 2022b). No mesmo periodo, a taxa
de desemprego dos pretos ou pardos passou de 8,2% para 14,7% (+79,7%); e entre os brancos,
de 5,7% para 10,1% (+76,7%). Entre 2014 e 2017, o aumento do desemprego afetou
proporcionalmente mais as pessoas pretas ou pardas (+79,7%) que as brancas (76,7%). A maior
variacio ocorreu nas regides Sul (+92,7% e +91,0%) e Sudeste (+89,5% e 80,6%), as mais
desenvolvidas; a menor, nas regides Norte (+61,2% e +37,4%) e Nordeste (+75,5% e +62,4%),
as menos desenvolvidas. Assim, a crise economica fez crescer a taxa de desemprego em todas as
regides do pais, porém, as regides mais desenvolvidas economicamente, Sudeste e Sul, foram as
mais afetadas.

Entre 2017 e 2019, mesmo com a retomada da economia, a taxa de desemprego média do
pais diminuiu pouco, passou de 12,6% para 11,8% (IBGE, 2022b) respectivamente. A taxa média
de desemprego das pessoas de cor branca diminui de 10,1% para 9,3% (-7,6%); a das pessoas de
cor preta ou parda, de 14,7% para 13,8% (-6,6%). A maior queda, tanto para os brancos como
para os pretos ou pardos, ocorreu nas regides mais desenvolvidas (Sul e Sudeste); a menor, nas
regides menos desenvolvidas (Nordeste e Norte).

Entre 2014 e 2019, houve um aumento significativo da taxa de desemprego das pessoas
de cor ou raga preta ou parda, o percentual passou de 8,2% para 13,8% (+67,9%); da populagao
branca, de 5,7% para 9,3% (+63,2%), portanto, o aumento foi proporcionalmente maior para as
pessoas pretas ou pardas. A maior variacio em relagao as pessoas pretas ou pardas ocorreu na
regiao Sudeste (+71,1%); em relacdo as brancas, na regiao Sul (+73,6%). As menores variagoes
para as pessoas pretas ou pardas e brancas foram verificadas na regiao Norte (+59,0% e 31,6%,

respectivamente).

Conclusées

Neste trabalho o objetivo foi descrever a evolugio do rendimento do trabalho, por cor ou
raga, no Brasil e por regides, no perfodo 2014-2019. Conforme os resultados, entre 2014-2019, as
regides Sudeste, Centro-Oeste e Sul apresentaram os maiores rendimentos médios reais mensais

para os trabalhadores em geral e para as pessoas de cor ou raga branca, preta ou parda. As regides
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Norte e Nordeste tiveram os menores rendimentos do pais, inclusive menores que a média
nacional, sendo o rendimento da regido Nordeste o menor do pafs e o da regiao Norte, o
segundo menor. Em todas as regides do pafs, os ocupados brancos auferiram rendimentos
maiores que os pretos ou pardos. A diferenga nos rendimentos do pais e entre as regides por cor
ou raca ¢ extremamente elevada, apontando para a existéncia de um racismo estrutural no
mercado de trabalho brasileiro.

A evolucio dos rendimentos estd diretamente relacionada ao nivel de atividade
econémica. A crise economica do biénio 2015-2016 provocou reducio significativa do Produto
Interno Bruto real, fazendo que os rendimentos mensais dos ocupados do Brasil e de todas as
regides diminuissem. As regides Norte, Centro-Oeste e Sul apresentaram as maiores quedas.
Nesse periodo, ocorreu redugao dos rendimentos dos ocupados brancos e pretos ou pardos em
todas as regides do pafs. A diminui¢do relativa dos rendimentos dos ocupados de cor ou raga
preta ou parda foi maior que a dos brancos no Brasil e em todas as regides, exceto a regiao Norte.
A crise afetou, principalmente, a remuneracio dos trabalhadores pretos e pardos, os mais
vulneraveis, com atividades precarias e informais e que ja auferiam rendimentos menores que 0s
brancos. Esses dados comprovam nao s6 o aumento do hiato entre os rendimentos dos brancos
em relagao aos pretos ou pardos, mas também a concentracao de renda no pais.

No trienio 2017-2019, momento da fraca retomada da economia, o aumento do
rendimento médio mensal do Brasil foi de apenas 0,8%, e as regides Sul, Nordeste e Norte
registraram as maiores variagdes, em termos proporcionais. No perfodo 2017-2019, no Brasil, o
aumento do percentual no rendimento dos ocupados pretos ou pardos foi superior ao dos
brancos. Nas regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste sucedeu o mesmo. Isso fez diminuir, nesse
periodo, o hiato entre o rendimento dos brancos em relagao aos pretos ou pardos.

Em 2019, ultimo ano da série historica, os rendimentos médios do pais e das suas regides
ainda eram menores que os encontrados em 2014, infcio da série. Essas informag¢bes demonstram
que o aumento registrado entre 2017 e 2019 foi insuficiente para repor as perdas do biénio da
crise econdémica (2015-2016). A maior redugao relativa ocorreu nas regides Norte, Centro-Oeste
e Sudeste. No Brasil, a despeito de os percentuais das perdas nos rendimentos dos brancos e dos
pretos e pardos se igualarem (-1%), mantendo o hiato extremamente elevado, houve muitas
discrepancias nos indices regionais. Nesse periodo, diminui o hiato entre os rendimentos dos
brancos em relacio aos pretos ou pardos, nas regides Norte e Sul, e aumentou nas regides
Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste.

Entre 2014 e 2019, no topo da hierarquia dos rendimentos estio os homens brancos,

seguidos das mulheres brancas, dos homens pretos ou pardos. Na base, as mulheres pretas ou
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pardas. Nesse periodo, a diferenca relativa entre os rendimentos dos homens em relagiao as
mulheres e dos homens brancos em relacio aos homens pretos ou pardos diminuiu. Por outro
lado, cresceu o percentual da diferenca entre os rendimentos das mulheres brancas em relagao ao
das mulheres pretas ou pardas.

Entre 2014 e 2019, houve diminuicao dos rendimentos e aumento das taxas de
informalidade. Da mesma forma, as taxas de desemprego e de subutiliza¢ao da forca de trabalho
tiveram um crescimento expressivo. Verifica-se, pois a precarizagao e desvalorizagdo do trabalho.

O rendimento mensal do trabalhador de cor ou raga preta ou parda ¢
historicamente menor do que o dos brancos, mas a diferenca entre as pessoas pretas ou pardas e
as brancas nao se restringe a renda. A analise mostra outras caracteristicas da populagao preta e
parda no mercado de trabalho: altas taxas de desemprego; rendimento-hora menor; ocupagoes
com rendimentos inferiores; maior informalidade; mais tempo dedicado as tarefas domésticas e
aos cuidados com o lar e, consequentemente, jornadas de trabalho menores; dificuldade de
ingressar no mercado de trabalho e de ascender profissionalmente. A explicagdo para essa
realidade esta, principalmente, no racismo estrutural. Fonte da desigualdade social no Brasil, a
atitude de hostilidade e em relagdo as pessoas pretas e pardas nao se restringe ao segmento
econdémico, mas discrimina e segrega também nos ambitos social, cultural, politico e institucional.

Este estudo mostra a extrema desigualdade nos rendimentos dos trabalhadores, em
termos regionals, por cor ou raga e género. Trata-se de um quadro que podera ser modificado por
meio da retomada do desenvolvimento econémico e social e de politicas publicas voltadas aos
trabalhadores mais vulneraveis, que visem inclui-los plenamente no mercado de trabalho e na
sociedade. Cabe aos governos, portanto, ampliar e reforcar as politicas de agdes afirmativas.
Criticadas por pessoas privilegiadas, que querem manter a condi¢do de extrema desigualdade
econémica e social do pafs, tais a¢oes tém sido instrumento valioso de inclusao social e de
oportunidades iguais para todos, independentemente de cor, raga, género, faixa etaria ou

orientacao sexual.
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