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Resumo: O artigo discute a problematica entre normas legais e normas sociais relativas ao tema do trabalho
infantil. Aborda o desenvolvimento das normas protetivas de direitos das criangas e adolescentes em ambitos
internacional e nacional, e expde a dificil relacdo entre a positivagio das normas legais garantidoras e a realidade
das normas sociais que perpetuam a aceitacio do trabalho infantil como uma opcao de vida para muitas
criancas e adolescentes no Brasil. O texto também discute a necessidade da efetividade dos diteitos sociais
com foco na prote¢ao a infancia, tendo como ponto fundamental a erradica¢do desta violagao de direitos.
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Abstract: The article discusses the issue of legal norms and social rules on the issue of child labor. Discusses
the development of protective standards of rights of children and adolescents at the international and
national level, and exposes the difficult relationship between assertiveness of guarantors legal rules and the
reality of social norms that perpetuate acceptance of child labor as a lifestyle choice for many children and
adolescents in Brazil. The text also discusses the need for effectiveness of social rights, with a focus on child
protection, as a key point for the eradication of this violation.
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1 Introdugao

No Brasil o trabalho infantil é considerado aquele realizado por criangas e adolescentes com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos
de idade.

A protegao a infancia encontra-se no rol dos direitos sociais do art. 6° da Constitui¢ao Federal

de 1988, sob o titulo dos direitos e garantias fundamentais. Segundo dispoe o referido artigo “sao
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direitos sociais a educagio, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a prote¢ao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicao”.

Sobre os direitos sociais, José Afonso da Silva (2005, p. 286) ensina que:

Sdo prestagbes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente,
enunciadas em normas constitucionais, que possibilitam melhores condi¢des de
vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizacdo de situagdes sociais
desiguais.

Tal protegao decorre principalmente da fase de desenvolvimento da vida destas criangas e
adolescentes e sua tutela encontra guarida também em normas juridicas internacionais, inclusive em
diplomas de direitos humanos e no ordenamento juridico interno.

Neste sentido, a prote¢do ao trabalho precoce por parte do Estado é uma das formas de garantia
da prote¢ao a infancia, consubstanciada ainda pelo efetivo acesso das criangas e dos adolescentes a
educacio, saude, moradia, ao lazer, a seguranga no contexto de suas realidades, possibilitando assim
acoes preventivas e praticas contra diferentes formas de violagdes de direitos humanos, entre eles,
o trabalho infantil.

O artigo pretende suscitar reflexdo sobre a caminhada internacional e nacional pela erradicacao
do trabalho infantil e concomitantemente analisar como a positividade destas normas de direitos
humanos, seja em ambitos internacional ou nacional, encontram, ainda, grandes desafios para sua
efetividade em razao da necessaria superagao de normas sociais que perpetuam no ambito cultural
a aceitacao do trabalho infantil no Brasil. A problematica sera aprofundada em estudo de mestrado
no Programa de Pés-Graduagao em Estado e Sociedade do Centro de Formagao em Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade Federal do Sul da Bahia, o estudo sera financiado pela Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB).

A metodologia do presente trabalho baseia-se em uma pesquisa bibliografica, realizada a
partir dos registros disponiveis em fontes impressas sobre normas internacionais e nacionais sobre
trabalho infantil, além de registros estatisticos e institucionais referentes a este tipo de violagao de

direitos humanos em territdrio nacional.

2 Marcos legais sobre o trabalho infantil

2.1 A legislagao internacional

A protec¢ao integral de criancas e adolescentes por meio da luta pela erradicagao do trabalho
infantil tem sido uma das estratégias de garantia dos direitos humanos que nos dltimos anos tem
sido priorizada em ambito internacional®.

Neste sentido, alguns instrumentos juridicos internacionais de direitos humanos demonstram
a crescente preocupagao em proteger criancas e adolescentes das violagoes de direitos advindos da

exploracdo indevida de sua forga de trabalho.

2 NACOES UNIDAS NO BRASIL. Trabalho infantil- uma agenda rumo ao cumprimento das metas de erradicacdo. Brasilia, Marco,
2015. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/06/ Trabalho-infantl_final.pdf>. Acesso em: 04 jul.
2016.
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O Pacto Internacional de Direitos Econoémicos, Sociais e Culturais (19606), em seu art. 10.3,
reconheceu a necessidade dos Estados estabelecerem limites de idade para inicio da vida laboral,
além de instituir em lei a proibi¢ao e punicido do emprego infantil.

A Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) em sua Convengao sobre a Idade Minima
para Admissao ao Emprego (n. 138), fixou uma idade minima (ndo inferior a 15 anos) para o ingresso
no mercado de trabalho.

Para integrar esse arcabougo juridico, a Assembléia Geral das Nagoes Unidas, em 20.11.89,
adotou a Convencao sobre os Direitos da Crianga, ratificada pelo Brasil em 24.09.90, cujo artigo

32 prevé o seguinte:

Artigo 32 — 1. Os Estados-partes reconhecem o direito da crianga de estar protegida contra
a exploragao econdmica e contra o desempenbo de qualquer trabalho gue possa ser perigoso on
interferir em sua educagdo, on seja nocivo para saride ou para seu desenvolvimento fisico, mental,
espiritual, moral ou social.

2. Os Estados-partes adotardo medidas legislativas, administrativas, sociais e
educacionais com vistas a assegurar a aplicagdo do presente artigo. Com tal propésito,
e levando em consideracdo as disposi¢Oes pertinentes de outros instrumentos
internacionais, os Estados-partes deverdo, em particular:

ajestabelecer uma idade on idades minimas para a admissio em enpregos;

b)estabelecer regulamentacio apropriada relativa a horarios e condi¢oes de emprego;
c)estabelecer penalidades ou outras san¢des apropriadas a fim de assegurar o
cumprimento efetivo do presente artigo (grifos do autor).

Em 1998, a OIT adotou a Declarac¢io sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.
A efetiva aboli¢ao do trabalho infantil foi definida como um dos direitos e principios fundamentais.

No ano de 1999, a OIT adotou nova norma, especificamente a Convengao sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil (n. 182), que prioriza a erradica¢ao do Trabalho Infantil nas seguintes
condi¢Oes: todas as formas de escraviddao ou praticas analogas a escravidao, trafico, sujei¢io por
divida, servidao, trabalho for¢ado ou compulsério, inclusive recrutamento for¢ado ou obrigatério
de criangas para serem utilizadas em conflitos armados; envolvimento em pornografia ou
exploragio sexual; atividades ilicitas, tais como a produgio e trafico de entorpecentes e atividades
que pela sua natureza pelas condi¢bes nas quais sdao realizadas ou apresentam riscos a saude,
seguranc¢a, moralidade das criangas que segundo esta Convencao significa qualquer pessoa com
menos de 18 anos.

O Brasil é signatario das Convengoes 138 e 182 da OIT, pactos que tratam do tema do trabalho
infantil e que foram ratificadas pelos Decretos n° 4.134, de 15 de fevereiro de 2002 e n® 3.597, de 12
de setembro de 2000, respectivamente. Sendo assim, as obriga¢oes contidas nestas normas passam
a ser obrigatorias em territorio nacional, porquanto este documento internacional tornou-se parte
do ordenamento juridico patrio, com forg¢a de dispositivo constitucional.

Tais Convengdes internacionais que versam sobre a idade minima para a admissao a emprego
e sobre a erradicagao do trabalho infantil, contém normas de carater protecionistas, que segundo o
Procurador do Trabalho, Coordenador da Coordenadoria Nacional de Combate a Explora¢iao do
Trabalho de Criancas e Adolescentes, Rafael Dias Marques® (2013, p. 2006):

? Procurador do trabalho; coordenador da Coordenadotia Nacional de Combate a Explotragio do Trabalho de Criangas e Adolescentes,
do Ministério Publico do Trabalho; ex-juiz do trabalho e ex-procurador do Banco Central do Brasil.
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[...] tem por objetivo salvaguardar as criangas e os adolescentes da gana capitalista,
ceifadoras de suas condi¢Ges peculiares de seres em desenvolvimento, para encara-las
como fonte de mao-de-obra, garantindo-lhes condi¢Ses para o pleno desenvolvimento
fisico, moral, intelectual e psicolégico, deve ser encarada como norma internacional
de Direitos Humanos de criancas e adolescentes.

Tais diplomas internacionais constituem-se em normas protetivas dos Direitos Humanos,
garantidoras da dignidade da pessoa humana, do desenvolvimento e da continuidade existencial da

humanidade e que devem ser legitimadoras das agdes do Estado.
2.2 A legislacao nacional

Na legislacao brasileira pode-se observar claros dispositivos relativos a proibi¢ao do trabalho
infantil e a protegao aos direitos das criangas e adolescentes.

A Constitui¢ao Federal de 1988 trata a questao da crian¢a e do adolescente adotando a teoria
da protecao integral. Varios dispositivos destacam o compromisso do Estado com os direitos da

crianga e do adolescente, principalmente, o art. 227, in verbis:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a alimentacio, a educagio, ao lazer,
a profissionalizacio, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminacio, exploracio, violéncia, crueldade e opressao.

Da mesma forma, como a educagdo constitui um ponto nodal de toda e qualquer politica
infanto-juvenil, a Constituicao Federal detalha, no artigo 228, os deveres proprios do Estado.

Na esteira do texto Constitucional, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), promulgado
pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, regula muitas das conquistas consubstanciadas pela Carta
Magna em favor da infancia e da juventude.

O Estatuto introduz inovagdes importantes no tratamento dessa questdo, sintetizando
mudancas, deslocando a tendéncia assistencialista prevalecente em programas destinados ao publico
infanto-juvenil para o ambito socioeducativo de cunho emancipatério. O ECA, também regula o
direito a profissionalizagdo e prote¢ao ao trabalho. De acordo com este Estatuto, crianga é a pessoa
de idade nao superior a 12 anos de idade, e adolescente aquele com idade entre 12 e 18 anos.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), promulgada em 7 de dezembro de 1993 (Lei
n° 8.742), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituigao, estabelece o sistema de protegao
social para os grupos mais vulneraveis da populagao, por meio de beneficios, servigos, programas
e projetos. Em seu art. 2°, estabelece que a assisténcia social tem por objetivos, dentre outros: I)
a protec¢do a familia, a infancia e a adolescéncia; II) o amparo as criangas e adolescentes carentes.

Por ocasiao da Primeira Reunido Ibero-americana Tripartite de Nivel Ministerial sobre
Erradicacio do Trabalho Infantil (Cartagena das Indias, maio de 1997), o Governo brasileiro,
representado pelo Ministério do Trabalho, assinou a Declara¢io de Cartagena, que reitera o
compromisso dos paises signatarios de reconhecer os direitos da infancia como fundamentos dos

direitos humanos.
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Além disso, o artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicao de 1988 proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre para menores de 18 anos e de qualquer trabalho para menores de 16 anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Referida norma ¢ fruto da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que
proibiu o trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos. Em
funcao disso, o artigo 403 da CLT foi alterado pela Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
elevou a idade minima para 16 anos. No mesmo sentido, o artigo 2° do Decreto n° 4.134, de 15
de fevereiro de 2002, que promulgou a Convengao 138, definiu a idade minima de 16 anos para a
admissdo em emprego ou trabalho no Brasil.

Conforme ressaltado, a CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas — dedicou o Capitulo I'V, do
Titulo III (Das Normas especiais de tutela do trabalhador), a protecao do trabalho do “menor”. Vale
frisar que esta expressao tem sido desprezada pelos diplomas normativos modernos, que adotam,
em substitui¢do, os termos criangas e adolescentes. Isso decorre, principalmente, da conotagao
pejorativa sobre referida expressao, utilizada como sindénimo de infrator.

Além dos diplomas acima citados, outros instrumentos legais normatizam e resguardam esses
direitos: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Cédigo Penal (Lei n® 2848/1940), a Lei
Federal N°© 12.852/2013°, que instituiu o Estatuto da Juventude, dentre outtos.

Logo, como forma de prote¢ao a infancia, no ordenamento juridico patrio, o labor antes do
limite etario de 16 anos comporta apenas trés excegoes, a saber: o contrato de aprendizagem (entre
14 e 24 anos), os de natureza esportiva, firmados por atleta ndo profissional, em formagao (artigo
29, §4°, da Lei Pelé — Lei 9.615/98) e, por fim, os de natureza artistica, condicionado a expedi¢io
de alvara judicial pelo juizo competente.

Nesse contexto, ¢ possivel afirmar que vige em nosso pais a doutrina da Protegao Integral,
que se fundamenta, em ultima analise, no eixo central do ordenamento juridico, o principio da

dignidade da pessoa humana, expressamente previsto no art. 1°, inciso I1I, da Constituigao Federal.

3 Dados estatisticos sobre trabalho infantil no Brasil

No Brasil, nos dltimos 20 (vinte) anos, o numero de meninos e meninas entre 5 (cinco) e 17
(dezessete) anos que trabalham reduziu em 58%. Logo, em 2012 havia 4,9 milhoes de criangas a
menos envolvidas no trabalho infantil do que em 1992°. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2012, o numero
dos que estavam no mercado de trabalho era de 3,5 milhoes de criangas e adolescentes entre 5 (cinco)
e 17 (dezessete) anos. No ano seguinte, houve queda para 3,1 milhdes e em 2014, aumento para
3,3 milhées. Comparado com 2013, houve aumento de 4,5%, ou um contingente de 143,5 mil a mais
nesta condi¢ao; destes, 2,8 milhGes estavam no grupo de 14 a 17 anos (idade permitida para ingresso no
mercado de trabalho, na condigao de jovem aprendiz).

Para o instituto de pesquisa, 0 aumento do trabalho infantil em 2014 ocorreu porque essa populagao
de 5 a 13 anos passou a “ajudar os membros do domicilio”. Foi observado ainda um crescimento do

* Tal expressdo advém do Codigo de Menores de 1927, que buscou tutelar o menor “em situagio irregular”, necessitado de politicas
assistencialistas e ndo como sujeito de direitos.

5 De acordo com o art. §1°, do art. 1°, sdo considerados jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de
idade.

§ NACOES UNIDAS NO BRASIL. Trabalho infantil: uma agenda rumo ao cumprimento das metas de erradicagio. Braslia, Margo,
2015. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/06/Trabalho-infantil_final.pdf>. p. 5 Acesso em:
04 jul. 2016.
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trabalhador por conta prépria. Segundo Maria Lucia Vieira” “Esse [trabalhadot] por conta proptia é
justamente que conta com a ajuda desses membros para ajudar nos negocios”. De acordo com a pesquisa,
62,1% da populagao ocupada entre 5 e 13 anos concentra-se na atividade agricola. Consoante exposi¢ao
da gerente da mencionada pesquisa, esta realidade ocorre porque, zerbis, “E o filho ajudando o pai nas
atividades que ele ajudava a fazer. Ajudando a semear a terra, ajudando a descascar o milho”.

Em 2013 havia 325 mil pessoas de 5 a 13 anos trabalhando na atividade agricola, e em 2014
passou a ser 344 mil, um aumento de 5,8%. Na atividade ndo-agricola, era 181 mil, e passou para
210 mil, um aumento de 16%.Entre os anos de 1992 e 2014, o nimero de criangas entre 5 (cinco) e
13 (treze) anos em situagao de trabalho infantil caiu de 3 milhoes para 554 mil, o dado especificado
demonstra que a eficacia das politicas de prevencio e erradicacao do trabalho infantil. Também houve
uma queda no numero de horas trabalhadas em todos os trabalhos, caiu de 26,9, em 2013, para 25,9
em 2014. Todavia, ainda falamos em um numero alarmante de criancas e adolescentes em situa¢ao
de violagao de direitos e risco social. Como exemplo, pode-se citar o ano de 2014, ocasido em que
o numero de acidentes de trabalho entre criangas de 5 (cinco) a 17 (dezessete) anos foi de 3.433°
(trés mil quatrocentos e trinta e trés).

Quanto ao género, dos 3,3 milhoes de brasileiros com menos de 18 anos que trabalhavam em
2014, os homens representavam cerca de dois tergos desse numero. No que tange a distribui¢ao geografica,
nas regides Norte e Nordeste, a propor¢ao de trabalho infantil é de 27,5% e 22,4%, respectivamente.

De acordo com o IBGE, o nivel de ocupacido (que mede a parcela da populagiao ocupada em
relagdo a populacido) entre criangas e adolescentes de 5 a 17 anos foi maior em todas as regides em
2014 em comparagdo com o ano anterior, passando de 7,5% para 8,1%, no pafs. A regido Norte
foi a que apresentou o maior crescimento, de 1 ponto percentual. As demais regides apresentaram
aumento de 0,6 pontos percentual, enquanto na regiao Sudeste, a menor, 0,4 ponto percentual. As
demais regides mostraram acréscimo de 0,6 ponto percentual.

A renda média mensal domiciliar “per capita real” das pessoas de 5 a 17 anos trabalhando em
2014 foi estimada em R$ 647,00. Ja entre os nao ocupados nessa faixa de idade, esse rendimento era
de R$ 669,00. Observa-se que nao se trata de uma situagao de extrema pobreza. Dados do PNAD
demonstram que a taxa de extrema pobreza cai de 7,6%, em 2004, para 2,8% em 2014; a pobreza
também caiu, foi de 22,3% em 2004 para 7,3% em 2014.

A anilise feita por Wasmalia Bizar’, comprova que a estabilidade do rendimento e as condi¢oes
do mercado de trabalho podem fazer com que paulatinamente as familias busquem a inser¢ao de

mais membros para manter o seu nivel de renda. Segundo a aludida Presidente do IBGE,

Quando se olha para a renda, ela se estabiliza em termos reais, e os brasileiros estavam
acostumados com rendas crescentes. Provavelmente as familias fizeram planos, fizeram
investimentos, comprometeram boa parte da sua renda com aquisi¢io de melhores
servicos, de bens e outros, etc., e esse padrao de certo modo quando se altera as
condic¢bes conjunturais, as familias buscam manter de certo modo [esse padrio].

Ora, fala-se em manutenc¢ao da estabilidade e ndo em extrema pobreza ou em pobreza, logo, a

mesma nao seria o unico fundamento para a manutencao do trabalho infantil, ela pode ou nao estar

" Getente da Pesquisa: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Trabalho ¢ Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, 2013-2014.

$ Ministétio da Satude/SVS — Sistema de Informagio de Agravos de Notificacio (SINAN).

? Presidente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), ano de 2014.
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presente em uma construcio social de aceitabilidade para tal violagao. Para a UNICEF", aliados as
barreiras economicas, ha aspectos politicos, sociais e culturais, que, conjuntamente, dificultam a
eliminagao do trabalho infantil. A falta de perspectivas de vida é um dos fatores que levam crianga
ou adolescente a trabalhar precocemente.

Os dados estatisticos demonstram avancos na reducio do trabalho infantil no Brasil, resultado
de uma juncdo de garantias legislativas e politicas publicas que tém atuado na superagdo desta
violacao dos direitos humanos. Todavia, em prol da erradicagao do trabalho infantil necessario se
faz uma maior forca e efetividade das politicas publicas para desconstrugao de uma norma social
permissiva e violadora de diretos, concomitantemente ao maior e melhor investimento social para

a protecao a infancia.
4 Norma social e trabalho infantil no Brasil

A partir da cronologia legislativa internacional e nacional, somado aos investimentos em
politicas publicas de protegao a crianga e ao adolescente, observa-se uma caminhada garantidora
dos direitos humanos destinados a este publico. Entretanto, percebe-se também que a positivacao
dos direitos nao basta para que a erradicagao do trabalho infantil seja possivel. Nao se deve levar
em considera¢do somente as normas legais que apesar do seu apoio no controle formal, “definido
pela lei imposta por autoridade competente e garantido pela forga coativa, exigindo assim,
uma estrutura racionalizada — que garanta sua elaboragdo, aplicagiao e, consequentemente seu
julgamento” (MACHADO, 2015, p. 50), necessita de eficacia social que é refor¢ada ou superada
por normas sociais.

Neste sentido, é salutar registrar que a eficacia juridica nao se confunde com a eficacia social.
De acordo com a ligao de Luis Roberto Barroso, o aspecto da eficacia juridica diz respeito ao fato
de a produgao da norma ter-se consumado sem vicios, o que a torna valida, e quando publicada,
vigente na data assinalada pronta a incidir sobre situagdes juridicas que ela descreve. Ja a eficacia
social decorre da adesio dos destinatarios 2 norma. Se esta adesao se verifica, 2 norma seria eficaz
socialmente. A efetividade seria a combinag¢ao da eficacia juridica sinalizando aos agentes publicos
sua aptiddo para incidir com a eficacia social, sinal de que os agentes destinatarios estao dispostos
a cumprir e a fazer cumprir suas determinagoes.

Nesse sentido, Barroso (1993, p. 98) leciona, i verbis:

Cabe distinguir da eficacia juridica o que muitos autores denominam de eficicia social
da norma, que se refere, como assinala Reale, a0 cumprimento efetivo do Direito
por parte de uma sociedade, ao “reconhecimento” (Anerkennung) do Direito pela
comunidade ou, mais particularizadamente, aos efeitos que uma regra suscita através
de seu cumprimento.

Deste modo, para que haja a eficacia social de uma norma juridica e sua real efetividade na
vida em sociedade mister se faz o seu reconhecimento pela comunidade. Torna-se entao necessario
a verificagao e o estudo das normas sociais que permeiam tal fendmeno social, a fim deque haja
melhor efetividade das garantias legislativas de direitos humanos e melhor elei¢do e elaboragao de

politicas publicas que atuem na garantia dos direitos tutelados pela lei, no sentido do fortalecimento

1" ECA 25 Anos: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Avancos e Desafios para a infancia e adolescéncia no Brasil, UNICEF, Julho,
2015.
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de acdes protetivas e garantidoras de direitos ou na superagao de uma norma social violadora de
direitos pré-existente no campo social.

A defini¢dao de norma social, de acordo com Bichieri (2013, p. 1), pode ser apontada por:

[...] um padrido de comportamento tal que as pessoas tém uma preferéncia para seguir
esse padrio quando acreditam que muitas das pessoas de sua rede de referéncia
comportam-se desse jeito, muitas pessoas da sua rede de referéncia acham que pessoas
como elas deveriam comportar-se desse jeito.

Neste sentido nosso comportamento dependeria do que achamos que os outros fazem e
aprovam ou reprovam. Para a referida autora, a norma social ¢ baseada em preferéncias condicionais
e dois tipos de expectativas: empirica e normativa. As expectativas empiricas seriam a crenga de
que suficiente numero de pessoas em semelhante situa¢ao obedecera a norma (ou o fizeram no
passado). Por expectativas normativas seria a crenga de que um numero suficiente de outras pessoas
acha que devemos obedecer a norma nessa situacao, e pode até estar dispostos a nos punir de forma
positiva ou negativa dependendo da nossa escolha de obedecer ou infringir a norma. “No caso das
normas sociais, o seu controle ¢ informal, vez que nao existe um 6rgao especifico para fiscaliza-lo”
(MACHADO, 2015, p. 50).

Consequentemente, podemos compreender que em determinado grupo social as pessoas sao
levadas a seguir determinados padroes de conduta ou pensamento a partir da crenca de que outras
pessoas do grupo agem ou agiriam de determinada forma, e que de igual modo acredita-se que as
pessoas do grupo em questio também esperam que tal padrio seja seguido por seus pares, Deste
modo, surgem no seio social normas sociais a serem seguidas pelo grupo. Neste sentido, ensina
Kaline Machado (2005 p. 50):

[..] a partit do momento em que o individuo se relaciona com um determinado
grupo social, supoe-se que ele se submeteu a todas as regras estabelecidas por aquela
coletividade. Logo, tal atitude condiciona o seu modo de pensar, agir e de se expor
perante os demais membros.

Na realidade do trabalho infantil no Brasil diferentes grupos sociais construiram o pensamento
positivo ao trabalho exercido por crianga e adolescente a partir de diferentes crencas fundamentadas
no “melhor encaminhamento e desenvolvimento” dos mesmos. Segundo o Plano de “Prevencao
e erradicagao do Trabalho Infantil e proteciao ao trabalhador adolescente”, desenvolvido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, “O trabalho infantil no Brasil, ao longo da sua histéria, nunca foi
representado como fenémeno negativo na mentalidade da sociedade brasileira''.”” Acresce o citado
Plano Nacional, da lavra da Comissao Nacional e Erradicacdo do trabalho Infantil (CONAETT),

que o pensamento social brasileiro até os anos de 1980 era o seguinte:

Se para a elite social o trabalho infantil era uma medida de prevencio, para os pobres
era uma maneira de sobreviver. Se para uns, crian¢a desocupada na rua era um perigo
a ser duramente combatido, para os outros era oportunidade, espreita. Para aqueles,
a solugio era o trabalho ou a prisdo; para estes, era encontrar uma fonte permanente

" BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecio do Trabalho. Prevengao e erradicagio do Trabalho Infantil e protegio
ao trabalbador adolescente. Brasilia, 2004. Tal Plano foi revisto e ampliado em 2011.
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de rendimentos. Caso de seguranca publica para os primeiros e de destino para os
segundos. Por razdes diferentes, elite e classes desfavorecidas concordavam: lugar de
crianga pobre é no trabalho.

Para o primeiro grupo social, o pensamento construido era no sentido de que a crianga
trabalhadora era tida como exemplo de virtude, e “crianca desocupada” era vista como sindnimo de
algo perdido, como sintoma de problema. Outrossim, percebe-se que em situagées como na questao
da marginalidade e de necessidade de sobrevivéncia, o trabalho infantil ¢ aceito com naturalidade
pela sociedade. Para o segundo grupo o trabalho era uma questao de sobrevivéncia.

De acordo com o citado Plano Nacional, “esses mitos culturais funcionaram como catalisadores
das acOes das institui¢Oes publicas e privadas a respeito das criangas e adolescentes trabalhadores”.
Além disso, tal aceitagdo social deste padrao de comportamento “manteve milhoes de criangas e
adolescentes ligados a atividades que, além de cercea-los de toda possibilidade de desenvolvimento
fisico e psicologico reproduziam os vicios de uma sociedade desigual, excludente, corrupta e antiética.”

Quanto a tematica para Ferst (2007, p. 40) o trabalho infantil ndo deve ser aceito em nenhuma

hipotese:

Diversamente do que culturalmente se expde o trabalho nio socializa, mas ao contrario,
retira da crianca a possibilidade de desenvolvimento equilibrado e sadio, pois ela estd
deslocada ambientalmente, exercendo atividades inadequadas a sua condicio fisica e
maturidade, o que impede de exercer seu correto papel dentro do grupo.

Hodiernamente, alguns mitos sao utilizados para defender e tolerar o trabalho infantil. Tal
mentalidade fortalece ou mesmo incentiva a permanéncia de padrées de comportamento de aceitagao
do trabalho infantil, a0 mesmo tempo em que rejeita agOes garantidoras dos direitos das criancas
e adolescentes, ocultando-se atras de uma falsa alegacao de prote¢ao da integridade fisica e moral
dos mesmos.

Segundo estudos da Procuradora do Trabalho Jane Aradjo dos Santos Vilani (2007), alguns
mitos'? ainda estdo presentes em nossa cultura, entre eles pode-se citar dez, a saber: PRIMEIRO,
“A causa da incorporagido de criangas pelo mercado de trabalho é a precarizagao das relagoes de
trabalho. O trabalho é formativo, ¢ uma escola de vida que torna o homem mais digno.” Na verdade,
o trabalho precoce ¢ deformador da infancia. As longas jornadas de trabalho, as ferramentas, a
rotina e a repeti¢ao, os utensilios e o proprio maquinario inadequado a idade resultam em sérios
problemas de saude e elevacao dos indices de mortalidade. Nao podemos olvidar o nimero alarmante
de acidentes de trabalho entre criancas e adolescentes evidenciados nos dados estatisticos do refetido
trabalho, sendo necessaria a protecao da infancia, a fim de impedir a entrada precoce da crianga e do
adolescente no mercado de trabalho.

Como SEGUNDO, tem-se que “O trabalho tem de ser considerado um fator positivo no
caso de criangas que, dada a sua situagao economica e social, vivem em condi¢oes de pobreza e
risco social.”” Tal pensamento ignora os direitos fundamentais da crianca, em sua fase da vida,
discriminando-a, além de fechar os olhos para a realidade cientificamente comprovada dos maleficios
do trabalho na vida da crianca. Implica, também, incentivo a perpetuacao da pobreza da familia e

das suas geracOes futuras.

12 Este elenco foi adaptado a partir do estudo “A questio do trabalho infantil: mitos e verdades”, de autoria da Procuradora do
Trabalho Jane Aratjo dos Santos Vilani, publicado na revista Indusio Social, Brasilia, v. 2, n. 1, p. 83-92, out. 2006/mar. 2007.
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Dados da Organizacio Internacional do Trabalho' revelam que a escravidio contemporanea
no pafs é precedida pelo trabalho infantil. Entrevistas realizadas com 121 libertados de dez fazendas
no Para, Mato Grosso, Bahia e Goias, entre outubro de 2006 e julho de 2007, mostraram que
praticamente todos os entrevistados na pesquisa de campo (92,6%) iniciaram sua vida profissional
antes dos 16 anos.

Um TERCEIRO mito conjectura que “E melhor a crianga trabalhar do que ficar na rua exposta
ao crime e aos maus-costumes.” Todavia, criancas e adolescentes que trabalham em condicoes
desfavoraveis pagam com o proprio corpo e comprometem o desenvolvimento psiquico. O trabalho
infantil sempre se realiza em ambientes e situagdes nocivas a sua saide e seguranca. Tanto quanto o
abandono da rua, a exploracio da crianga no trabalho traduz prejuizos irreversiveis e uma condenagao
injusta. Ora, para a efetivagao da protecao a infancia mister se faz a garantia dos direitos sociais (art.
6° da Constitui¢ao Federal), onde a seguranga publica configura-se como base fundamental para um
ambiente comunitario harmonioso e para a construgao de uma cultura de paz, oportunidade em
que serao oferecidos acessos aos seus direitos fundamentais supracitados.

O QUARTO mito escolhido como exemplo, sustenta que ““Trabalhar educa o carater da crianga,
é um valor ético e moral. F melhor ganhar uns trocados, aproveitar o tempo com algo ttil, pois
o trabalho é bom por natureza.” No entanto, a infancia é tempo de formacao fisica e psicologica;

tempo de brincar e de aprender. De acordo com Campos e Francischini (2003, p. 127):

Nessas condig¢oes, independéncia financeira pode ser experimentada como
independéncia emocional e social por um individuo que, na verdade, ainda esta se
descobrindo, esta em plena construcio de identidade, que ainda precisaria de limites
e de orientagdo e, efetivamente, ainda ndo viveu o suficiente para ter maturidade
fisica, cognitiva, emocional ou social para o exercicio das fun¢des por ele assumidas.

O trabalho precoce deforma e subtrai da crianca uma fase essencial da vida, com sequelas
irreversiveis. Ademais, impede a frequéncia escolar e prejudica a formagao da crianga. O direito de

aproveitar a infancia é irrenunciavel e inalienavel. De acordo com Maria da Graga Krieger (2008, p. 1006):

O brincar para a crianga é fundamental para o seu desenvolvimento. E através da
brincadeira que ela, com uso da imaginacao e da criatividade, lida com sua ansiedade,
seus medos e frustracSes. Através do jogo e do brinquedo a crianca experimentsa, ctia,
organiza-se e constréi normas para si, para os outros e para o grupo.

Para a crianga torna-se adequado o estimulo de atividades ladicas, a criacio de espagos
comunitarios que incentivem as brincadeiras e os jogos; negligenciar tal fase é um roubo a infancia,
posto que incentivar a brincadeira significa oferecer a oportunidade de interagao social, consoante
afirmado pela autora supracitada, que assevera com brilhantismo que “brincar permite aprender a
convier com o outro”.

Como QUINTO mito, admite-se que “E bom a crianca ajudar na economia da familia,
ajudando-a a sobreviver”. Entretanto, quando a familia se torna incapaz de prover seu préprio
sustento, cabe ao Estado apoia-la e assisti-la; ndo a crian¢a. De acordo com Campos e Francischini
(2003, p. 122):

S Perfil dos principais atores envolvidos no trabalbo escravo rural no Brasil. Brasilia: OIT, 2011. Disponivel em: <http://www.
oitbrasil.org.br/ content/perfil-dos-principais-atores-envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil>.



Trabalho infantil: desafios para a superagio de nma norma social no Brasil 79

O contexto de pobreza em que estio inseridas as familias forja um discurso de
justificacdo da inser¢do precoce no trabalho, naturalizando-o, discurso que tanto
serve para negar os evidentes prejuizos as criangas quanto afirmar a importancia do
emprego delas pelos capitalistas.

O SEXTO mito considera que “Crian¢a desocupada na rua ¢é sinbnimo de perigo, de algo
perdido, sintoma de problema.” Tal “verdade” foi o fundamento do vetusto Cédigo de Menores
de 1927, e da doutrina ultrapassada da “‘situagao irregular”. Atualmente, como um novo paradigma
constitucional, concebe-se a crianga como sujeito de direitos, alvo de prote¢ao obrigatdria, especial
e prioritaria da atuagao do Estado, da familia e da sociedade.

A Carta Magna de 1988, em seu art. 227, consagra o principio da prote¢ao integral, garantindo
que toda crianga e adolescente sao sujeitos de direito, credores da prioridade absoluta e da protegao
integral e especial afirmada na Lei.

O SETIMO mito julga que “Crianca que trabalha fica mais esperta, aprende a lutar pela vida
e tem condic¢do de vencer profissionalmente quando adulta”. Mas a visdao da realidade global — e
nao de rarfssimos casos isolados — é de que o trabalho precoce é arduo, cansativo e prejudicial,
nao constituindo estagio necessario para uma vida bem-sucedida, pois ndo qualifica e ¢ inutil, por

consequéncia, como mecanismo de promog¢ao social. Para Campos e Francischini (2003, p. 123):

Por estarem submetidas a uma carga de trabalho estafante e de alta responsabilidade
até para um adulto, ha um comprometimento da organizacao psicoldgica das criangas,
de modo que o adulto que serdo nio terd, muito provavelmente, o equilibrio emocional
suficiente para fazer frente as novas demandas que lhe serdo postas.

Como OITAVO mito, aprende-se que “E natural que as criancas trabalhem com os pais,
aprendendo um oficio; é natural que os pais levem seus filhos para o trabalho, quando nao tem onde
deixa-los.” Porém, na realidade fatica o que se vé ¢ que a crianga nao esta, na verdade, aprendendo
um oficio, pois as atividades que desenvolve nos locais de trabalho, a exemplo das feiras, dos lixdes,
das olarias, das plantagoes e das carvoarias, nao possibilitam aprendizagem e nao sao, na maioria das
vezes, sequer remuneradas. A crianca perde a chance e o direito de estudar, de profissionalizar-se
quando estiver em idade para tal (a partir dos 14 anos, segundo a Constituicao Federal), bem como
de ingressar no mercado de trabalho com qualificagdo superior a dos seus pais.

O NONO mito avaliza que “Crianga trabalhadora é sinonimo de disciplina, seriedade e
coragem; a que vive em vadiagem se torna preguigosa, desonesta e desordeira.” Contudo, o trabalho
infantil gera absenteismo escolar e rouba da crianga o tempo e a disposi¢dao de estudar. A crianga
que trabalha também sofre uma série de injusticas: ¢ mal remunerada, as jornadas siao extenuantes, o
ambiente ¢ prejudicial e sujeita-se a constantes abusos, desde insultos até agressOes fisicas e sexual.
Disciplina e outros valores se aprendem junto a familia e a escola.

A necessidade de trocar os estudos pelo trabalho, a distor¢ao de idade e série, a falta de acesso
e o desinteresse sao os principais motivos para que 25,3% das criangas e adolescentes abandonem
a escola. A estatistica da Organizacio das Nagbes Unidas'* torna o Brasil o terceiro em taxa de
evasio escolar entre os 100 pafses com maior Indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Sobre
a importancia do papel da escola na vida da crianca e do adolescente segue entendimento de Palacios,
Coll e Marchesi (1995, p. 253-254):

4 PNUD. Relatério de Desenvolvimento 2012.
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A escola ¢, junto com a famflia, a instituicdo social que maiores repercussdes tem para
a crianca. A escola nio sé intervém na transmissdo do saber cientifico organizado
culturalmente como influi em todos os aspectos trelativos aos processos de socializacio e
individuacio da ctianca, como sio o desenvolvimento das reacdes afetivas, a habilidade
de participar em situa¢oes sociais, a aquisi¢ao de destreza relacionada com a competéncia
comunicativa, o desenvolvimento da identidade sexual, das condutas pré-sociais e da
propria identidade pessoal.

O DECIMO e dltimo mito presente em nossa cultura, mencionado Procuradora do Trabalho
Jane Aratjo dos Santos Vilani, é que “O Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ uma utopia e esta
dissociado da realidade brasileira; é preciso adapta-lo as reais condi¢des sociais e econdomicas do
pais.” Nao obstante, a questao do trabalho infantil insere-se na 6rbita da exigéncia de respeito aos
direitos humanos fundamentais. O desafio de todos, e, principalmente, do Estado brasileiro, é tornar
efetivas as garantias previstas no ECA, especialmente a de nao permitir o trabalho de pessoas antes
da idade minima, conduta que pode transformar a realidade das criancas e dos adolescentes. De
acordo com a UNICEF", o entio novo marco legal traduziu os principios da Convengdo sobre
os Direitos da Crianca de 1989, e serviu de referéncia para a América Latina, em especial por sua
coeréncia com os direitos humanos, com o respeito ao desenvolvimento de criangas e adolescentes
e pelo compromisso em tratar a infancia com prioridade absoluta.

Os mencionados “mitos” necessitam ser combatidos intensificadamente, por meio de agoes
publicas educativas e preventivas, para que haja uma melhor compreensao do fenomeno social relativo
ao trabalho infantil. Acerca do tema, o egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST), no Conselho
Superior da Justica do Trabalho ocorrido em agosto de 2013, concluiu que, no enfrentamento da

problematica, verbis:

Criancas e adolescentes tém direito ao ndo trabalho. As criancas deve ser assegurada uma
infancia feliz, lddica, a participacao em brincadeiras préprias da idade. A elas, a partir da
idade correta, e aos adolescentes, educagio publica de qualidade, de preferéncia integral.
Aos adolescentes e jovens, qualificacido profissional. Ou seja: O Estado tem o dever
de garantir que o roubo ou qualquer outra atividade criminosa nao seja opgao unica
de quem nio trabalha. Se ocuparmos adequadamente nossas criangas, adolescentes e
jovens, estaremos construindo um futuro melhor pata eles e para todos nés. O trabalho
precoce alimenta um ciclo vicioso de miséria e destroi sonhos'.

Percebe-se entdo, que a construcao e o fortalecimento da norma social de aceitagao do trabalho
infantil estdo relacionados a pensamentos e mitos culturais arraigados a diferentes mazelas sociais
do Brasil, que oculta, por intermédio do discurso de “trabalho digno”, a fuga de uma realidade de
violagdo para outra realidade de violagao de direitos, e por assim dizer, esconde o roubo da infancia

e da fase de desenvolvimento da crianca e do adolescente.

15 RELATORIO UNICEF - ECA 25 Anos: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Avancos e Desafios para a infancia e Adolescéncia
no Brasil. Pag. 5. Julho 2015. http://www.unicef.otg/brazil/pt/ ECA25anosUNICEF.pdf

16 Trabalho Infantil. 50 Perguntas e Respostas. Prote¢io ao Trabalho Decente do Adolescente ¢ Aprendizagem. Comissdo para a
Erradicacio do Trabalho Infantil da Justica do Trabalho. Tribunal Supetior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Agosto de 2013.
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5 Avangos e desafios para a erradicagdo do trabalho infantil no Brasil

Segundo a ONU Brasil'’, o Brasil avancou no esforco de prevencio e erradicagio do trabalho
infantil em alguns pontos, a saber: “a) os importantes avangos no sentido da universalizacio da
educacio basica; b) a acdo decidida da fiscalizagao do trabalho; c) a existéncia de politicas publicas de
transferéncia de renda condicionada (como o Bolsa Familia e PETI — Programa de Erradica¢ao do
Trabalho Infantil); d) a incorporagao do tema de forma sistematica pelo sistema estatistico nacional
desde 1992; e) a criacdo de instancias de didlogo social; f) uma intensa participa¢ao da sociedade
civil, expressa principalmente através do Férum Nacional de Prevencao e Erradica¢ao do Trabalho
Infantil (FNPETI) e suas expressoes estaduais.”.

A CONAETI, instituida no ano 2000 pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com
o objetivo principal de implementar as disposi¢cdes das Convengdes n°s 138 e 182 da OIT, embora
igualmente mencione outros avangos experimentados no Brasil, elaborou uma “Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil” (Lista TIP), de acordo com o disposto nos artigos 3°., “d”, e 4°. da
Convengao 182 da OIT. A Lista TIP brasileira possui 93 atividades, dentre elas atividades agricolas
e trabalho doméstico.

Um importante passo para a mudanga desta realidade foi o PETI — Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil, instituido em 1996 como uma estratégia de combate ao trabalho infantil no
Brasil, integrado ao Programa Bolsa Familia e articulado a um conjunto de a¢ées visando a retirada
de criangas e adolescentes de até 16 anos do trabalho infantil. O aludido programa — o PETI, ¢
parte do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e tem trés eixos bésicos: transferéncia direta de
renda a familias com criancas ou adolescentes em situacao de trabalho, servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas/adolescentes até 16 anos e acompanhamento familiar através
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assistencia Social (CREAS).

O Ministério Pablico do Trabalho realizou a criacio, em novembro de 2000, da Coordenadoria
Nacional de Combate a Explora¢ao do Trabalho da Crianga e do Adolescente (COORDINFANCIA),
que tem como atribui¢oes a discussao, articulagao, realizagao, apoio, acompanhamento, organizagao
de agoes gerais e especificas na eliminagao do trabalho infantil e protegao do trabalho do adolescente,
sem prejuizo da atuagao ministerial em caso de violagdo ao ordenamento juridico, envolvendo direitos
de criancas e adolescentes em caso de trabalho proibido.

Apesar dos avancos, o trabalho infantil deve ser analisado de forma holistica, mediante emprego
de politicas publicas que oferecam uma rede de prote¢ao e promogao da infancia. O art. 4° do ECA
prevé a prioridade absoluta na efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a
educacio, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e as convivéncias familiar e comunitaria, sendo que a garantia de prioridade compreende (§unico,
alinea d) a destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a prote¢io a
infancia e a juventude.

Para o atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, a Constitui¢io prevé seguir as
diretrizes da descentralizacdo politico-administrativa e da participagao da populagdo, por meio de

organizagoes representativas, na formulagao e no controle das a¢oes nos niveis municipal, estadual e

7 NACOES UNIDAS NO BRASIL. Trabalho Infantil- Uma agenda rumo ao cumprimento das metas de Erradicagio. Brasflia, marco,
2015.
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federal (art. 227, § 7° ¢/c 204, I e II), cabendo aos Municipios a tesponsabilidade pela coordenagao
em nivel local e a execugao direta das politicas e programas de atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente, em parceria com o Estado e as entidades nao-governamentais, e por meio da
implantacao de instrumentos para efetivagao dos novos principios da infancia e da juventude.

Exemplo de ac¢do conjunta e em rede para erradica¢ao do trabalho infantil acontece no
municipio de Eunapolis, no extremo sul da Bahia, com o Projeto Gerando Vida'®, iniciativa que
atua em trés eixos estratégicos para enfrentar tal violagdo, especificamente no bairro periférico do
Alecrim II: Como primeiro eixo, tem-se a “1. Formulacdo de politicas publicas e controle social:
participagao no Comité Municipal de Erradicagao do Trabalho Infantil — COMETI”, espaco
composto por diferentes instituigdes publicas e privadas para a formulagao de politicas publicas e
também de cobranca e controle de agdes do Estado para a tematica. O eixo dois, por sua vez, tem
convergeéncia para o “2. Desenvolvimento Local” e, neste caso, a institui¢ao oferece, em parceria
com o Ministério Publico do Trabalho', atividades destinadas a criancas e adolescentes na area de
incentivo a educacio (direito a educacio — art.6°, art.205 da CF), leitura e cultura (art.59 ECA), e
acesso a profissionalizacdo que possibilita a livre escolha profissional (art. 5°, inciso XIII da CF).
Segundo a UNICEF? ¢é necessatio focar em politicas de educacio para adolescentes, capazes de
garantir acesso, permanéncia e aprendizagem nas escolas. No terceiro e dltimo eixo, o “Projeto
Gerando Vida” intervém na “3. Capacitagao de liderangas comunitarias: formagao de agentes de
transformacao locais na tematica de direitos humanos, a fim de fortalecer a rede de protecao da
crianga e do adolescente, principalmente contra o aliciamento para o trafico de drogas, o trabalho
doméstico, trabalho em lixdo e oficinas mecanicas”.

Niao obstante a posi¢ao de vanguarda normativa no que tange a previsao de direitos de criangas
e adolescentes, ainda ¢ preocupante o quadro fatico de trabalho proibido de criangas e adolescentes
no Brasil. Tal realidade exige a implementag¢ao de novas perspectivas de enfrentamento, de modo que
o Direito, na esfera de competéncia que lhe cabe, possa dar uma resposta mais eficaz a premeéncia

de efetividade do direito ao nao trabalho antes da idade minima.
6 Conclusao

Com o presente estudo observou-se que a realidade esta sempre a influir sobre a inteligéncia
do Direito, reinventando seu arcabougo de direitos e formas de garantia da fruicao dos bens da
vida que lhe sdo correlatos. Nesse sentido, é imprescindivel fazer valer o comando constitucional
de que a protegdo das criangas e adolescentes depende de uma atuagdo articulada e conjunta, nao
s6 por parte do Estado, mas também e principalmente da sociedade e da familia, que ndo podem
sucumbir a0s mitos que cercam uma tematica tao cara aos direitos humanos.

Deste modo, percebe-se que o combate ao trabalho infantil ndo pressupde, tio somente,
politicas publicas, mas também programas sociais, na medida em que é necessaria a conscientizagao
da sociedade e da familia dos maleficios ocasionados pelo trabalho precoce, seja qual for o motivo

da sua realizacio.

'8 Institui¢io ndo-governamental fundada pela autora e pela assistente social Neusa Pinto em 2008 no bairro Praga da Bandeira no
Rio de Janeiro para lutar conta a exploragio sexual de criangas e adolescentes nos centros de prostituicio de Sdo Cristévao.

1 A parceria foi possivel pela atuagio proativa e incansavel da Procuradora do Trabalho Melina Fiorini, que participou de forma

colaborativa para a construgdo deste artigo.

2 ECA 25 Anos: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Avangos e Desafios para a infincia e adolescéncia no Brasil, UNICEF, Julho,

2015.
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Por estes motivos ¢ que devem ser enfrentadas e denunciadas todas e quaisquer justificativas
culturais e econdmicas manipuladas para a defesa do trabalho precoce. E preciso, enfim, compreender
a falsa l6gica do discurso ideologico justificador dessas praticas exploratérias, ainda tio naturalizadas
no Brasil, uma vez que, a partir das lacunas desse discurso ideolégico poder-se-a construir o discurso
emancipador dos direitos humanos da infancia e adolescéncia. E mais, a partir do citado discurso
emancipador, deve-se avangar para a constru¢ao de uma pratica renovada e efetiva de prevencao e
erradicacdo do trabalho infantil.

Por fim, é salutar registrar que ndo se pode olvidar que acima dos costumes e das tradigdes
culturais dos povos estdo os principios universais e indivisiveis dos direitos humanos, dentre os quais

o direito fundamental ao nao trabalho anterior a idade minima.
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