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RESUMO

O presente artigo apresenta um relato de experiéncia das acdes extensionistas
promovidas no ano de 2021 pelo NUcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) do Campus Ibirama da Instituto Federal Catarinense. Devido ao contexto
de pandemia de COVID-19, que perdurou durante quase todo o ano letivo de
2021, as atividades do NuUcleo precisaram ser adaptadas para que ocorressem
em ambientes virtuais. Apesar desta adequacdo forcada, que limitou em grande
medida a diversidade das acdes, foi possivel identificar tanto o promissor
potencial do NEABI quanto os desafios a serem superados para que a temdtica
étnico-racial seja definitivamente incluida nos espacos institucionais e passe a
fazer parte do cotidiano da comunidade escolar.

ABSTRACT

This article presents an experience report of the extension actions promoted in
2021 by the Nucleus of Afro-Brazilian and Indigenous Studies (NEABI) of the IBIRAMA
Campus of the Federal Institute of Santa Catarina. Due to the context of the
COVID-19 pandemic, which lasted for almost the entire 2021 school year, the
activities of the Nucleus had to be adapted to take place in virtual environments.
Despite this forced adaptation, which largely limited the diversity of actions, it was
possible to identify both the great potential of NEABI and the main challenges that
will need to be overcome so that the ethnic-racial theme is definitively included in
institutional spaces and becomes part of everyday life in the school community.

RESUMEN

El presente artigo presenta un informe de experiencia de las acciones
extensionistas promovidas en el ano de 2021 por el NUcleo de Estudios Afro-
brasilenos e Indigenas (NEABI) del Campus IBIRAMA del Instituto Federal
Catarinense. Debido al contexto de pandemia de COVID-19, que perdurd por
casitodo el ano letivo de 2021, las actividades del Nucleo tuvieron que adaptarse
para que ocurrieran en ambientes virtuales. A pesar de esta adecuacién forzada,
que limité en gran medida la diversidad de las acciones, fue posible identificar
tanto el prometedor potencial del NEABI cuanto los desafios que deben ser
superados para que la temdtica étnico-racial sea definitivamente incluida en los
espacios institucionales y empiece a hacer parte del cotidiano de la comunidad
escolar.
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1 INTRODUCAO E FUNDAMENTACAO

Este artigo visa relatar as experiéncias vividas e os métodos utilizados nas
atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus
lbirama do Instituto Federal Catarinense. Partiremos de um panorama histérico e
social da regido e da instituicdo, para em seguida apresentarmos o arcabouco
tedrico que tem nos orientado no planejomento e execucdo das acdes. Na
segunda secdo, serdo narradas as iniciativas realizadas ao longo do ano de 2021,
e por Ultfimo, teceremos algumas conclusdes possiveis e tentaremos apontar
caminhos de superacdo para as dificuldades encontradas.

A cidade de Ibirama possui uma populacdo de mais de 19 mil habitantes.
Proxima a ela, e abrangendo os territérios de José Boiteux, Doutor Pedrinho, Vitor
Meireles e Itaidpolis encontra-se a Terra Indigena Ibirama-Lakland, habitada por
mais de 2 mil indigenas dos povos Guarani, Guarani Mbya, Guarani Nandeva,
Kaingang e Xokleng-Lakland. Por outro lado, € sabido que o estado de Santa
Catarina € um dos estados com menor presenca negra no pais, com pouco Mais
de 10% de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas. O Estado também é
conhecido pela expressiva quantidade de grupos neonazistas, além de ser o
recordista em registros de casos de injuria racial.’ Neste contexto, a discussdo
acerca da presenca negra e indigena entre a populacdo vigente tem sido
insuficiente e em muitas vezes repleta de preconceitos €, com isso, percebe-se a
necessidade de se consolidar um espaco que venha atuar no sentido de promover
a formacado de servidores e discentes sob a perspectiva da educacdo dasrelacoes
étnico-raciais. Fundado hd pouco mais de um ano no Campus lbirama do Instituto
Federal Catarinense, o NUcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)
ampara-se nas Leis 10.639/03 e 11.645/08, que preveem a obrigatoriedade da
temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” nas escolas, e propde uma
reflexdo permanente sobre esses propdsitos, bem como a multiplicacdo de saberes
e a desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos raciais no espaco escolar - e

fora dele.

1Santa Catarina é o Estado brasileiro recordista em registro de casos de injuria racial. Disponivel em:
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/santa-catarina-e-o-estado-brasileiro-recordista-em-reqistro-
de-casos-de-injuria-racialeredirect=%2F. Acesso 27/04/2022.

Pagina 1 7 5


https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/santa-catarina-e-o-estado-brasileiro-recordista-em-registro-de-casos-de-injuria-racial?redirect=%2F
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/santa-catarina-e-o-estado-brasileiro-recordista-em-registro-de-casos-de-injuria-racial?redirect=%2F

Primeiramente, € importante ressaltar que o Instituto Federal Catarinense
adota a politica de cotas para seus estudantes desde 2012, a partir da Lei
12.711/12. Esta Lei estabelece areserva de percentual de vagas em instituicoes de
ensino federal para estudantes negros, indigenas, oriundos de escola publica,
pessoas com deficiéncia e de baixa renda. Além disso, desde 2014 (a partir da Lei
12.990/14) também sdo reservadas cofas para pessoas negras que ingressam no
servico publico através de concurso. Nado hd dados oficiais sobre a composicdo
étnico-racial dos servidores que atualmente compdem o quadro do funcionalismo
da instituicdo. No que diz respeito aos estudantes?, por outro lado, temos alguns
dados. Nos Institutos Federais do Estado de Santa Catarina em 2021, 87,84%
declararam sua etnia. Destes, 73,02% declararam-se brancos, 20,06%, pardos e
6,03% declararam-se pretos. A opcdo “indigena” ndo consta na Plataforma.

Neste contexto, a criacdo de NEABIs nos campi do Instituto Federal
Catarinense ocorreu de maneira relativamente tardia, quando comparamos a
outras Instituicoes de Ensino Federal. Foi somente com a aprovacdo da Resolucdo
33/2019, que estabelece a Politica de Inclusdo e Diversidade, que foi criado ndo s6
o NEABI, mas também o Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade (NEGES) e o
NUcleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). A
criaocdo destes nucleos, sem duvida, representa um importante avanco
institucional no que diz respeito as temdticas por eles abordadas. Entretanto, uma
vez que a Politica de Inclusdo e Diversidade foi formulada antes da constituicdo
efetiva dos nucleos inclusivos, o documento necessita de revisdes permanentes,
que devem ser redlizadas com a participacdo daquelas e daqueles que estdo
acompanhando de fato o andamento das atividades destes espacos.

Se por um lado ndo hd polémica quanto d compreensdo da necessidade
de se efetivar a legislacdo nacional, por outro ndo hd orcamento institucional
proprio para nenhum dos nucleos inclusivos. Diante deste impasse, elaboramos um
projeto intfegrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo com foco no NEABI - Ibirama. Este
projeto foi submetido a um edital institucional de apoio a projetos integrados
aplicados aos arranjos produtivos, culturais e sociais, e foi contemplado com um

bolsista e com verba de custeio. A meta, naguele momento, era desenvolver

2Segundo dados obtidos na Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em:
https://public.tableau.com/app/profile/cgpg/viz/PNP2022-AnoBase2021/Capda.
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acoes que tornassem visivel o NEABI dentro do Campus, buscando em sequéncia
alcancar também a comunidade externa. Nesse sentido, buscou-se estudar e
desenvolver tematicas relacionadas a histéria, arte e cultura negras e indigenas,
com o objetivo de valorizar a pluralidade cultural, superando, assim, esteredtipos e
posicionando-se contra qualguer forma de discriminacdo étnica, cultural, social ou
religiosa. Partimos da premissa de que para discutir a questdo negra e indigena era
preciso ir além de datas comemorativas como o 19 de abril e o 13 de maio ou 20
de novembro, e para tanto uma atuacdo sistemdtica do NEABI mostrava-se
necessdria e fundamental.

Nos Ultimos anos muitos estudos, inclusive estimulados pela legislacdo, foram
realizados sobre temdticas relacionadas aos povos afro-brasileiros e povos
indigenas, racismo e relacdes étnico-raciais, entre outros temas correlatos. Esses
estudos e reflexdes tornaram evidente que o racismo opera de diversas formas em
meio 4 sociedade brasileira e que ele possui de modo simultGneo um cardter
individual, praticado de pessoa para pessoa, e um cardter institucional, ou sejag,
estd dentro da logica das instituicdes publicas e privadas (bastante evidente na
atuacdo das policias brasileiras, para as quais as populacdes negras e os jovens
sdo suspeitas, até que se prove o conftrdrio). O que tem se destacado, entretanto,
é o entendimento de que o racismo possui uma dimensdo estrutural, conforme
explica Silvio de Almeida em sua obra “Racismo Estrutural” (2020): hd racismo
porque a sociedade brasileira € racista e se organizou em termos sociais e
econdmicos também a partir de critérios raciais, sendo este um legado perverso
do longo processo de escraviddo e da prépria formacdo do Estado brasileiro. Ou
seja, "a sociedade contempordnea ndo pode ser compreendida sem os conceitos
de raca e racismo” (ALMEIDA, 2020, p. 20).

Percebemos que no Brasil o racismo é estrutural porque ele faz parte do
cotidiano, e manifesta-se diariamente: desde as diferencas no acesso d educacdo
e ao lazer; passa pela distribuicdo desigual de renda e transparece também no uso
de termos racistas na linguagem falada e escrita. A partir dessas referéncias,
bastante visiveis em meio 4 sociedade brasileira, entendemos que as acdes do
NEABI fambém devam incentivar a participacdo e atuacdo das pessoas negras e
indigenas na instituicdo, tornando possivel o fortalecimento de suas identidades na

luta contra a invisibilidade, e até mesmo na luta para ressignificar os sentimentos
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negativos que possam ter a respeito de sua propria identidade, causados pelo
preconceito que sofrem essas populacdes. Muitas vezes, o preconceito € absorvido
pelo proprio grupo étnico, de forma que €& necessdrio desconstruir ideias
equivocadas e legitimadas pelo tempo, introjetadas pelos proprios sujeitos que
assim negam ou tfentam esconder sua propria identidade sociocultural (situacdo
também recorrente quando se tfrata de identidade de género). Valorizar as
diferentes culturas e a diversidade cultural € um dos papeis fundamentais do NEABI,
e € imperiosa a necessidade de promover a divulgacdo de conhecimentos
historicos, sociais, politicos, culturais e artisticos relativos aos povos afro-brasileiros e
indigenas, mulfiplicando esses saberes principalmente nas escolas. Afinal, como
bem afirma Kabengele Munanga:

O resgate da memdria coletiva e da histéria da comunidade negra néo

interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa também aos

alunos de outras ascendéncias étnicas, principalmente branca, pois ao

receber uma educacdo envenenada pelos preconceitos, eles também
tiveram suas estruturas psiquicas afetada (MUNANGA, 2005, p.16).

Tal resgate da memdria, enfretanto, tem sofrido alguns obstaculos. Apesar

dos dispositivos legais nos quais se amparam a Politica de Inclusdo e Diversidade e

a constituicdo dos NEABIs ndo serem recentes, percebe-se a dificuldade em sua

implementacdo nas escolas de educacdo bdsica e cursos superiores de todo o

pais. Esta dificuldade possui diversos motivos, desde caréncias na formacdo de

professores, que desconhecem a temdatica, até a resisténcia (explicita ou ndo)

frente as politicas afirmativas e de inclusdo social. Neste sentido, a escritora e

pesquisadora indigena Graca Grauna argumenta que, para além do que

estabelece a Lei 10.639/2003, € preciso discutir fambém o método como ocorrem
estes estudos:

O estudo da representac@o do negro e do indio na literatura requer uma

abordagem especifica. Da maneira como o assunto vem sendo trabalhado,

sobretudo nas escolas dominantes, o processo de formagdo politica, social,

econdmica e cultural imposto aos povos indigenas e africanos contfinuard

sendo ignorado. A expressdo artistica do amerindio e do africano sugere

uma leitura das diferencas, pois o ato de conhecer o outro implica o ato de

interiorizar a histéria, a auto-histéria, as nossas raizes' (GRAUNA, 2013, p. 46-
47).

Sabemos que o movimento de colocar em execucdo a legislacdo vigente

ndo pode consistir somente na presenca de obras literdrias de autoria negra ou
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indigena nas bibliotecas das escolas e universidades. A existéncia de bibliografia
especifica, evidentemente, € fundamental, porém & preciso ir além. Defendemos
aqui, que a leitura das diferencas s6 € verdadeiramente efetivada quando hd um
compromisso maior e cotidiano com uma educacdo plural e critica. Sabemos que
a formacdo democrdtica e cidadd dos estudantes relaciona-se profundamente
com o tipo de conhecimentos aprendidos na escola. Estes conhecimentos, que de
forma alguma sdo neutros, podem tanto auxiliar a manter os esteredtipos e
preconceitos quanto atuar no sentido de superd-los.

Cabe ressaltar gue muitos educadores se preocupam com essas questoes e
reconhecem os preconceitos étnico-raciais alicercados em prdaticas cotidianas
que ocultam ou desvalorizam as manifestacdes culturais de negros e indigenas,
porém muitas vezes ndo sabem efetivamente como agir quanto a esta questdo.
Neste contexto, é elucidativo o que escreveu Niima Lino Gomes:

Ainda encontramos muitos(as) educadores(as) que pensam que discutir
sobre relacdes raciais ndo é tarefa da educacdo. Eum dever dos militantes
politicos, dos socidlogos e antropdlogos. Tal argumento demonstra uma total
incompreensdo sobre a formacdo histérica e cultural da sociedade
brasileira. E, ainda mais, essa afirmacdo traz de maneira implicita a ideia de
qgue ndo é da competéncia da escola discutir sobre temdaticas que fazem
parte do nosso complexo processo de formacdo humana. Demonstra,
também, a crenca de que a funcdo da escola estd reduzida & fransmissdo
dos conteUdos historicamente acumulados, como se estes pudessem ser

frabalhados de maneira desvinculada da realidade social brasileira”
(GOMES, 2005, p.146).

Por esta logica, ressaltfamos a import@ncia de um NEABI atuante, que
propicie a discussdo sobre a educacdo das relacdes étnico-raciais, fanto com
servidores quanto com estudantes. No que tange ao NEABI do Campus IBIRAMA,
cabe ressaltar que o nucleo em questdo € muito recente e, devido d pandemia
de COVID-19, teve sua atuacdo bastante limitada aos meios virtuais no ano de
2021. Seu objetivo, como ndo poderia deixar de ser, consistia (e consiste) em
promover acdoes de ensino, pesquisa e extensdo que auxiliem na concretizacdo
dos preceitos expressos nas Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Em um primeiro momento, a expectativa era de atuar na formacdo
continuada de educadores e estudantes no dmbito da educacdo para as
relacdes étnico-raciais, realizando acdes de fortalecimento das identidades negras
e indigenas dos estudantes da instituicdo, bem como a promocdo de eventos

virtuais e/ou presenciais que abordassem a histéria, cultura e arte afro-brasileira e
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indigena. Também se tencionava situar o NEABI como um agente de divulgacdo
de direitos e politicas publicas direcionadas as populacdes negra e indigena,
estimulando o respeito a diversidade e das diferencas étnicas e culturais em
atividades abertas para a comunidade externa. Além disso, surgiu a proposta de
formacdo de uma Biblioteca Temdtica com titulos versando sobre assuntos
relacionados aos povos negros e indigenas, processo que de fato foi iniciado com
algumas doacdes. Tal proposta esbarrou, contudo, em um outro problema, a
propria inexisténcia de um espaco fisico formal para o NEABI, onde se pudesse
reunir e dispor desse material, bem como realizar reunides e demais atividades
culturais e de estudo. As expectativas eram muitas. Porém, diferente do que

esperdvamos, a pandemia ndo arrefeceu durante quase todo o ano de 2021.

2 EXPERIENCIAS E DESAFIOS DO NEABI DURANTE A PANDEMIA

Na etapa de planejamento das atividades, nosso publico-alvo esperado era
composto por estudantes e docentes do ensino bdsico das redes puUblicas da
regido onde se encontra o Campus, bem como o publico interno da instituicdo.
Havia a ideia de readlizarmos palestras, mesas-redondas, cine-debates, rodas de
conversa e saraus poéticos sobre a histéria e cultura afro-brasileira e indigena e
sobre aspectos relacionados d educacdo das relagcdes étnico-raciais.
Pretendiomos também atuar na assisténcia aos docentes para que essas
atividades fossem inseridas no curriculo e para que houvesse o compartihamento
das mesmas dentro das salas de aula. Da mesma forma, planejgvamos buscar o
contato com representantes Xokleng-Lakldnd das escolas de José Boiteux e da
Terra Indigena Ibirama, para realizarmos um interc@mbio de vivéncias enfre os
jovens aldeados e os estudantes do Campus lbirama. Entretanto, devido ao
contexto de pandemia, tivemos que adaptar nossas atividades para o mundo
virtual. Esta mudanca acarretou indiscutiveis prejuizos, mas felizmente também nos
trouxe ganhos, como o contato com convidados de diferentes estados do Brasil,
de Roraima ao Rio Grande do Sul.

A primeira atividade do NUcleo consistiu em uma live transmitida no dia 19
de abril de 2021, com o titulo “Repensar o 19 de abril: a questdo indigena na

atualidade”, realizada com apoio do NEABI Institucional (instGncia que reune
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coordenadores dos NEABIs de todos os campi do Instituto Federal Catarinense).
Foram convidados trés participantes, indigenas que ocupam diferentes espacos
de diferentes Institutos Federais (uma diretora de Campus de Roraima, um docente
da Bahia e uma discente de Santa Catarina), para debater o tema, abordando
qual o papel da escola e de cada individuo no processo de reconhecimento e
respeito as identidades indigenas.

Nossa principal dificuldade foi encontrar participantes que fossem de
Institutos Federais e também indigenas, uma vez que outras liderancas indigenas
haviam sido convidadas, porém como ndo tinhamos possibilidade de oferecer
nenhum auxilio financeiro e estas liderancas ndo eram servidores publicos, sua
participacdo ficou comprometida. Isto nos indicou que nas proximas atividades do
NEABI essa limitacdo deverd ser considerada desde o momento de planejamento
das acdes, uma vez que, conforme informado, o nicleo ndo conta com
orcamento préprio. No que diz respeito ao alcance desta atividade, foram emitidos
certificados para as pessoas que acompanharam ao vivo, e registramos que até
marco de 2022 a live possui mais de 200 visualizacdes no Youtube, ampliando muito
O publico inicial que acompanhou ao vivo. Por ficar gravada, considera-se que
este nUmero aumentard ao longo do tempo, portanto, ela atingird ainda mais
pessoas. Igualmente, é possivel utilizar esse material em outras oportunidades, para
fins de estudo, reflexdo e futuros debates.

No més de julho de 2021 o Nucleo organizou uma live relativa ao Dia da
Mulher Negra, Latino-americana e Caribenha (25 de julho), através de uma
parceria entre nicleos e instituicoes: junto ao NEABI Ibirama estavam o Nucleo de
Estudos de Género e Sexualidade (NEGES) do mesmo Campus e o NUcleo de
Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) do Campus Bento
Goncalves do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS). Trés mulheres negras,
docentes e pesquisadoras da dreaq, foram convidadas para tratar das implicacoes
de ser mulher negra na sociedade brasileira hoje, desde diferentes abordagens:
Politicas publicas, literatura e comprometimento institucional foram alguns destes
aspectos. O infercdmbio realizado afravés deste didlogo cerframente enriqueceu
a atfividade e a comunidade académica que assistiu a live.

Novamente, foi dificil encontrar convidadas fora do &mbito do servico

publico que aceitassem participar sem receber pro-labore, e a falta de verba
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propria para os nucleos de inclusdo nos demonstrou ser um sério problema. A
atividade também emitiu certificado para os participantes que se inscreveram, e
até marco de 2022 possui mais de 350 visualizacdes.

A Ultima live, readlizada pelo Nucleo em 2021, teve como tema o Dia
Intfernacional dos Povos Indigenas (9 de agosto). Nesta afividade, o foco foi a
discussdo do Marco Temporal. Aqui € importante ressaltar que debater sobre a
demarcacdo das terras indigenas € um debate urgente e necessario no Brasil,
portanto, essa foi uma importante acdo do NEABI - ainda que concordemos com
Cavalcante (2020, p. 17) quando ele afima que “no Brasil contemporédneo, os
indigenas aparecem majoritariamente como vitimas de exclusdo social e
protagonistas na luta por demarcacdo de terras, visdo importante, mas
reducionista”.

Os convidados eram liderancas do povo Laklano-Xokleng, que
apresentaram e comentaram a maior mobilizacdo indigena desde a promulgacdo
da Constituicdo de 1988: a defesa da demarcacdo das terras indigenas e a luta
pela proposta do Marco Temporal que tframita no Supremo Tribunal Federal (STF)
que, em linhas gerais, propde que sé serdo demarcadas as terras nas quais havia
efetiva ocupacdo indigena no periodo de Promulgacdo da Constituicdo de 1988,
e dai em diante.

Esta atividade foi a que teve menos audiéncia: apenas 65 visualizacoes até
marco de 2022, e aponta para o quanto ainda é preciso caminhar no que se refere
d superacdo do preconceito, do desinteresse e do desconhecimento que
predomina na comunidade escolar quando o assunto sdo 0s povos indigenas e
suas lutas. Afinal, quando a temdatica se relacionou a questdo negra ou ao
feminismo, o nUmero de pessoas acompanhando ao vivo e apods a live foi muito
maior.

Além das lives, foi realizada uma Roda de Leitura Virtual em alusdo ao més
da Consciéncia Negra, em novembro. As atividades consistram em quatro
enconftros virtuais, através do Google Meet, na frequéncia de um encontro por
semana. A obra escolhida para leitura e discussdo foi “Torto Arado”, romance
publicado em 2019 pelo escritor negro ltamar Vieira Junior, que traz a tematica da
serviddo e escraviddo contemporénea no interior do pais e que tem sido premiada

nacional e internacionalmente. Esta atividade teve participantes internos, do
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préprio Campus, e também participantes de outras cidades do estado e do Mato
Grosso do Sul.

Ao longo de todo o ano de 2021, gracas a atuacdo de bolsistas do projeto,
nossas redes sociais (Perfis do Facebook e do Instagram) foram alimentadas com
conteldo informativo, promocdo e divulgacdo de acdes locais e nacionais
vinculadas com a temdtica das relacdes étnico-raciais, indicacdes de leitura,
verbetes tematicos e divulgacdo de editais destinados a estudantes pretos, pardos
e indigenas do Instituto Federal Catarinense.

Com a verba de custeio com a qual fomos contemplados, produzimos
sacolas ecoldgicas com o logotipo do Nucleo e distribuimos aos membros da
comunidade escolar quando as atividades presenciais retornaram ao Campus.
Havia a previsdo da producdo de dois banners informativos, que ndo foram
possiveis de serem executados por impedimentos burocrdticos com as empresas
que foram contatadas. Aqui também reside outro problema a ser superado: os
entfraves institucionais sdo muitos e os servidores a frente dos nUcleos muitas vezes
ndo possuem experiéncia com tais questdes, o que prejudica a efetivacdo das
acoes planejadas.

Através de dois de seus membros, o NEABI — Ibirama também passou a fazer
parte da Rede Contestado de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, uma rede que
possui membros de diversas outras instituicdes municipais, estaduais e federais,
como, por exemplo, o Museu do Contestado, o Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC)., a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), a Universidade Estadual
de Santa Catarina (UDESC), a Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) e outros
campi do Instituto Federal Catarinense. A insercdo do NUcleo nesta rede visa
auxiliar na elaboracdo de acdes pedagdgicas colaborativas de fortalecimento da
identidade cabocla e cafuza entre quinze escolas na regido do Contestado. O
primeiro passo dessa parceria foi dado em dezembro de 2021, quando foirealizada
uma visita a Escola Indigena Lakland, na Terra Indigena Ibirama. Para o ano de
2022 novas visitas e reunides presenciais estdo agendadas, desta vez com as
liderancas das aldeias Lakland-Xokleng, para verificarmos a possibilidade da
realizacdo de um documentdrio e demais eventos em parceria, como visitas

técnicas, por exemplo.
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Com vistas a manter e promover o debate interno, envolvendo a
comunidade escolar a partir de saberes produzidos e abordados localmente, o
NEABI também atuou na aproximacdo de docentes do Campus Ibirama que
realizam atividades de pesquisa, ensino ou extensdo relacionadas com as
tematicas étnico-raciais. Foirealizada a divulgacdo destas pesquisas no sentido de

estimular a producdo de novos tfrabalhos sobre as temdaticas de interesse do NEABI.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Acreditamos que o contexto de pandemia e o fato de o Campus Ibirama
haver passado quase todo o ano de 2021 com o ensino remofo € o fator
preponderante para compreender as limitacdes de atuacdo do NEABI, - que
mesmo neste contexto, conforme visto, realizou diversas acodes - porém ndo é o
unico.

Em pesquisa andbnima realizada pelo NEABI Institucional, através de
formuldrio do Google Forms no inicio do ano de 2021, foi constatado que
pouquissimos docentes da instituicdo se sentiam a vontade para trabalhar com as
tematicas relativas & Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais em sala de aula. Esta
demanda certamente ndo foi totalmente solucionada com as atividades
realizadas em 2021, e tampouco € possivel vislumbrar sua superacdo em um curto
espaco de tempo. E um trabalho longo, que exige tempo e esforcos e que
demanda a dedicacdo coletiva de todos os membros do nucleo, além de um
compromisso da gestdo escolar para que esta pauta seja colocada de maneira
enfdatica no planejamento anual.

Jd& internamente, o ndcleo enfrentou seus proprios desafios de organizacdo,
uma vez que nem todos seus membros participaram efetivamente das atividades
OU hem mesmo conseguiam frequentar as reunides. Para compreender esta pouca
participacdo dos membros & preciso lembrar que nos Institutos Federais de
Educacdo (IFs) em todo o pais os docentes devem, obrigatoriamente, envolver-se
em aftfividades que vdo além da sala de aula: devem participar de nucleos,
comissdes e projetos de ensino, de pesquisa e extensdo. Muitas vezes, em busca

de completar sua carga hordria, docentes incorporam-se a espagcos com 0s quais
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ndo possuem afinidade ou tempo disponivel, o que acarreta em uma participacdo
meramente formal, ndo real.

Tal situacdo é verificada em inumeros outros campi do Instituto Federal
Catarinense (e cerfamente de outros IFs do pais) e aponta para a necessidade de
que 0os membros da comunidade académica sejam convencidos a respeito da
importncia das questdoes étnico-raciais na instituicdo, uma vez que se trata de um
tema interdisciplinar de grande importdncia para compreensdo de diferentes
aspectos relacionados & sociedade e readlidade brasileira. Enguanto a
participacdo nos nucleos for balizada pela necessidade de preencher carga
hordria, ao invés da compreensdo da importdncia da temdatica, estes espacos
serdo imensamente prejudicados em sua organizacdo e funcionamento, e a
legislacdo estard cada vez mais longe de ser efetivada.

A falta de verba especifica para o funcionamento do Nucleo também se
coloca como um grande desafio a ser superado, uma vez que limita a execucdo
de inUmeras atividades internas e externas: para citar apenas um exemplo, a falta
de orcamento impede a realizacdo de formacdes com convidadas e convidados
que sejam referéncia na drea e que poderiam qualificar imensamente as
discussdes da comunidade académica. Hoje, no Brasil, existem importantes
ativistas indigenas e do movimento negro que ndo possuem vinculo institucional e,
assim, precisam (e devem) ser remunerados adequadamente por suas
contribuicoes.

E justamente por sabermos o quanto a caréncia de formacdo pedagdgica
na drea da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) afeta diretamente a
atuacdo dos docentes em sala de aula que entendemos que a resolucdo deste
problema deveria ser alvo de iniciativas institucionais mais amplas, ao invés de ser
uma atribuicdo exclusiva dos NEABIs — como aponta a Resolucdo 033/2019 do
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE. Referimo-nos aqui & auséncia de acdes de
gestdo, como, para dar apenas um exemplo, formacdes pedagdgicas com a
temdtica da ERER que estejam previstas no calenddrio académico de todos os
Campus do Instituto Federal Catarinense.

A concretizagcdo da Lei 10.639/03 e da Lei 11.645/08 ndo ocorrerd por
acidente do destino ou por casualidade: Se objetivamos instituicdes publicas que

realmente acolham e valorizem a diversidade, comprometidas com a igualdade
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racial, a superacdo de esteredtipos e de preconceitos raciais, faz-se imprescindivel
um compromisso que vda além da mera existéncia de NEABIs e que deve ser
assumido por todas as instdncias e sujeitos que pertencem a instituicdo, desde o
Conselho Superior até cada docente em sala de aula e cada técnico em seu setor.
Caso confrdrio, os enfraves institucionais que perpassam instituicdes publicas como
o Instituto Federal Catarinense acabardo por perpetuar e reforcar a invisibilidade

dos negros e indigenas que pertencem ao quadro de estudantes e servidores.
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