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RESUMO

O presente frabalho aborda questdes conceituais sobre o racismo no Brasil relacionadas ao
processo histérico de colonizacdo, destacando a criacdo de um imagindrio coletivo
hegemdnico, eurocéntrico, patriarcal, reproduzido pela ideologia dominante e reforcado
por prdticas racistas nas relacdes sociais. Por outro lado, trazemos a decolonialidade como
uma ruptura epistemoldgica que procura romper com as ideologias coloniais dominantes
que imperam sobre o pensamento ocidental e aponta saidas para o enfrentamento do
racismo estrutural. O aporte tedrico se dd pelo olhar decolonial de autores como Walter
Mignolo (2017), Anibal Quijano (2009), Molefi Asante (2009), Nah Dove (2017) e Lélia
Gonzales (1984) e das questoes sobre raga, racismo, anti-racismo e racismo estrutural com
autores como Kabengele Munanga (1999), Anténio Sérgio Alfredo Guimardes (1999), Carlos
Moore (2007), Anténio Olimpio de Sant*Anna (2004). A metodologia utilizada foi a pesquisa
bibliogrdfica de cardter exploratdrio e descritivo. A sociedade precisa acreditar que o
racismo existe para ser combatido, ao contrdrio da forma velada e negacionista como se
apresenta no cotidiano brasileiro. Como resultados, temos um imagindrio popular para
formas de racismo especificos sedimentados culturalmente por um projeto de colonizacdo
que impds e impde a imagem do negro com caracteristicas de inferioridade nas mais
diversas instituicdes sociais existentes: racismo estrutural, racismo institucional, racismo
midiatico, racismo epistémico e racismo ambiental.

ABSTRACT

The present work addresses conceptual issues about racism in Brazil related to the historical
process of colonization, highlighting the creation of a hegemonic, Eurocentric, patriarchal
collective imaginary, reproduced by the dominant ideology and reinforced by racist
practices in social relations. On the other hand, we bring decoloniality as an epistemological
rupture that seeks to break with the dominant colonial ideologies that prevail over Western
thought and points out ways to face structural racism. The theoretical contribution is given
by the decolonial perspective of authors such as Walter Mignolo (2017), Anibal Quijano
(2009), Molefi Asante (2009), Nah Dove (2017) and Lélia Gonzales (1984) and questions about
race, racism, anfi- racism and sfructural racism with authors such as Kabengele Munanga
(1999), Antonio Sérgio Alfredo Guimardes (1999), Carlos Moore (2007), Anténio Olimpio de
Sant’Anna (2004). The methodology used was bibliographic research with an exploratory
and descriptive character. Society needs to believe that racism exists to be fought, contrary
to the veiled and denialist way in which it is presented in Brazilian daily life. As a result, we
have a popularimaginary for specific forms of racism culturally sedimented by a colonization
project that imposed and imposes the image of blacks with characteristics of inferiority in the
most diverse existing social institutions: structural racism, institutional racism, media racism,
epistemic racism and environmental racism.

RESUMEN

El presente trabajo aborda cuestiones conceptuales sobre el racismo en Brasil relacionadas
con el proceso histérico de colonizacién, destacando la creacidn de un imaginario
colectivo hegemonico, eurocéntrico, patriarcal, reproducido por la ideologia dominante y
reforzado por prdcticas racistas en las relaciones sociales. Por otro lado, traemos la
decolonialidad como una ruptura epistemoldgica que busca romper con las ideologias
coloniales dominantes que prevalecen sobre el pensamiento occidental y apunta caminos
para enfrentar el racismo estructural. El aporte tedrico estd dado por la perspectiva
decolonial de autores como Walter Mignolo (2017), Anibal Quijano (2009), Molefi Asante
(2009), Nah Dove (2017) y Lélia Gonzales (1984) y cuestionamientos sobre raza, racismo, anti
- racismo y racismo estructural con autores como Kabengele Munanga (1999), Antdnio
Sérgio Alfredo Guimarées (1999), Carlos Moore (2007), Anténio Olimpio de Sant”Anna (2004).
La metodologia utilizada fue la investigacién bibliogrdfica con cardcter exploratorio y
descriptivo. La sociedad necesita creer que el racismo existe para ser combatido,
confrariamente a la forma velada y negacionista en que se presenta en el cotidiano
brasilefo. Como resultado, tenemos un imaginario popular de formas especificas de
racismo sedimentado culturalmente por un proyecto de colonizacién que impuso e impone
la imagen de negros con caracteristicas de inferioridad en las mds diversas instituciones
sociales existentes: racismo estructural, racismo institucional, racismo medidtico, racismo
epistémico Racismo y racismo ambiental.
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INTRODUCAO

O racismo no Brasil tem a sua origem associada ao processo de colonizacdo
do pais, iniciado por volta de 1540, quando os primeiros africanos chegam co
territério brasileiro para trabalhar nas lavouras de cana-de-acucar. A légica que
permitia o racismo naquele momento era a ideologia de supremacia do branco
europeu, que impunha a sua superioridade em relacdo aos demais grupos étnicos
e raciais fora da Europa, fambém denominada de eurocentrismo.

A prdtfica do etnocentrismo, concretizacdo da ideologia colonizatdria do
eurocentrismo, em que o homem branco europeu se coloca como superior as
demais racas, etnias e culturas permeou todo o processo de colonizacdo
portuguesa no pais, do século XVI ao XIX, e deixou resquicios arraigados A nossa
génese cultural até os dias de hoje.

Vivemos em uma nacdo em que o racismo € um assunto tratado com certa
sutileza, sem a seriedade e respeito que deveriam ser tomados nas andlises dos
problemas raciais existentes nas praticas socioculturais cotidianas. Muitos desses
problemas estdo relacionados com a prépria historia de negros, indigenas e outras
etnias, racas ou povos, que migraram para 0 NOsso continente e as relacdes sociais,
culturais, econémicas e politicas que se desenharam ao longo desse processo
histérico (MUNANGA, 2004).

O fato € que o racismo passou a fazer parte do cotidiano das pessoas e é a
mais ofensiva forma de discriminacdo a um ser humano, pois, atinge inUmeras
pessoas por diversas formas, e se tratando do Brasil, hd uma forte discriminacdo
racial em relacdo as pessoas negras.

Quando se fala em racismo estrutural, percebe-se que o racismo se
manifesta de maneiras diferentes: discriminacdo, preconceito, segregacdo,
esteredtipo, de diversas maneiras e, na maioria das vezes, de forma velada ou
negacionista, na intencdo de alcancar a inimputabilidade de seus atos.

Como o tema é complexo, nesse artigo, discutiremos algumas dessas formas
de racismos existentes contra o negro no Brasil, apontando algumas imagens
estereotipadas utilizadas contra o negro e muito presentes no imagindrio social
brasileiro.

O interesse pelo tema surgiu na disciplina “Educacdo para a Diversidade", na
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qual vimos temdticas voltadas ao racismo e aos estudos decoloniais. Também
parficipamos de um curso promovido pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, “Desconstruindo o Racismo na Prdtica”, o qual tinha como objetivo geral
promover uma educacdo antirracista e colocar o negro em uma nova posicdo
social.

O curso permitfiu-nos realizar discussdes a partir de falas e videos, que nos
permitram entender um pouco mais sobre fterritorialidade quilombola,
africanidades, politicas de promo¢do da igualdade e mulheres negras, além da
exposicdo da luta dos negros por equidade. Mostrou 0s avancos dos estudos sobre
o racismo e africanidade na educacdo apds a aprovacdo da Lei 10.639/03, com
énfase no processo de reconhecimento dos direitfos humanos, sociqis e civis,
desconstruindo a visdo escravista do negro como propriedades do trabalho
escravo. Mas ainda como a cultura negra merece ser notada com relevancia,
prestigiando o que 0s negros e negras fizeram e continuom fazendo pela
construcdo do Brasil.

O método de pesquisa utilizado na producdo deste artigo foi a pesquisa
bibliografica de cardater exploratdrio e descritivo das producdes académicas sobre
o racismo estrutural no Brasil.

Para tanto, partiu-se da pesquisa bibliografica com destaque para autores
como o antropdlogo Kabengele Munanga (2004) com sua obra Rediscutindo a
mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra; Anténio Sérgio
Alfredo Guimardes (1999) e sua obra Racismo e antirracismo no Brasil e Carlos
Moore (2007) com Racismo e Sociedade: novas bases epistemoldgicas para
entender o racismo e Lélia Gonzales (1984) com Racismo e sexismo na cultura
brasileira.

Na disciplina de Educacdo para a diversidade, fambém estudamos textos
sobre as questdes da epistemologia decolonial, com os quais dialogamos, nesta
pesquisa, a partir das teorias de Walter Mignolo (2017) em Desafios Decoloniais
Hoje, Anibal Quijano (2009) com o texto Classificacdo Social do poder e
Decolonialidade, Frantz Fanon (2008) com a obra Pele Negra, Mascaras Brancas e
Nah Dove (2017) com o texto Uma critica Africano-Cenfrada a Iogica de Marx.

Assim, o presente artigo ficou dividido em duas secdes que apontam os

argumentos desenvolvidos para atingir o objetivo proposto. Na primeira, trazemos

Péginaz 66



uma revisdo de literatura, destacando os conceitos de raca, racismo, preconceito,
esteredtipos, a fim de situar a complexidade tedrica do problema do racismo no
Brasil e os tipos de racismo existentes.

Na segunda secdo, abordamos um pouco da histéria do racismo no Brasil,
com destaque para o racismo estrutural, uma das tipologias de racismo existentes
no pais que mais afeta a vida nos negros cofidianamente e das formas mais

prejudiciais ao desenvolvimento de politicas de igualdade racial.

REVISAO DE LITERATURA: o conceito de racismo, tipos de racismo na sociedade

brasileira e o lado oculto da modernidade

O racismo € uma constante prdtica que afasta as pessoas umas das outras
nas relacoes sociais e estd bem presente na contemporaneidade. Para alguns
pesquisadores, o racismo seria “uma forma sistemdtica de discriminacdo que tem
a raca como fator fundamental, e que se manifesta por meio de prdaticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a
depender do grupo racial a qual pertencam” (ALMEIDA, 2018, 25).

Almeida (2018) analisa o racismo no Brasil a partir de frés pontos de vista: i) o
primeiro seria o individualista, no qual o racismo nasce da deficiéncia
preconceituosa; ii) o segundo seria o institucional, isto €, aqueles a que se atribuem
privilégios e impde desvantagens a outros grupos por causa de suas racas,
destacando-se o poder e a dominacdo nas relacdes; e iii) o terceiro seria o
estrutural, em que colocam o racismo como presente nas relacdes sociais,
econdmicas, politicas e etc., mesmo estando presente as normas de igualdade na
sociedade brasileira a partir da ConstituicGo Federal de 1988.

O conceito de racismo institucional tem origem nos Estados Unidos em 1960.
A criacdo desse conceito, como diria Pace e Lima (2011, p. 4) vinha “especificar
como se manifesta o racismo nas estruturas da organizacdo da sociedade e nas
instituicoes, para descrever os interesses, acdes e mecanismos de exclusdo
estabelecidos pelos grupos racialmente dominantes”.

E ainda relevante ressaltar que no Brasil, as praticas racistas se iniciaram
desde os primordios da colonizacdo com a escraviddo que durou quatro séculos,

sendo o Brasil, o Ultimo pais a abolir essa prdtica. Vale lembrar que mesmo apds a
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assinatura da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, as jornadas e esforcos no trabalho,
faziam com que os negros trabalhassem de forma desigual em relacdo aos
brancos e outras etnias, cendrio que perdura até os dias atuais na sociedade
brasileira.

Lopez (2012) coloca que existe uma auséncia de reflexdes sobre esse racismo
institucional, que ainda pode estar em consondncia com dificuldades de as
instituicbes manterem o reconhecimento por essa causa. Ou seja, para que acoes
sejam formuladas quanto a esse assunto, € necessdrio que todas as instituicoes
assumam essa responsabilidade. O racismo instifucional, portanto, € colocado
como o fracasso de uma organizacdo em tentar promover servico adequado as
pessoas, principalmente, as enquadradas em grupos pela cor da pele, etnia ou
inferioridade, além de promover discussoes e reflexdes sobre essas condicoes.

A negritude, assim, € colocada no lugar em que as pessoas negras sdo as
menos vistas pela sociedade e que precisam morar em lugares pobres e periféricos,
como morros, em favelas e que vivam sem condicdes bdsicas para a sua
sobrevivéncia. Mas tudo isso € consequéncia de um projeto maior, segundo Walter
Mignolo (2017), trata-se do lado oculto da modernidade.

Para compreender as consequéncias da modernidade, vamos rever o termo
colonialidade, apresentado pela primeira vez pelo socidlogo Anibal Quijano (2009)
como um dos elementos que passam a constituir também uma das faces do
capitalismo. Para Quijano (2009), a modernidade impde-se dentro da classificacdo
racial da sociedade. E ainda compreendida como uma extensdo simbdlica do
proprio colonialismo, nas quais vem mantendo relacdes de poder. E mesmo com o
fim do colonialismo, essa ideia de colonialidade se propaga em variadas formas
Qo longo do tempo.

Mignolo (2017), seguindo os passos de Quijano (2009), entende a
colonialidade como uma matriz colonial, ligada d modernidade. Ela se coloca
como o outro lado da modernidade, isto €, sem colonialidade ndo existe
modernidade. Coloca ainda que a colonialidade do saber precisa ser alvo
constante das desobediéncias epistémicas. E essa desobediéncia € a primeira
medida para o processo decolonial do poder.

Assim, o tedrico argentino fraz duas teorias que vem auxiliar o entendimento

do termo decolonial: o paradigma do oufro e o pensamento fronteirico. Este
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primeiro, € na verdade uma expressdo que vem trazer uma diferenciacdo ou
hierarquizacdo entre o eu (ocidental eurocéntrico) e o outro (inferior, subalterno,
diferente). Trata de algum modo, da diversidade de analogias em Ultima instédncia
e se apresenta como um pensamento critico se articulando em locais em que a
colonialidade negou a capacidade de pensamento da razdo e o pensamento
sobre o futuro.

O problema do outro estd na negacdo deste enquanto sujeito social,
negacdo de sua lingua, de sua identfidade, de suas raizes culturais e ancestrais,
como bem lembra Frantz Fanon (2008): “Quanto mais assimilar os valores da
meftrépole, mais o colonizado escapard da sua selva. Quanto mais ele rejeitar a
sua negriddo, seu mato, mais branco serd” (p. 34).

O pensamento fronteirico estd ligado ao imagindrio do mundo moderno. E
este é entendido como um dos principais meios da descolonizagcdo intelectual,
econdmica e politica. Ressalte-se que a importéncia da decolonialidade estd em
fornecer meios para a resisténcia e desconstrucdo de determinados padroes,
teorias e perspectivas colonialistas que vem sendo impostos aos povos
subalternizados. Portanto, a decolonialidade é uma alternativa que d& énfase e
visibilidade a povos que sofrem com a opressdo (MIGNOLO, 2017).

Com a compreensdo da decolonialidade, fica mais facil perceber outras
praticas de racismo estrutural, que ocorrem de forma velada, em que as pessoas
ndo expressam ter a intencdo de ofender, mas reproduzem falas e hdbitos
pejorativos que discriminam o oufro no cotidiano. Palavras como denegrir, que
significa “escurecer algo”, ou nomenclaturas como “mulato” e “pessoa de cor”!
sdo muito frequentes nas relacdes sociais entfre as diferentes etnias do pais.

Em pesquisas feitas pelo IBGE (2020) os brancos tém saldrios maiores, sofrem
menos com o desemprego e a maioria frequenta o ensino superior. Essas praticas
seriam barradas se métodos como as politicas publicas de igualdade racial e

socioecondmica? fossem implementadas com maior seriedade, para entdo darem

1 O Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia da Universidade Federal desenvolveu
uma Cartilha.

2 Vale ressaltar que desde 2012, o Brasil adotou uma politica de cotas para ingresso nas
universidades publicas, conhecida como Lei de Cotas, a Lei 12.711/2012 estabeleceu que “50%
(cinquenta por cento) [das vagas] deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-minimo e meio) per capita” e “"Em cada
instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo
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suporte as pessoas que foram excluidas da sociedade e marginalizadas.

No Brasil, além do racismo institucional, existem outras formas de racismo: o
cultural, o comunitarista, o ecolégico ou ambiental, o individual e o primdrio.

o O racismo cultural seria agquele em que um grupo que se acha superior
aos demais defende a sua cultura como superior as demais, imposta por intermédio
das crencas, religides, idiomas, musicas e etc.

o O racismo comunitarista € aquele em que hd o preconceito
contempordneo, no qual acredita-se que uma raca ndo € algo bioldgico, mas que
vem da etnia ou cultura.

o O racismo ecologico ou ambiental € aquele praticado contra a
natureza, e que afeta grupos e comunidades.

o O racismo individual € aguele que provém de atitudes e pensamentos
oriundos do proprio ser humano, e podem ser confundidos com os esteredtipos.

o O racismo epistémico € aquele que possui um cardter bem
discriminatério negativo em relacdo ao étnico-racial no &mbito das teorias
académicas, cientificas e filosoficas. Significa, portanto, recusar o reconhecimento
de producdo de conhecimento de pessoas que ndo sAo brancas.

o Por Ultimo, o racismo primdrio, ndo se enquadra em justificativas socidais,
culturais, ambientais, bioldgicas, mas que ocorre no campo do emocional.

Assim, os principais tipos de racismo que se estruturam no Brasil podem ser
analisados de formas diferentes na sociedade brasileira, isto &, para cada tipo de
grupo e individuos existem caracteristicas especificas que determinam as causas e
efeitos da discriminacdo. Dai a importdncia de autoras como Nah Dove (2017) que
discutem o tema sob a ética da decolonialidade, destacando o fato de que a luta
de classes, proposta por Karl Marx, como uma saida para superacdo dessas
questdes ndo daria conta de explicar as causas e efeitos do racismo estrutural,

“pode-se argumentar que a forca motivadora para a mudanca social €, na

preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual &
proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do IBGE". A
adocdo de tais politicas possui resultados substanciais no cendrio nacional. Na UNB (Universidade
de Brasilia), em 2019, 16 anos apds a aprovacdo das cotas raciais na instituicdo de ensino, 48% dos
universitdrios se autodeclaravam negros, pardos ou indigenas. Em 2003, esse percentual era de 4,3%
(CORREIO BRASILIENSE, 2002). Todavia, ainda hd muito a ser feito.
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realidade, uma dialética cultural, em vez de uma dialética de classe como Marx
propdoe” (DOVE, 2017, p. 6).

H& pouco tempo, o Brasil ndo reconhecia a grande desigualdade e
discriminacdo racial que existe no pais e o Estado também se mantinha omisso a
essa causa. Foi somente a partir da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
em 1988, que o racismo foi legalmente considerado crime: “Art. 5°, inciso XLIl - a
pratica do racismo constitui crime inafiancdavel e imprescritivel, sujeito ad pena de
reclusdo, nos termos da lei” (BRASIL/CF, 1988). A Constituicdo de 1988 defende o
bem de todos, criminalizando o preconceito de raca, sexo, cor, origem, idade e
outras formas de discriminacdo.

Racismo e injuria racial sdo tipos de discriminacdo que estdo literalmente
presentes na sociedade brasileira e que causam uma série de consequéncias
sociedade. O racismo, portanto, independentemente das formas como é
praticado, possui um mesmo objetivo: exterminar um determinado grupo da
sociedade pautado na cor da pele.

A partir disso Silva (2009, p. 56) coloca que a principal meta do racismo é

Destruir e banir, amplamente, toda uma condicdo étnico cultural de um
outro povo, operando, entdo se deseja uma definicdo, como a interrupcdo
violenta e a destruicdo e a distorcdo da sociedade, da cultura, das
aspiracdes e das realizacdes de um povo dominado. E a desumanizacdo
que justifica a dominacdo, por incrivel que pareca.

As prdticas racistas correspondem, dessa maneira, a um determinado
conjunto de hdbitos que compdem a discriminacdo racial e vem colocar a
superioridade entre racas. Lélia Gonzales afirma que “[...] desde a época colonial
aos dias de hoje, percebe-se uma evidente separacdo quanto ao espacgo fisico
ocupado por dominadores e dominados” (p. 232). Esses espacos fisicos sado muito
bem delimitados desde a Casa Grande e Senzala, como postulou Gilberto Freyre,
aos prédios modernos dos grandes centros urbanos em que negros s6 podem usar
o elevador de servico e as instituicdes sociais brasileiras com as quais convivemos
cotidianamente.

Guimardes (1999, p. 11) coloca que "o racismo €, portanto, uma forma
bastante especifica de ‘naturalizar’ a vida social, isto &€, de explicar diferencas
pessoais, sociais e culturais a partir das diferencas tomadas como naturais”.

Para Kabengele Munanga (2004), “a raciologia, desenvolvida pelos
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cientistas naturalistas dos séculos XVl e XIX, serviu mais para justificar e legitimar os
sistemas de dominacdo racial do que como explicacdo da variabilidade humana”
(p. 5).

O racismo estrutural acontece de varias formas no Brasil. Porisso, € necessario
se discernir alguns conceitos referentes a prdticas racistas na sociedade brasileira,
tais como, raca preconceito, esteredtipos e discriminacdo. Anténio Olimpio de
Sant’Anna (2004) coloca o racismo como uma das piores formas de discriminacdo,
POois a pessoa que estd sofrendo a discriminacdo ndo pode simplesmente mudar
suas caracteristicas naturais por causa de outra pessoa.

Dessa maneira, o primeiro conceito a se perceber € o de racismo, colocado
como uma ideologia que considera povos superiores a outros, pelas caracteristicas
fisicas, suas origens e descendéncias. Desta maneira, nascem as agressoes fisicas e
morais, apenas pelas diferencas entre si.

O segundo conceito € o de preconceito, como o proprio nome diz € um
conceito pré-estabelecido a alguma pessoa sem de fato conhecé-la. O outro
passa a ser julgado apenas pela cor da pele, tracos fisicos e aparéncia
(SANT'ANNA, 2004, p. 62). Quando alguém ouve falar de preconceito, logo vem a
ideia de racismo e homofobia, mas esse ato se manifesta de outras formas,
atitudes, comportamentos e praticas com pessoas com deficiéncia, pessoas de
baixa estatura, pessoas altas demais, pessoas gordas, pessoas magras demais,
entre outros.

Tais prdticas sdo bem comuns na inféncia, principalmente, no ambiente
escolar, quando uma crianca se dirige a outra falando da cor de sua pele, do seu
cabelo, da forma como se comporta e sua condi¢cdo financeira. Pela histéria, as
atitudes preconceituosas se dirigem, principalmente, aos grupos que sdo
colocados como minorias, que sdo excluidos.

Um ato preconceituoso para ser superado precisa comecar a ter um olhar
empdtico para as pessoas, e entender que o ser humano estd em um processo de
transformacdo e que as diferencas sempre irdo existir, mas cabe a cada individuo
respeitar as diferencas, pois precisamos entender que somos diferentes e
precisamos aprender a conviver com as diferencas.

O terceiro conceito que se pode anadlisar € o de esteredtipo, que também

sdo atos que o ser humano pratica e que causa também um impacto na vida
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social de cada pessoa. Eles sdo espécies de rotulos, criados sobre caracteristicas
de diferentes grupos para se enquadrarem aos padrdes sociais (SANT ANNA, 2004,
p. 65). E algo que generaliza as caracteristicas de raca, sexo, idade, profissdo, etc.
Atualmente, os meios de comunicacdo sdo 0s maiores promotores dessa pratica.

O socidlogo Erving Goffman (1980) coloca que o esteredtipo esta
relacionado ao estigma social na construcdo de significados afravés de uma
inferacdo. Os esteredtipos, portanto, querem dizer como a sociedade deve ser e
torna isso cada vez mais natural e normal. Eles sGdo colocados afravés de ironias,
anfipatias, piadas, humilhacdo, palavras ofensivas ou gestos, chegando até a
agressoes.

O esteredtipo vem a ser um conceito muito proximo ao de preconceito e
pode ser definido como “uma tendéncia a padronizacdo, com a eliminacdo das
qualidades individuais e das diferencas, com a auséncia total do espirito critico nas
opinides sustentadas” (COSTA PINTO, 1953, p. 186). Por essa razdo, “os esteredtipos
refletem principalmente diferencas de classe, relacoes de racas, conflitos religiosos
e intfernacionais” (idem).

O quarto conceito seria o de discriminacdo racial, ou seja, todo ato de
exclusdo, restricdo e também nas preferéncias que se baseiaom em raca, cor e até
a origem. Isso fere os direitos humanos e as liberdades no campo social, politico e
outros (SANT ANNA, 2004, p. 63). A discriminacdo vem a ser um valor de si proprio
em relacdo &s demais pessoas. E algo que pde o individuo inseguro e inferiorizado
diante das outras pessoas. O discriminador trata os outros com inferioridade e se
julga superior a demais.

No paragrafo 1°, artigo 1 da Lein® 12. 288, de 20 de julho de 2010, que institui
o Estatuto da Igualdade Racial, destaca-se a garantia a populacdo negra da
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intfoler@ncia étnica.

A discriminacdo racial inferioriza pessoas baseada em ideias
preconceituosas. Mas o artigo 7 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
prevé: “Todos sdo iguais perante a lei e tem direito, sem qualquer discriminacdo
que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal

discriminacdo”. De fato, essa lei precisa ser respeitada e os direitos humanos

Péginaz 7 3



precisam estar em evidéncia, principalmente aos negros.

Mas sabemos o quanto ainda vivenciamos situacoes de racismo muito fortes
no contexto da realidade social brasileira, uma tensdo entre as relacdes sociais,
principalmente, as que envolvem a participacdo do homem negro e da mulher
negra em suas diversas inst@ncias institucionais, a escola, aigreja, a saude publica,
0s servicos publicos e privados, os empregos publicos e privados, os transportes
puUblicos e privados, os espacos publicos e privados, o lazer, entre outras esferas de
relacdoes sociais, nas quais o poder se alicerca em um paradigma hegemaonico de
ideologia dominante ocidental e europeu. Dai a importéncia dos estudos coloniais
como ruptura epistemoldgica e possibilidades de novos olhares para os estudos
das relacoes étnico-raciais.

Apds a apresentacdo dos conceitos de racismo, suas diferenciacoes em
relacdo aos conceitos de raca, preconceito, discriminacdo racial e esteredtipos e
os tipos de racismo, fraremos na proxima secdo, um aprofundamento do racismo
estrutural no Brasil, desde o seu nascimento histérico e as suas faces na sociedade

brasileira contemporénea.

O RACISMO ESTRUTURAL NO BRASIL: breve historico

A teoria do branqueamento

O pesquisador Anténio Olimpio de Sant’Anna (2005) em seu artigo
Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra
tece um breve, mas proficuo, percurso histérico das teorias racistas que ddo base
a teoria do branqueamento no século XIX, no Brasil.

Iniciando pelo século XVI, o Frei Juan Ginés de Sepulvedaq, representando a
ideologia colonidlista, dizia que os indigenas tinham uma natureza inferior, sendo
viciosa, irracional. Sepulveda dizia que a relacdo que existia entre um espanhol e
um indio era a mesma que existia entre um homem e um macaco (apud
SANT ANNA, 2005, p. 45).

V. de Lapouge, um dos expoentes tedricos dos racistas franceses,
apresentava a histéria da humanidade como uma luta enfre as racas, na qual

ficava evidente a superioridade da “raca branca” sobre a “raca negra” e a “raca
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indigena” (apud SANT ANNA, 2005, p. 46).

Em 1835, Arthur de Gobineau produziu um conhecido tratado denominado
Ensaio sobre a Desigualdade das Racas Humanas: racas branca, amarela e negra
(apud SANT ANNA, 2005, p. 47). Essa superioridade do branco, no territério brasileiro,
tem raizes desde a escraviddo, onde o negro era menosprezado de todas as
formas e o branco sempre era exaltado. Era colocado que o ideal de beleza ou
de sucesso, educacdo, familia e outros tipos de convivio social, estariam atrelados
apenas ao brangueamento.

Ao fracar o meio cientifico do século XX € possivel encontrar tedricos que
criticam essa ideologia do branqueamento. Um deles seria Thomas Skidmore (1976)
gue coloca a superioridade do branco como uma logica agressiva e que destroi
as expectativas da sociedade afrodescendente, pois € descrita como um método
de bani-los da sociedade brasileira. Infelizmente isso ocorre até os dias atuais.

A tese do brangueamento discutida por Skidmore (1976), tinha como base,
a superioridade do branco, no caso brasileiro, influenciada por uma Iégica racial
importada da Europa. A elite brasileira que importou a tese do branqueamento
colocava que a populacdo negra iria diminuir por certos motivos como: a
natalidade baixa, a vulnerabiidade das doencas e a desordem social
(SKIDMORE, 1976, p. 81).

A pesquisadora estadunidense Nah Dove afirma:

[...] © nacionalismo branco é visto como a caracteristica racista e xendfoba
da unidade cultural coletiva europeia. Por exemplo, no cendrio briténico
contempordneo, o nacionalismo branco como uma entidade ideoldgica se
manifesta na politica de direitos de cidadania. Branguitude é equiparada &
“britanicitude”: assim, Africanos e pessoas de outras culturas sdo vistos em
termos da sua “raca” e/ou cor e, portanto, como pdrias ou estrangeiros.
Consequentemente, as pessoas Africanas ndo sdo percebidas como
britGnicos “reais”, ndo importa quantas geracdes eles tenham vivido ali
(DOVE, 2017, p. 5).

Seja no processo colonizatério das Américas, da Asia ou da Africa é o
paradigma cultural europeu que estabelece os padroes sociais e de “civilizacdo”.
As outras culturas — ndo-brancas — sdo negadas. “O paradigma do ‘progresso’ e
‘modernizacdo’ invalida as vidas e culturas dos povos que ndo sdo Europeus”
(DOVE, 2017, p. 23) e baseados neste paradigma tentam justificar prdaticas
genocidas como se fosse um mal necessdrio para se “seguir em frente”.

Como se vé, hd um longo processo histérico de teorias racistas que
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contribuiram para o menosprezo e inferiorizacdo do negro e do indio nas
sociedades modernas, a teoria do branqueamento, tanto quanto o mito da
democracia racial, foram algumas dessas influéncias negativas para a constituicdo

de uma sociedade brasileira extremamente racista e excludente.

Reflexoes sobre o racismo estrutural no Brasil

Observa-se, portanto, na sociedade brasileira, manifestacdes praticas do
racismo em sua face estruturada, como as vagas do mercado de trabalho
destinadas as pessoas negras, principalmente, em cargos de relevdncia nos
servicos publicos e privados. O racismo estrutural faz parte da ordem social
brasileira e se reproduz consciente e inconscientemente nos aspectos culturais,
econdmicos e politicos da sociedade. Ele se apresenta nas formas de
desigualdade racial arraigadas em nosso convivio social.

E notério analisar também que o racismo estd presente nas instituicdes,
principalmente, aquelas que representam os aparelhos repressivos do Estado
(ALTHUSSER, 1985), como vemos nas instituicdes policiais. Muitas vezes policiais
despreparados perseguem, agridem e até matam negros no pais por motivos
escusos (SILVA e SALDANHA, 2020). Os veem como marginais e pessoas altamente
perigosas para a sociedade, sem duvidas, uma visdo entorpecida pela ideologia
racista dominante e hegemdnica. Em 2018, uma pesquisa feita pelo INFOPEN
(Sistema de Informacgdes Estatisticas do Sistema Penitencidrio Brasileiro),
desenvolvido pelo Ministério da Justica, aponta que o encarceramento e o
aumento das penas estdo voltados d populacdo negra e pobre.

Em 2020, o site do G1 publicou uma nota em que negros recebem saldrios
17% menores em relacdo aos brancos, constatando assim uma imensa
desigualdade econémica e racial. Esta conclusdo foi dada pelo Programa de Pos-
graduacdo em Ciéncias Sociais da PUCRS junto a Rede ODSAL (Rede de
Observatdrios da Divida Social na América Latina, 2020).

Cendrios como esses demonstram que o Brasil se enquadra como um pais
racista, cujas relacdes sociais estdo eivadas de prdticas racistas, porque esse
racismo se alicerca de forma estrutural. Aquelas marcas da escraviddo que

duraram seus 350 anos passam a refletir na populacdo negra brasileira em forma
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de baixos indices de bem-estar.

Apos a liberdade concedida pela abolicdo, pouco aconteceu (episddios
esparsos na histéria do Brasil) no senfido de ajudar os negros a superarem a
condicdo de pobreza e a crescente discriminacdo. A populacdo negra estd
inserida em um Iocus de desigualdades, dos olhares racistas e sem meios de
alicercar suas vidas em outras condicoes melhores.

Mesmo sob o ponto de vista legal e juridico, poucas foram as conquistas. Se
a Lei Aurea simbolizou um marco legal de liberdade, em 13 de maio de 1888, pouco
representou em conquistas de direitos humanos, civis e universais ao homem negro
e a mulher negra. Ao contrdrio, muitos livros de histéria enalteciam a figura da
princesa Isabel como homenageada nessa data.

Foram 100 anos de abandono politico, social e juridico até a promulgacdo
do inciso XL, do Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988 (criminalizacdo do
racismo), depois mais 15 anos para a promulgacdo da Lei 10.639/2003
(obrigatoriedade do ensino da cultura africana e afro-brasileira, alterada pela Lei
11.645/2008, para inclusdo dos indigenas), mais 2 anos para o Estatuto da
lgualdade Racial, Lei 12.288/2010, mais 2 anos para a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012),
mais 2 anos para lei de reservas de vagas em concursos publicos, Lei 12.990/2014.

Como se vé, todas as conquistas da pasta da diversidade étnico-racial em
prol de negros e indigenas ocorreram na gestdo do governo Lula de 2003 a 2011,
com algumas pautas consolidadas na gestdo de sua sucessora a presidenta Dilma
Rousseff. Apds o golpe contra a presidenta, muito pouco ou quase nada foi feito
dentro das politicas publicas de igualdade racial, em relacdo & pauta da
diversidade no pais.

Ao contrdrio, no atual governo, de Jair Bolsonaro, vislumbra-se um
desmantelo das secretarias voltadas a diversidade e as relacoes étnico-raciais e as
consequéncias da negligéncia governamental afetam o panorama das prdticas
racistas na sociedade brasileira, que vem aumentando paulatinamente.

Nas escolas, € possivel observar formas de discriminacdo racial, tanto na
atuacdo docente, quanto na discente, principalmente, entre os colegas de classe.
E possivel perceber nos corredores das escolas, em alguns murais, a predomindncia
de imagens de criancas brancas, excluindo as representacdes de outras criancas

pertencentes a outros grupos étnico-raciais. Em salas de aula, também as criangas,
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adolescentes, jovens e adultos sofrem preconceitos e muitas vezes o professor ndo
sabe o que fazer nessas situacoes. Dai a importdncia de que a diversidade cultural
seja frabalhada nesses cendrios escolares.

Mas apesar das dificuldades e desafios enfrentados, a escola passou a ter
um papel importante nessa luta pela igualdade e diversidade cultural. Foi através
da Lein® 10.639/03 que o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileiras e Africanas nas
escolas publicas e privadas passou a ser obrigatodrio. Isso representa uma conquista
de democratizacdo e tentatfiva de correcdo das desigualdades historicas na
sociedade brasileira.

Por mais que 0s negros crescam economicamente, consigam estabilidade
financeira e social em suas vidas e aumentem seus rendimentos no mercado de
trabalho, ainda assim sofrerdo racismo. O preconceito estd na estrutura em que
esse pensamento fora formado, sdo as bases ideoldgicas do racismo estrutural no
Brasil.

Simplesmente, nunca se idealizou um futuro concreto para o negro na
sociedade brasileira, por isso, essa luta incansdvel e ferrenha pelos direitos iguais,
por justica social, por direitos humanos. E impensavel, infelzmente, para muitos
brasileiros, um imagindrio social em que negros, indigenas e brancos estejam em
pé de igualdade.

Em 2019, numa entrevista a DW Brasil, a cientista Lydia da Veiga Pereirq,
docente na USP e especiadlista em genética, afimou que o Brasil pode ser
considerado o pais com um dos maiores indices de miscigenacdo genética do
mundo (DW 2019). Mas mesmo com essa afirmagdo, existe a persisténcia nas
desigualdades sociais que acentuam essas diferencas.

A diferenca social entre brancos e negros se fornam cada dia mais notoéria.
Sdo vulnerdveis tanto na sadde, no trabalho, na educacdo, na moradia, etc. Existe
assim um desequilibrio para que os direitos dos negros sejam colocados em
evidéncia, mesmo com leis proprias para assegurarem esses direitos como o
Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/10).

Por mais que a Constituicdo Federal (1988) garanta, em seu texto, os direitos
individuais e coletivos da sociedade brasileira, o racismo se coloca presente no
coftidiano dos brasileiros e piora cada vez mais com a pratica do negacionismo no

atual governo de Jair Bolsonaro.

Péginaz 78



O termo racismo estrutural € algo que reforca a ideia de que existem
sociedades que se estruturam baseadas na discriminacdo racial, como as
sociedades ocidentais baseadas no eurocentrismo. Algo que privilegia e coloca
um grupo (brancos) superior a outro (ndo brancos), como bem lembra Quijano
(2009):

E que nessa qualidade, a Europa e os europeus eram o momento e o nivel
mais avancados no caminho linear, unidirecional e continuo da espécie.
Consolidou-se assim, juntamente com essa ideia, outro dos nucleos
principais da colonialidade/modernidade eurocéntrica: uma concepcdo
de humanidade segundo a qual a populacdo do mundo se diferenciava
em inferiores e superiores, irracionais e racionais, primitivos e civilizados,
fradicionais € modernos (p. 75).

O termo estrutural ndo significa que o racismo ndo poderd ser abolido, ou
que as lutas contra essa pratica tenham sido inUteis, muito pelo contrdrio, isso leva
as pessoas a entender e refletir que fazem parte desse sistema racista e que
precisam parar de negar que o racismo existe no pais. E preciso aceitar e conversar
sobre essa prdatica, pois para combater € preciso que a sociedade aceite que é
racista.

O segundo passo € fransgredir a essas imposicdes ideologicas, desobedecer,
criar seus proprios caminhos, aquilo que Walter Mignolo (2017) vem a denominar

de “desobediéncia epistémica’.

A decolonialidade requer desobediéncia epistémica, porque o
pensamento fronteirico & por definicdo pensar na exterioridade, nos
espacos e fempos que a autonarrativa da modernidade inventou como seu
exterior para legitimar sua propria lI6gica de colonialidade (p. 30).

Apesar das leis terem enfrado em vigor contra as prdticas racistas,
infelizmente elas ndo sdo suficientes para acabar com o problema no Brasil, pois o
racismo tem se colocado maior que a discriminacdo e até mesmo o preconceitfo.
Entdo, € preciso descolonizar, dai a decolonialidade como alternativa para a
ruptura epistemoldgica e abertura de novos paradigmas de pensamento ndo-
eurocéntricos.

Em tipos de sociedades como a do Brasil, o racismo se coloca na forma
como as pessoas pensam. Dai, justificativas imponderadas com o “isso é cultural”,
“sempre foi assim” sé pioram a situacdo, pois sao negacionistas e se alimentam do

mito da democracia racial. Isso € muito irracional e inconsequente, pois o
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comportamento das pessoas em relacdo ds outras — por causa de sua cor de pele
- se coloca com mais importante do que a propria pessoa.

N&o importa a capacidade intelectual, moral ou sexual, se for negra € o
bastante para ndo ter relevancia e ser discriminado, como se 0s negros tivessem
nascido apenas para levar os fardos pesados nas costas, sem espaco para
imporem suas ideias ou sentimentos, como se ndo fossem pessoas, seres humanos,
ninguém no mundo.

Entdo, € um problema muito mais sério do que as pessoas imaginam. Dai o
fato do “lugar de voz”, pois ninguém € mais capacitado para descrever a dor
senfida do que quem a sofre na pele. Por isso, todo o respeito as escritoras negras
brasileiras como Lélia Gonzales, Kafiuscia Ribeiro, Aza Njeri, Dandara Aziza,
Conceicdo Evaristo, s6 para citar algumas mulheres negras que traduzem as suas
dores, enquanto vitimas do racismo nesse pais, mas tiveram a garra de transmitir
essas dores em suas obras.

Fatos tristes e dramdticos ocorrem a todo instante por causa do racismo: um
que merece atencdo seria o aumento da populacdo carcerdria, cujo acréscimo
historico € de pessoas negras, isso de acordo com Levantamento Nacional de
Informacdes Penitencidrias, registrado em 2017 (G1/GLOBO, 2020).

Em 2020, o 15° Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica mostrou que o Brasil
obteve 3.913 homicidios apenas do sexo feminino, registrados como feminicidio.
Duas em cada frés dessas mulheres, que sofriam violéncia, eram negras,
apresentando um indice de 61,8% dessas mortes.

Essa série de violéncias ocorreram exatamente no periodo do isolamento
social ocasionado pela pandemia da Covid-19, momento em que as mesmas
foram obrigadas a estar em casa, ficando assim inteiramente vulnerdaveis, expostas
a muitas agressdes tanto fisicas, quanto psicoldgicas.

As prisdes no pais crescem consideravelmente e a cada momento que
aumentam, sAo pessoas negras que lotam os presidios. Isso acontece
principalmente por suas condicdes sociais, Nndo apenas pela pobreza, mas pela

falta de acesso aos direitos e por viverem em ambientes vulnerdveis.
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Prisdoes no Brasil
Dois em cada trés detentos sao negros

Em 2005
62.574 91.843
Brancos Negros
58,4%
Em 2019
66,7%
212.444 438.719
Brancos Negros
Fonte: Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica
ﬁ' Infografico elaborado em: 16/10/2020

Por tudo isso, a populacdo brasileira € sim racista, e precisa aceitar essa
posicdo para que o racismo seja abolido, extinto de fato, das praticas sociais, a fim
de que as pessoas se relacionem com respeito as diferencas, com respeito &
diversidade com a qual se construiu esse pais. Negar que o racismo existe, sé piora
a situacdo dos negros no Brasil e mesmo que promovam politicas publicas e demais
manifestacoes, se a populacdo ndo parar para analisar o desastre fisico e mental
que a populacdo negra enfrenta, nada disso fard sentido e s ird piorar a situacdo

dos mesmos.

CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, observamos que apesar da existéncia das mais variadas leis, das
manifestacdes e dos debates acerca dos crimes de racismo, o tema continua
persistente e enraizado nas prdticas sociais dos brasileiros. Coloca-se de forma tdo
velada e negacionista (mito da democracia racial), que mesmo quando se
evidencia o crime, nem parecem existir punicdes para © mesmo.

A sociedade brasileira precisar, de fato, enxergar que o racismo existe e de
que é um pais racista. E importante debater sobre o racismo, pois as pessoas
precisam reconhecer que sdo racistas, para que assim as providéncias sejam
tomadas, pois negar a existéncia do racismo no Brasil, € fechar os olhos para as

violéncias que 0s negros sofrem todos os dias, e contribuir para consolidar prdticas
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discriminatorias.

As pessoas precisam aceitar que apesar das diferencas, o respeito e a
igualdade precisam ser manfidos. Que os tracos fisicos de alguém ndo o torna
menos importante que os outros. Que todas as pessoas tém seu comportamento,
sua cultura e sua vida social distintas.

Observou-se ainda, que a desigualdade dentro do ambiente de trabalho
entfre negros e brancos € enorme, ndo sé Nos cargos, mas fambém na diferenca
salarial, moral e ética. O peso ¢ diferente. As pessoas negras sempre séo colocadas
como inferiores e isso precisa acabar de imediato, pois as pessoas sdo iguais tanto
perante a lei, como fora dela.

Vimos ainda a forte discriminacdo contra a mulher negra me nossa
sociedade, com esteredtipos subalternizados, como o trabalho doméstico, em que
a negra é vista apenas como servical e ndo como alguém capaz de ocupar um
nivel profissional mais elevado, como bem destacado nos estudos de Lélia
Gonzales (1984).

Portanto, € necessdrio que a sociedade ressignifique o mito da democracia
racial e o traga para a realidade, isto €, fazer com que ele realmente exista. Outro
fator que precisa ser acabado € o negacionismo, onde sem ele as pessoas
poderdo de fato aceitar que o racismo existe, para que assim as medidas de

combate ao mesmo possam realmente entrar em vigor.
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