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Resumo: O presente estudo tem por objetivo compreender a luta de classe, dentro da categoria
Trabalho em Marx e sua atualidade no estdgio do capitalismo atual, marcada pela exploracdo do
homem pelo homem. Essa andlise é de cunho bibliogréfico e recorrera principalmente a dois autores
marxistas brasileiros que tratam da questdo do trabalho: Antunes (1995) e Lessa (2012). Além disso,
analisa-se o conceito fundante de trabalho para Marx, o processo da organizacdo proletéria para
impulsionar a luta de classe na atualidade e 0s embates necessarios da organizagcdo operaria para a
ruptura com o Capital e 0 modo de producéo vigente. Nesse sentido, analisam-se duas obras de Marx:
“O Manifesto do Partido Comunista” (2007) e “Trabalho Assalariado e Capital” (1980), para
fundamentar a questdo da identidade de classe, dentro da fragmentacéo do trabalho na atualidade, que
tenta mascarar o processo da luta de classe e a tomada do poder do proletério, que apenas vende sua
forca de trabalho para conseguir garantir sua subsisténcia.

Palavras chave: Trabalho; Luta de Classes; Marx.

Abstract: The purpose of this study is to understand the class struggle, within the category Work in
Marx and its actuality in the stage of current capitalism, marked by the exploitation of man by the
man. This analysis nature’s is bibliography and will mainly appeal to two Brazilian Marxist authors
dealing with the issue of work: Antunes (1995) and Lessa (2012). In addition, this work analyze the
foundational concept of labor for Marx, the process of proletarian organization to push the class
struggle in the present and the necessary clashes of the workers' organization for the rupture with
Capital and the current mode of production. In this sense, two works by Marx are analyzed:
"Manifesto of the Communist Party” (2007) and "Wage Labour and Capital™ (1980), to substantiate
the question of class identity within the fragmentation of labor in contemporaneity, which attempts to
mask the process of class struggle and the seizure of power from the proletariat, who only sells its
labor force to ensure its subsistence.

Keywords: Work; Labor Class struggle; Marx.

Resumen: El presente estudio tiene por objetivo comprender la lucha de clase, dentro de la categoria
Trabajo en Marx y su actualidad en el estadio del capitalismo actual, marcada por la explotacion del
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hombre por el hombre. Este andlisis es de cufio bibliogréfico y recurrird principalmente a dos autores
marxistas brasilefios que tratan de la cuestién del trabajo: Antunes (1995) y Lessa (2012). Ademas, se
analiza el concepto fundante de trabajo para Marx, el proceso de la organizacion proletaria para
impulsar la lucha de clase en la actualidad y los embates necesarios de la organizacion obrera para la
ruptura con el Capital y el modo de produccidn vigente. En ese sentido, se analizan dos obras de Marx:
"El Manifiesto del Partido Comunista” (2007) y "Trabajo asalariado y capital" (1980), para
fundamentar la cuestion de la identidad de clase, dentro de la fragmentacion del trabajo en la
actualidad, que intenta enmascarar el proceso de la lucha de clases y la toma del poder del proletario,
que sélo vende su fuerza de trabajo para conseguir garantizar su subsistencia.

Palabras clave: Trabajo; Lucha de Clases; Marx.

1. Introducéo

Analisar a categoria “Trabalho” na teoria marxista em suas subdivisdes historicas,
iniciando pela analise do conceito classico de Marx, o “Trabalho Universal” e aprofundar, no
modo capitalista o “Trabalho Abstrato”. O foco é o percurso historico do desenvolvimento
social do trabalho que permitiu o surgimento do proletario como mercadoria na diviséo social
do mesmo e de classes entre burguesia e o proletariado.

Na luta de classes, essas duas camadas da sociedade, fundadas na categoria do
trabalho, disputam o poder por interesses antagonicos e essa correlacdo de forcas se apresenta
ora de forma transparente e aberta; ora de forma camuflada e “amigavel”, dependendo das
relagOes existentes entre: Governo-Estado, Capital e Trabalho.

Em outras palavras, essa analise é conduzida do todo para as partes, iniciando da
questdo ampla do trabalho, até chegar de forma mais direta na luta de classe que ocorre dentro
do modo de producgéo vigente. Nesse modo de producéo, o proletario tenta uma ruptura com o
sistema capitalista, através da coletividade dos meios de produc¢do, enquanto a burguesia quer
a manutencdo da ordem e seus privilégios de classe, no qual os meios de producdo sao
exclusivos dela.

Nesse sentido, compreender a luta de classe dentro da categoria “trabalho” em Marx e
sua atualidade no estagio do capitalismo atual, no qual, cada vez mais, a ampliacdo das
desigualdades entre esses dois polos. Esse antagonismo € de fundamental importancia na luta
contra-hegeménica e para que as proximas transformacBes sociais sejam favoraveis aos
oprimidos, aos dominados que ndo tém outra saida, que ndo a sua organizacdo como classe
revolucionaria, que lutam por um mundo justo e humano, no qual 0s bens produzidos pela
humanidade sejam distribuidos de forma igual.
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2. Categoria “trabalho” em Marx

Essa andlise tem inicio com o conceito amplo de Marx para a categoria “Trabalho”, a
fim de ter uma nogdo da perspectiva “Trabalho” na sociedade capitalista e a importancia da
tomada desse conceito. Na génese para transformar as relagcdes existentes no modo de
producdo. Para Tonet (2012):

Entendemos baseados em Marx, que o ato fundante da existéncia humana é o
trabalho. Tanto porque é por seu intermédio que se d& a passagem do ser
natural ao ser social, quanto porque ele serd sempre a base a partir da qual se
constréi a totalidade da realidade social. E trabalho, em seus elementos
essenciais, ¢ um composto de teleologia (finalidade consciente) e
causalidade (a natureza, com suas leis préprias). A articulacdo entre estes
dois elementos, através da atividade pratica, é que da origem a uma realidade
ndo mais natural, mas social. (TONET, 2012, p. 16-17).

Atraveés das palavras de Ivo Tonet (2012), verifica-se que o trabalho é uma atividade
que ocorre de uma acdo consciente do homem (teleologia) sobre a natureza (causalidade), sem
deixar de considerar que o homem transforma a natureza para garantir 0s meios necessarios a
sua sobrevivéncia. Além disso, é, a partir dessa relacdo, que se pode construir a totalidade da
realidade social, das relacGes de produgéo entre os homens que integram a sociedade atual.

Para os autores marxistas Tonet (2012); Lessa (2012); Barradas (2014); Bertoldo
(2015), a categoria trabalho acaba sendo feita de forma a subdividir em vérias categorias, ja
que “[...] o estudo da categoria trabalho a partir da perspectiva da ontologia de Marx nao ¢
tarefa facil, pois se trata de um objeto complexo e amplo, requerendo uma delimitacdo e uma
precisao dos nossos pontos de partida e de chegada”. (BERTOLDO, 2015, p. 79).

Nessa linha de Bertoldo (2015), o ponto de partida da analise, vai ser o seu conceito
mais amplo de Trabalho para Marx e Engels (2004), que acaba sendo uma andlise especifica
do homem com a natureza, sem tornar 0 homem um objeto ou produto do mercado. Ao
contrario, é a sua acdo consciente de transformacdo que o liga como sujeito capaz de
modificar a histdria, tornando-o diferente dos demais animas.

Nas palavras de Marx e Engels (2004):

Pode-se distinguir os homens dos animais pela consciéncia, pela religido ou
por tudo que se queira. No entanto, eles préprios comecam a se distinguir
dos animais logo que comegam a produzir seus meios de existéncia, e esse
salto é condicionado por sua constituicdo corporal. Ao produzirem,
indiretamente, sua propria vida. (MARX; ENGELS, 2004, p. 44, grifos do
autor).
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Como ponto de chegada desse artigo, o foco é a questdo do trabalho abstrato e as
relacfes sociais existentes dentro do modo de producdo atual, no qual, a classe dominada, s6
resta a venda da sua forca de trabalho para garantir seu salario. Com esse ato, quem detém os
meios de producdo acaba ficando com a maior parte da riqueza que foi produzida, gerando

uma desigualdade entre as classes e os seus conflitos.

2.1 Trabalho Fundante

O conceito fundante do “Trabalho” serd o ponto de partida, sem alongamentos nessa
categoria de Marx, embora seja fundamental compreender esse conceito para que se tenha
uma noc¢édo da divisdo social do trabalho dentro do capitalismo e 0 que isso gera para 0
antagonismo de classes no século XXI. Além do mais, é atraves desse conceito que se tem
permissao para refletir e impulsionar uma nova acdo humana que transforme as relacdes de
trabalho.

Para Marx e Engels (2004), trabalho é:

A forma pela qual os homens produzem seus meios de vida depende,
sobretudo da natureza dos meios de vida ja encontrados e que eles precisam
reproduzir. Nao se deve, porém, considerar tal modo de produgdo de um
Unico ponto de vista, ou seja, a reproducdo da existéncia fisica dos
individuos. Trata-se muito mais de uma forma determinada de atividade dos
individuos, de uma forma determinada de manifestar sua vida, um modo de
vida determinado. (MARX; ENGELS, 2004 p. 44, grifos do autor).

O trabalho ocorre de uma acdo que necessita diretamente de dois elementos: do
Homem e da Natureza. O homem consegue modificar a natureza para produzir os bens
necessarios para sua existéncia. Essa atividade é unicamente humana, ja que os animais nao
conseguem modificar a natureza e agem apenas pelo seu instinto. A esse respeito, Marx
(1983) afirma:

Pressupomos o trabalho numa forma em que pertence exclusivamente ao
homem. Uma abelha envergonha mais de um arquiteto humano com a
construcdo dos favos de suas colmeias. Mas o que distingue, de anteméo, o
pior arquiteto da melhor abelha é que ele construiu o favo em sua cabeca,
antes de construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho obtém-se um
resultado que ja no inicio deste existiu na imaginacdo do trabalhador e,
portanto, idealmente. (MARX, 1983, p. 149-150).

Entdo, a diferenca do trabalho do homem para os demais animais estd na sua
capacidade de construir mentalmente aquilo que ele deseja e, com o tempo, modificar e

adequar essa construcdo a sua realidade e as novas necessidades que véo surgindo. Dentro de
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um processo de relagdo com a natureza, 0 homem domina a natureza e a utiliza de acordo com
as circunstancias que lhe convém.

Tonet (2012) apresenta que:

E pelo trabalho que os homens transformam a natureza, adequando-a s suas
finalidades e é a partir dele que, a0 mesmo tempo, se constroem a si mesmo
como seres humanos. Disto decorre que tudo que os homens sdo, inclusive a
sua natureza mais essencial, é resultado da atividade dos préprios homens
[...]. Disto decorre, também, o fato de que, por mais que 0s homens, no seu
processo de tornar-se humano, se afastem da natureza, o intercdmbio com ela
serd necessidade que jamais podera ser inteiramente suprimida. (TONET,
2012, p. 17).

Para finalizar essa questdo do “Trabalho Fundante” - trabalho que produz apenas o
valor-de-uso, garantia de sustentagdo dos homens (BERTOLDO, 2015). Que com o tempo
essa logica foi sendo modificado, ja que o trabalho comecou a ser utilizado na perspectiva de
valor de troca - mercadoria. Trabalho que ocorre na atualidade, 0 homem ndo domina apenas
a natureza, mas também, acabam dominando os demais homens, membros da mesma
sociedade. Ergo, o Trabalho Fundante (relagdo homem-natureza) acaba trazendo uma nova
categoria, a de Trabalho Abstrato. Assim, Lessa (2012) afirma que:

O trabalho [...] é a atividade de transformacdo da natureza pela qual o
homem constréi, concomitantemente, a si proprio como individuo e a
totalidade social da qual ¢ participe. E a categoria decisiva da autoconstrugéo
humana, da elevagdo dos homens a niveis cada vez mais desenvolvidos de
sociabilidade. Embora a palavra trabalho faga parte das duas categorias, isto
ndo deve velar que h4 uma enorme distancia a separar trabalho de trabalho
abstrato. (LESSA, 2012, p. 26).

Nessa relacdo, o trabalho vai adquirindo outros formatos ao longo do tempo, que vai
além da natureza, tornando-se uma relacdo social de exploracdo entre os homens também.
Como valor de troca dos produtos e sua relagcdo de producédo, na qual ocorre a divisdo de
classe ao longo da historia. Analisar essa relacdo, apenas na légica do trabalho atual, dentro
de duas classes existentes no periodo contemporaneo: Burguesia, sendo que, “Por burguesia
entende-se a classe dos capitalistas modernos, proprietarios dos meios de producdo social e
que empregam trabalho assalariado” (MARX; ENGELS, 2007, p. 47) e Proletariado, sendo
que, “Por proletariado entende-se a classe dos trabalhadores assalariados modernos que, ndo
tendo meios proprios de producdo, sdo obrigados a vender sua forgca de trabalho para
sobreviver” (MARX; ENGELS, 2007, p. 47) e de forma a considerar a questdao do trabalho
abstrato na atualidade e das novas necessidades das camadas dominadas pelo capitalismo.
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2.2 Trabalho Abstrato

A questdo do Trabalho Abstrato, inserido no modo de producdo existente e suas
contradi¢Ges que criam, ao longo dos ciclos do capitalismo até chegar, de forma mais direta, a
luta de classe produzida dentro das relacGes de trabalho entre as classes sociais existentes.
Nesse primeiro momento, ha necessidade de compreender o conceito da categoria “trabalho

abstrato”. Para isso, faz-Se necessario retomar as palavras de Lessa (2012):

O trabalho abstrato € a reducdo da capacidade produtiva humana a uma
mercadoria, a for¢a de trabalho, cujo preco € o salario. Todas as atividades
humanas assalariadas sdo trabalho abstrato. O trabalho enquanto categoria
fundante é o complexo que cumpre a fungéo social de realizar o intercambio
material do homem com a natureza, € o conjunto de relagcBes sociais
encarregado da reproducéo da base material da sociedade. (LESSA, 2012, p.
28).

Destarte, o Trabalho Abstrato é o que gera lucro aos proprietarios dos meios de
producdo (fébricas, industrias, fazendas, etc...) e uma pequena fatia remunera o proletério,
através do salario, o qual €, “o preco de uma determinada mercadoria, a forga de trabalho. O
salario é, pois determinado pelas mesmas leis que determinam o preco de qualquer outra
mercadoria” (MARX, 1980, p. 19). Marx explica como se da essa relacdo entre capital e
trabalho, isto é, como se da a troca da forca de trabalho por trabalho passado. Conforme o
processo de producdo, onde se distinguem duas fases distintas na esséncia, embora uma seja

condicionada a outra.

A primeira troca entre trabalho e capital € um processo formal, onde o
capital se configura em dinheiro e a forca de trabalho assume a forma de
mercadoria. A venda da forca de trabalho ocorre ideal ou juridicamente
nesse primeiro processo, embora s6 se pague o trabalho apos a execucéo, no
fim do dia, da semana etc. Essa circunstancia em nada altera a transacdo em
que se vende a forca de trabalho. O que ai diretamente se vende ndo é
mercadoria em que o trabalho se realizou e sim o uso da propria forga de
trabalho, de fato portanto o préprio trabalho, pois o uso dessa forca é a acdo
dela, o trabalho. N&o se trata assim de troca de trabalho realizada por meio
da troca de mercadorias. Se A vende sapatos a B, ambos trocam trabalho, o
primeiro, trabalho realizado em sapatos, e o segundo, em dinheiro. Mas, na
primeira troca se permuta trabalho materializado na forma social geral, isto
é, em dinheiro, por trabalho que até entdo sé existe como poder; e 0 que é
comprado e vendido é o uso desse poder, ou seja, 0 proprio trabalho, embora
o0 valor da mercadoria vendida ndo seja o valor do trabalho (uma expresséo
irracional), mas o valor da forca de trabalho. Da-se, portanto diretamente
troca entre trabalho materializado e forca de trabalho, que de fato se reduz a
trabalho vivo; por conseguinte, entre trabalho materializado e trabalho vivo.
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O salério - o valor da forca de trabalho - toma por isso a aparéncia, (...) de
preco direto de compra, preco do trabalho. (MARX, 1987, on line).

Assim, cria-se a logica entre Capital e Trabalho. Onde, “o capital ¢ também uma
relacio social de producéo. E uma relacio burguesa de producéo, uma relagdo de producio da
sociedade burguesa. Os meios de subsisténcia, os instrumentos de trabalho, as matérias-
primas que constituem o capital foram produzidas e acumuladas em dadas condi¢des sociais
[...]” (MARX, 1980, p. 28). Enquanto trabalho estd “relacionado ao operario, cujo Unico
recurso é a venda da sua forca de trabalho, ndo pode desligar-se de toda a classe de
compradores, isto €, da classe capitalista, sem renunciar a existéncia. Ele ndo pertence a este
ou aquele patrdo, mas a classe capitalista e compete-lhe a ele encontrar quem o queira, isto é,
encontrar um comprador dentro da classe burguesa” (MARX, 1980, p. 19).

Para Marx e Engels (2004)

Na divisdo do trabalho ja esta dada, desde o comeco, também a divisdo das
condigdes de trabalho, dos instrumentos e dos materiais, e, com tal divisdo, a
fragmentacdo do capital acumulado entre diferentes proprietéarios, e,
subsequentemente, a fragmentacdo entre capital e trabalho, bem como as
diferentes formas da propriedade. A medida que a divisio do trabalho se
desenvolve e a acumulagdo aumenta, mais se torna aguda a fragmentacéo. O
préprio trabalho s6 pode subsistir sob o pressuposto dessa fragmentagéao.
(MARX; ENGELS, 2004, p. 102).

Nessa divisdo social de trabalho perde-se a esséncia do Trabalho Fundante da criacdo
e da autonomia do homem sobre a natureza tornando o trabalho repetitivo e produzindo a

mesma coisa, na légica do mercado. Com isso, Marx e Engels (2007) afirmam que:

O desenvolvimento das maquinas e a divisdo do trabalho, ao levarem o
trabalho dos proletéarios a perder todo o carater de autonomia, levam também
0 operario a perder todo atrativo pelo trabalho. Ele se torna um mero
acessorio da maquina, exigindo-se dele somente a operacdo mais simples,
mais monotona, mais fécil de aprender. Em decorréncia, o custo do operério
se reduz praticamente ao que lhe custa para manter e para perpetuar sua
descendéncia. (MARX; ENGELS, 2007, p. 54).

O Trabalho Abstrato acaba agindo de forma oposta de trabalho em si, tornando o
proletario um eterno refém das maquinas, ndo tendo mais o controle da natureza e fazendo um
trabalho reprodutivo que néo faz parte de sua identidade como ser social, mas lhe garante o
minimo necessario para sobreviver.

Em consonéancia a isso, para Habermas (2009), essa relacdo se constituiu pela
primeira vez por Hegel, nos manuscritos das LicGes de lena, onde o filésofo, ainda
influenciado por seus estudos econdmicos, estabelece uma profunda relagdo entre trabalho e
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0s processos de interagédo social, derivando diretamente o segundo do primeiro. Consideracoes
oriundas de suas conclusdes em seu artigo “Trabalho e Interagdo” de 1967, onde considera ser
a perspectiva juvenil hegeliana. Segundo Habermas, tal unidade foi estabelecida por Hegel da

seguinte forma:

No sistema do trabalho social, estabelece-se a divisdo dos processos de
trabalho e a troca dos produtos do trabalho. Chega-se assim a uma
generalizagdo tanto do trabalho como das necessidades. Pois, o trabalho de
cada um €, quanto ao seu conteudo, algo de geral para as necessidades de
todos. O trabalho abstrato produz bens para necessidades abstratas. O bem
produzido recebe assim o seu valor abstrato como valor de troca. O dinheiro
€ 0 seu conceito existente. A troca de equivalentes € o modelo de
comportamento reciproco. A forma institucional da troca é o contrato. Por
isso, 0 contrato é a fixacdo formal de uma agdo prototipica, que se baseia na
reciprocidade. (...). A institucionalizagdo da reciprocidade realizada na troca
consegue-se pelo fato de a palavra pronunciada adquirir for¢a normativa; a
acdo complementar é mediada por simbolos que fixam expectativas
obrigatérias de comportamento (...). Assim, a relacdo do reciproco
reconhecimento em que se funda a interagdo é regulamentada por meio da
institucionalizagdo da reciprocidade implicada na troca dos produtos do
trabalho. (HABERMAS, 2009, p. 33).

Ainda Ivo Tonet (2012), faz uma analise resumida dessa questdo do trabalho, dentro

dos moldes capitalista:

Quando chegamos, entdo, na sociedade capitalista, encontramos as relagdes
de trabalho estruturadas sob a forma de trabalho assalariado, de compra-e-
venda da forca de trabalho dos trabalhadores pelos capitalistas. E a partir
deste ato basico que tem origem um conjunto de categorias, algumas
especificas, outras que j& existiam antes, mas sofreram uma profunda
modificacdo. Trata-se da mais-valia, do capital, da propriedade privada, do
valor-de-troca, do trabalho assalariado, da mercadoria (com seu fetichismo),
da divisdo social do trabalho, das classes sociais burguesas. Também tem a
origem ai a divisdo entre a esfera privada e a esfera publica bem como
Estado, com todo o seu aparato juridico-politico, para garantir a reproducéo
desta ordem social. (TONET, 2012, p. 21).

Nessa questdo do Capital e dos seus ciclos ao longo da histéria contemporéanea,
pode-se entender que para a manutencdo de seu status quo, a burguesia através do Estado,
precariza cada vez mais as condi¢des dos trabalhadores, criando novas formas de contratos,
que ja ndo garantem nem o que esta na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) - Salario
minimo, férias, adicional de 1/3 de férias, fundo de garantia, licencas médicas, etc. Quica
novas garantias, tornando instaveis, cada vez mais, as relagGes de trabalho.

Observa-se ainda que tanto os trabalhadores bem qualificados quanto os que
possuem menor protecdo social estdo expostos as alteracdes na legislacdo trabalhista, sendo
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cada vez mais desfavorecida em diversos ambitos, tais como, saude, habitacdo, transporte,
educacdo. Assim, tanto os trabalhadores bem qualificados com cargos elevados, quanto os
trabalhadores informais desqualificados experimentam as tais condi¢cGes do trabalho
precarizado (TOSTA, 2008).

Com a efetivagdo da globalizagdo dos mercados e o acirramento da
internacionalizacdo da concorréncia entre empresas houve, por conseguinte, a minimizagao
gradativa tanto da parte dos custos quanto da parte dos trabalhadores efetivos, o que fez
crescer tanto a externalizacdo, quanto deslocalizacdo das tarefas de producdo das empresas,
deslocando-se para zonas cada vez mais baixas de salarios, acompanhadas de qualificacéo
também cada vez mais baixas. O que implicou na reducdo / diminuicdo do emprego estavel e
no aumento da uma forma de trabalho volatil / flexiva, com cada vez mais precarizacdo
(KOVACS, 2003).

A precarizagcdo do trabalho consiste sem ser a base central das novas dindmicas
implicitas nas relagbes entre capital e trabalho, de onde sdo criadas / estabelecidas novas
condicBes / relacbes de vulnerabilidade social, “(...) um processo social que modifica as
condicdes do assalariamento (estavel) anteriormente hegemdnico no periodo da chamada
sociedade salarial ou fordista” (DRUCK, 2011, p. 43).

Esse mecanismo transformou o trabalho no principal fator de ajustamento
internacional de competicdo mercadoldgica. Dai a efetivacdo primeiramente da reducdo
dréstica, seguido da extingdo explicita do emprego estavel de tempo integral, em detrimento
do aumento exacerbado do emprego volatil / flexivel. Evolucdo implicita da aniquilacdo do
emprego estavel em detrimento do emprego flexivel, contingente, periférico, implicando em
trabalho terceirizado, sobretudo, com “(...) com trabalhadores a tempo parcial,
temporariamente contratados e certas categorias dos trabalhadores por conta propria
(KOVACS, 2003, p.474).

Criou-se aqui o mito da flexibilidade do mercado de trabalho como possibilidade

criadora de emprego, por isso que, para os idedlogos do mercado de trabalho flexivel:

[...] este é o principal meio para adequar o trabalho aos requerimentos da
economia e para disponibilizar para as empresas forca de trabalho mais
barata, mais produtiva e, por conseguinte, mais competitiva. Nos meios
empresariais existe uma forte convicgdo de que a flexibilidade do emprego e
a desregulacdo do mercado de trabalho sdo condicBes indispensaveis para a
melhoria da competitividade. Estd subjacente a ideia que a protecdo
institucional do trabalho é incompativel com o imperativo da
competitividade e que constitui um anacronismo. O objetivo €é transformar o
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contrato de trabalho baseado no estatuto do trabalhador que Ihe confere um
conjunto de direitos em contratos comerciais. (KOVACS, 2003, p.474).

Contexto que sO deteriorou ainda mais o processo de precarizagdo das relagcdes de
trabalho. Nesse sentido, as condi¢des de instabilidade e as insegurancgas, fragmentam ainda
mais os coletivos de trabalhadores, esvaziando mais ainda, os contetdos sociais do trabalho.
Nova condigdo de trabalho que, paulatinamente, “(...) se torna central e hegemonica,
antagonizando com outras formas de trabalho e de direitos sociais que ainda permanecem e
resistem” (ARAUJO; MORAIS, 2017, p. 02).

Portanto, a precarizacdo do trabalho, vem sendo uma das consequéncias mais
imputativas para a efetivacdo da flexibilizacdo do trabalho aos moldes da globalizacéo, o qual
preconiza a disseminacdo de formas de empregos cada vez mais flexiveis, dados por novas
formas contratuais, em detrimento do declinio da oferta de empregos estavel. Fenémeno que
sO aumenta a deterioragdo da qualidade dos postos de trabalho estavel. Fazendo com que “(...)
0 trabalhador distancia-se cada vez mais da possibilidade de se reconhecer no produto de seu
esfor¢o laboral; a alienagdo do trabalho se intensifica” (GONDIM ET AL, 2018, p. 60).
Deteriorando cada vez mais a qualidade dos postos de trabalho e, consequentemente,
aumentando ainda mais as dificuldades de se vislumbrar uma perspectiva de longo prazo para
o trabalhador (TOSTA, 2009).

Também se pode afirmar isso através de um dos maiores pesquisadores da
Sociologia do Trabalho no Brasil, Ricardo Antunes (1995), que faz a seguinte afirmacéo nos

seus estudos:

No que diz respeito a0 mundo do trabalho, as respostas sdo complexas e
envolvem multiplas processualidades, que aqui somente podemos indicar, de
modo a tentar configurar um esboco explicativo para a crise que assola a
classe trabalhadora (nela incluido o proletariado) e em particular o
movimento sindical. E visivel a redugdo do operariado fabril, industrial,
gerado pela grande inddstria comandada pelo binémio taylorismo-fordismo,
especialmente nos paises capitalistas avangados. Porém, paralelamente a este
processo, verifica-se uma crescente subproletarizacéo do trabalho, através da
incorporacdo do trabalho precario, temporario, parcial, etc. [...] ha um
fortissimo processo de terceirizacdo do trabalho, que tanto qualifica como
desqualifica e com certeza desemprega e torna muito menos estavel a
condicdo operaria. (ANTUNES, 1995, p. 149-150).

Pode-se concluir que o trabalho de forma abstrata acaba dentro da reestruturacéo
I6gica do capital, no qual a exploracdo da burguesia sobre o proletariado vai se ampliando e
gera cada vez mais-valia para os dominadores.
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H& essa altura do texto, vale destacar que Kohan (s. d, p. 11), em seu dicionério
basico de categorias marxistas, define o conceito de “mais-valia” como sendo a “fragdo do
valor produzido pela forca de trabalho que é apropriada gratuitamente pelo capitalista.
Constitui a origem da exploracdo. Representa um trabalho ndo pago. E a fonte de vida do
capital. E o excedente repartido entre diferentes capitalistas, na forma de juros (para os
banqueiros); lucros (empresarios industriais) e rendas da terra (proprietarios)”.

Utilizando de todo aparato para a manutencdo da ordem mantendo seus privilégios e
seu status quo, ou seja: “[...] a burguesia [...] se apoderou da soberania politica exclusiva no
Estado representativo moderno. O governo moderno nada mais é que um comité que
administra os negécios comuns de toda a classe burguesa” (MARK; ENGELS, 2007, p. 49).

Esse contexto amplia a luta de classe e o antagonismo existente na atualidade.

3. Luta de Classe

Esse tdpico é de fundamental importancia para a compreensao da questdo da luta de
classe e dos embates que o proletario necessita para conseguir se organizar como classe
revolucionaria, modificando o modo de producdo, sem cair no idealismo histdrico, ja que
como afirma Marx (2008, p. 19): “Os homens fazem a sua propria historia, mas ndo a fazem
como querem; ndo a fazem sob circunstancias de sua escolha e sim sob aquelas com que se
defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado”.

A historia ndo ¢é feita pela vontade individual dos homens, mas sim por uma vontade
conjunta, impulsionada por uma situacdo de condi¢Oes extremas que faz com que o0s
dominados se organizem coletivamente para a transformacdo social do que esta posto
concretamente em um determinado momento. Para Marx e Engels (2007, p. 47), “A historia
de todas as sociedades até nossos dias é a historia de lutas de classes”.

Por conseguinte, Florestan Fernandes (1984), faz a seguinte analise da insurrei¢do

proletaria:

[...] Quando a guerra civil se torna aberta, a transformacdao revolucionéria se
equaciona contra a ordem, envolvendo primeiro a conquista do poder e, mais
tarde, a desagregacdo da antiga sociedade e a formacdo de uma sociedade
sem classe, destituida de dominagdo do homem pelo homem e de elemento
politico (portanto, de uma ordem sem sociedade civil e sem Estado).
(FERNANDES, 1984, p. 26-27).
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A transformac&o social sé ocorre através da luta de classe. Como consequéncia o eixo
da histéria acaba sendo justamente essa questdo, a divisdo de classes, que vai se contrapondo
devido a seus interesses serem distintos. Chega-se a essa afirmacao através da fala de Tonet
(2012, p. 19):

Na sociedade de classes, estas forgas coletivas sdo privatizadas e postas a
servigo da exploracdo e da dominacdo dos que produzem pelos proprietarios
dos meios de producdo. A partir dai toda a histéria da humanidade, até hoje,
tem como eixo — ndo como causa nem como fator Unico, mas como eixo — a
luta entre as classes. Por sua vez, esta luta, em Gltima analise, tem a ver com
0 modo de produzir e de repartir a riqueza. Todas as outras dimensdes
sociais (politica, direito, ciéncia, educacdo, religido, etc.) serdo, de alguma
forma, perpassadas por essa luta que se travara entre as classes. (TONET,
2012, p. 19).

Para entender em qual estagio se encontra essa luta dentro do capitalismo atual, faz-
se necessario analisar a classe trabalhadora. Nessa conjuntura, verifica-se uma grande
fragmentacdo, j& que se amplia o corporativismo das categorias (professores, médicos,
metaldrgicos, sapateiros, etc.). A luta de classe para se concretizar de forma clara passa por
instituicBes especificas da organizacao dos trabalhadores como: sindicatos, centrais sindicais e
0s partidos proletérios revolucionarios.

Em relagdo aos trabalhadores, agentes revolucionarios atualmente, encontram-se na

seguinte situacdo no modo de produgdo vigente:

[...] houve uma diminuicdo da classe operéria industrial tradicional. Mas,
paralelamente, efetivou-se uma expressiva expansdo do trabalho assalariado,
a partir da enorme ampliacdo do assalariamento no setor de servicos;
verificou-se uma significativa heterogenizagdo do trabalho, expressa também
através da crescente incorporacdo do contingente feminino no mundo
operario; vivencia-se também uma subproletarizacdo intensificada, presente
na expansdo do trabalho parcial, temporério, precario, subcontratado,
“terceirizado”, que marca a sociedade dual no capitalismo avangado [...]

(ANTUNES, 1995, p. 41).

Nesse contexto, de precarizacdo dos trabalhadores, cada um luta de forma individual
para conseguir garantir a sua sobrevivéncia. Dessa forma, perde sua identidade de classe e
lutam entre si (proletario contra proletario) para conseguir um emprego com condicGes de
trabalho melhor. A consequéncia disso é que os demais camaradas sdo deixados de lado.
Além disso, a consciéncia de classe vai se esfarelando ao longo do tempo, ja que comeca a ser
incorporado dentro dos sindicatos um pensamento ndo mais classista — que considere o
conjunto dos trabalhadores -, mas apenas um corporativismo de categoria em especifico. A
luta se torna pontual (aumento de salério, carga horaria menor de tempo de servico, auxilio
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alimentacéo, etc.) individualista, dificultando, cada vez mais, organizar uma Greve Geral dos
trabalhadores que impulsione a luta revoluciondrio proletéria.

A sociedade, atualmente € dividida em apenas duas classes, seguindo os principios
de Marx e Engels (2007): proletario e a burguesia. Enquanto os proletarios vendem a forca de
trabalho, os burgueses dettm os meios de producgdo. Ergo, chega-se a conclusdo de que o
médico, o professor, 0 engenheiro e as demais categorias que vendem sua forga de trabalho
sdo todos proletarios. Nessa linha, um grande nome da Educacéo Fisica Critica, Carmo (1985,

p. 31) expressa que:

Ora, pode pensar o leitor, como o professor universitario ou os de ensino 1°
(fundamental) e 2° graus (médio), o engenheiro, 0 médico, todos com curso
superior e até pés-graduados, podem ser colocados na mesma classe do
trabalhador bragal, do metallrgico, ou do boia-fria? Parece que a mistura, a
nivel pratico, é dificil de ocorrer; primeiro pelas condi¢Ges financeiras;
segundo, pelo nivel de “conhecimento”; terceiro, pela propria aceitagdo e
reconhecimento social das profissGes citadas, que foram hierarquizadas
historicamente. Porém, o que todos esquecem é que estas profisses se
diferenciam apenas objetivamente, porque na forma o trabalho é o mesmo.
As mesmas leis que violentam o trabalhador bracal, violentam o médico, o
engenheiro e o professor; contudo, devido aos mecanismos utilizados pela
dominacéo, e a concepgdo de mundo e de classe veiculado ao nivel do senso
comum, fazem com que seja de maneira diferente individuos da mesma
classe).

Infelizmente, na atual conjuntura, a classe dominante utiliza-se de todo um
mecanismo ideoldgico, politico e social para distanciar e dispersar os trabalhadores de sua
organizacdo coletiva, ficando dificil uma organizagdo que pense na luta aberta contra o
capital, j& que essa luta ficou individual. Como exemplo pratico, pode-se analisar nos
Colégios Estaduais do Estado do Parana. Uma analise da conjuntura de luta dos trabalhadores
dentro dos colégios e da realidade encontrada para aglutinar todos os educadores dentro de
uma mesma luta que por mais justa que seja € corporativista — ja que sdo especificas dos
trabalhadores da educacao da rede estadual do Parana - e a fragmentacao existente dentro dos
colégios estaduais, devido aos diferentes vinculos e contratos de trabalho no Estado.

Comecando pelo diretor que é o gestor eleito pela comunidade escolar, tendo seu
vinculo como professor ou funcionario de escola efetivo, mas se acha — com raras as excecdes
- 0 “chefe do colégio” — 0 mesmo esquece 0 seu real papel e pensa ser um cargo de comisséo
do governo devido ao adicional que recebe no seu contrato de trabalho. Ja os professores sdo
divididos entre os QPM’S (professores efetivos), SC02 (aulas extraordinarios de quem tem

um padrdo) e os PSS (professores temporarios), cada um com um tipo de vinculo com o
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Estado. Além disso, existem os Agentes | (agente de limpeza, merendeira, inspetora de patio)
e os Agentes Il (secretario de escola, auxiliar administrativo, operador de biblioteca e
operador laboratério de informética e de Quimica). Esses agentes possuem 0s seguintes
contratos: Quadro Funcionario da Educacdo Basica (QFEB), Funcionario CLT (CLAD),
Parana Educacédo (contrato estavel, mas, sem carreira) e o PSS (temporério). Por fim, tém-se
as Pedagogas (QPM’s, SC02 ou PSS), que muitas vezes pensam que estdo ali para serem as
supervisoras do Estado-Burgués (NAUROSKI, 2014).

Todos esses trabalhadores estdo dentro do mesmo colégio, lidando com 0s mesmos
alunos e com a mesma realidade social, pensam no melhor para a comunidade. Mas, ocorre
que h& uma enorme divisdo e, no momento de uma paralisacdo ou de uma greve, devido aos
vinculos serem diferentes, fica dificil a participacdo de todos. Além disso, por vezes a APP-
Sindicato tem sua préatica sindical voltada apenas aos interesses dos QPM’s (professores e
pedagogos efetivos), deixando de lado todos os demais seguimentos dos trabalhadores da
Educacdo, esquecendo que todos sdo importantes no processo educacional e na formacéo

humana dos educandos.

Com o0 aumento desse abismo social no interior da prépria classe
trabalhadora, reduz-se fortemente o poder sindical, historicamente vinculado
aos trabalhadores “estaveis” e, até agora, incapaz de aglutinar 0s
trabalhadores parciais, temporérios, precarios, da economia informal, etc.
Com isso, comegca a desmoronar o sindicalismo vertical, heranca do
fordismo e mais vinculado a categoria profissional, mais corporativo. Este
tem se mostrado impossibilitado de atuar como um sindicalismo mais
horizontalizado, dotado de uma abrangéncia maior que privilegie as esferas
intercategorias, interprofissionais, por certo um tipo de sindicalismo mais
capacitado para aglutinar o conjunto dos trabalhadores, desde os estaveis até
0s precérios, vinculados a economia informal etc. (ANTUNES, 1995, p. 62).

Nesse contexto atual, a tarefa da classe trabalhadora é sua organizagéo coletiva atraves
das instituicbes que podem fortalecer sua luta contra hegemonica, conseguindo ampliar o
arranjo proletério para que se tenha um Comité Internacional dos Trabalhadores, para fazer o
levante revolucionario proletéario colocando em cheque o Capital e a classe burguesa detentora
dos meios de producio. S6 um programa dos trabalhadores pode unificar a luta de classe. E a
que traz para dentro a identidade operéria, dessa forma, impulsionando o proletario no século
XXI ao poder.

Nesse sentido, afirma Florestan Fernandes:

O campo da luta de classes adquire uma transparéncia completa e converte-
se automaticamente em um campo de luta armada, pela qual a revolucéo e a
contra-revolugcdo metamorfoseiam a guerra civil a frio ou/e a quente em um
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prolongamento da politica por outros meios. A vitoria de uma ou de outra
classe depende da relagéo da revolucéo e da contrarrevolugdo com as forgas
sociais que outras classes podem colocar & disposicdo da transformacao
revolucionéria ou da defesa contrarrevolucionaria da ordem. (FERNANDES,
1984, p. 31).

Qualquer tentativa individual de forma paralela, através das lutas por categoria levara
ao reformismo e a “conciliacdo de classe”.

4. Considerag0es Finais - Atualidade de Marx e os novos desafios do proletario

O Trabalho Fundante é uma relacdo direta do Homem com a Natureza, sendo que 0
Homem tendo controle da Natureza pode transforméa-la de acordo com suas necessidades para
garantir sua subsisténcia. O trabalho é algo especifico dos homens, ja que os demais animais
ndo tém a capacidade de transformar a natureza, agindo apenas por instinto.

Com o tempo os Homens ndo tém apenas o controle sobre a Natureza, mas também
sob os demais Homens, criando dessa forma mecanismo de exploracdo, nos mais variados
modos de producdo. No Capitalismo existe uma nova categoria do trabalho, o Trabalho
Abstrato, trabalho que gera a mais valia para quem detém os meios de producao e salario para
guem vende a forca de trabalho. Nesse contexto, mantendo a exploracdo de uma classe sobre
aoutra.

Dessa forma, a luta de classe permanece na atualidade, seja com alguns tentando a
conciliacdo de classe e camuflando essa luta, ou seja, de forma mais transparente e aberta,
dependendo da situagdo politica e econdmica existente. Nessa luta de classe, surge uma classe
revolucionaria na atualidade, o Proletariado, capaz de transformar a realidade social. Para
isso, faz-se necessaria sua organizacdo como classe revolucionaria.

Segundo Marx “[...] qualquer reformar social ¢ uma utopia enquanto a revolugdo
proletaria e a contrarrevolugdo burguesa ndo se medirem pelas armas numa guerra mundial
(MARX, 1980, p. 16)”. SO0 a organizacdo coletiva em um partido revolucionario pode

impulsionar a luta de classe de forma aberta na atualidade da barbarie capitalista constituida.
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