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Resumo: Este artigo faz uma analise do Programa Miniempresa como
Metodologia de Projetos, aplicado na disciplina de Praticas de Gestdo do
Curso Técnico em Administragdo do Colégio Politécnico da Universidade
Federal de Santa Maria. Para atingir os objetivos da pesquisa utilizou-se um
questionario para avaliar, de acordo com a escala Lzkers de cinco pontos, os
graus de importancia e desempenho de seis aspectos da metodologia de ensino:
interesse pelo curso, aprendizagem significativa, interdisciplinaridade, satisfacao
com a atuagdo dos professores/ advisers, formacio de competéncias, método de
avaliagdo/feedback. Os resultados da pesquisa apontam gaps (lacunas) para os
seis aspectos pesquisados, destacando-se o interesse dos alunos pelo curso e a
satisfacdo com a atuacido dos advisers que obtiveram a maior diferenca entre a
opinido dos alunos e dos advisers. Ap6s a analise, verificou-se que o Programa
Miniempresa cumpre as trés etapas da metodologia de projetos, porém, com
base nos dados levantados, inferiu-se que ndo hd o diadlogo-problematizador
necessario para motivar e envolver os alunos no projeto.
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Introducio

O publico que procura a Educacio Profissional e Tecnologica,
em sua maioria, é formado por jovens que buscam uma colocacio
no mercado de trabalho ou melhorar sua posicao neste. Os discentes
possuem expectativas de médio prazo, e, muitas vezes, o interesse pelo
curso ndo € o suficiente para garantir a permanéncia desses alunos. Uma
das possibilidades para manter o empenho do aluno pode ser o uso
de metodologias diferenciadas. Dentre essas metodologias, encontra-
se a Metodologia de Projetos, que tem sido utilizado para integrar
conhecimentos e habilidades.

Esta pesquisa teve como motivacdo a questio: de que forma a
Metodologia de Projetos pode auxiliar a manter o interesse dos alunos
na Educagio Profissional e Tecnoldgica e proporcionar aquisi¢ao de
conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes?

A utilizacio da Metodologia de Projetos como estratégia de
aprendizagem, com temas geradores, de acordo com Freire (2002),
proporciona um ambiente motivador e propicio ao ensino, pesquisa
e extensiao na Educacgio Profissional e Tecnoldgica, podendo ser um
instrumento que auxilie na permanéncia dos alunos nessa modalidade
de ensino.

O trabalho teve por objetivos: a) analisar a aplicacdo da
metodologia de projetos empregada na Educacdo Profissional; b)
verificar a sua relacdo com a motivacio do aluno no curso. Identificou-se
que o Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria utiliza
o Programa Mini-Empresa da Junior Achievement inserido na competéncia
Praticas de Gestao que tem como foco o desenvolvimento das praticas

de gestdo nas organizac¢oes de forma empreendedora.
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Os resultados foram analisados comparando-se o produto da
pesquisa com a revisdo bibliografica, bem como a relagdo entre o grau
de satisfagdo do aluno com o que ele realmente acha importante.

Um projeto que vem sendo utilizado como metodologia no
ensino do empreendedorismo aos jovens do ensino médio é o Programa
Miniempresa da Junior Achievement. A Junior Achievement é uma organizagao
nao-governamental fundada em 1919, nos Estados Unidos, e atualmente
esta presente em 123 paises. No Brasil, atua em todos os Estados e no
Distrito Federal.

O Programa Miniempresa tem como objetivos: a) Trabalhar
o conceito de empresa e suas origens, enfatizando os tipos de
empresa e mostrando que, de uma necessidade, se produz bens que
geram satisfacdo; b) Mostrar como funcionam as quatro principais
areas de uma empresa: Marketing, Finangas, Recursos Humanos
e Producio; ¢) Controlar a presenca nas jornadas, fluxo de caixa,
compra de matéria-prima, controle de estoque, vendas e produgio;
d) Proporcionar troca de informagdes e conhecimentos da empresa
como um todo; e) Fabricar um produto, consciente das normas de
seguranca, controle de metas de produc¢io e qualidade, dos riscos
e sucesso de um negdbcio; f) Mostrar os compromissos legais da
empresa, referentes aos encargos e impostos, ndo sendo pagos ao
governo, mas doados a uma instituicio beneficente; g) Envolver
o participante em atividades como Rodada de Palestras com
empresarios e feiras (JUNIOR ACHIEVEMENT, 2011).

O percurso metodologico da pesquisa se deu através da revisio
bibliografica, pois, segundo Manzo (Apud MARCONI; LAKATOS,
2007, p. 185), “oferece meios para definir, resolver, ndo somente
problemas ja conhecidos, como também explorar novas areas onde
os problemas nio se cristalizaram suficientemente”. A pesquisa
bibliogrifica embasou a elabora¢io do instrumento (questionario)
que foi utilizado na coleta de dados. O questionario foi adaptado de
Barbosa, Gontijo e Santos (2004), com o objetivo de avaliar o grau

de importincia e desempenho, através da escala Likers, de cinco
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pontos, de seis aspectos da metodologia de ensino: interesse pelo
curso, aprendizagem significativa, interdisciplinaridade, satisfacio
com a atuagdo dos professores/advisers, formacio de competéncias,
método de avaliacio/ feedback.

O universo da pesquisa foi de 67 alunos do Colégio Politécnico
da Universidade Federal de Santa Maria, matriculados na disciplina de
Praticas de Gestao, no segundo semestre de 2010, oito professores
mediadores (advisers) e um coordenador geral. O retorno foi de
30 questionarios dos alunos (45%), 04 dos adviser (50%) e 1 do
coordenador (100%).

Dentre os alunos entrevistados, o mais novo tem 18 anos e o
mais velho 55, resultando em um desvio padrio de 7,4, sendo 50% de
cada sexo, 66% ja trabalham, 93% estdo cursando ou ja cursaram uma
graduacio e, dentre esses ultimos, 40% na area da Administracao.

Foram obtidos dados quantitativos e qualitativos sobre a
percepcio dos alunos em relagdo ao efetivo aprendizado através do
Programa Miniempresa, em contraposicio ao grau de importancia
considerado em cada aspecto. Também foram levantadas as percepgoes
dos Adpisers (mediadores do projeto) e dos professores das competéncias

(coordenadores dos projetos).
Educagio profissional e Metodologia de Projetos

A Educacio Profissional ¢ uma das formas de educagio que
deve ser articulada a educa¢io basica e complementar o ensino
médio (MINISTERIO DA EDUCACAQ, 2000). Tem como objetivo
proporcionar o desenvolvimento de capacidades para a vida social
e laboral (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 1999),
podendo, até mesmo, antecipar a entrada no mercado trabalho
ou ainda profissionalizar aquelas pessoas que nido possuem uma
profissio.

Atualmente, no novo paradigma da educagio, emerge o

conceito de competéncia na organizacio curricular, transferindo o
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foco do “ensinar” para o “aprender”, articulando os conhecimentos

- saber, habilidades - saber fazer e as atitudes - saber ser  PERRENOUD,
2002). Observa-se que o professor perde o “status” de “dono
do saber”, passando a ser o mediador no ensino, aprendendo e
ensinando no mesmo momento. Mas s6 a aquisi¢ao de conhecimentos
nao ¢é suficiente na educagao profissional, fazendo-se necessario o
desenvolvimento de habilidades e atitudes que, geralmente, sdo
evidenciadas na pratica.

Segundo Abreu e Masetto (Apud GIL, 20082), um problema
central na sala de aula é a opgao que o professor faz pelo ensino que
ministra ou pela aprendizagem que o aluno adquire. O professor precisa
preocupar-se nao sé com a sele¢io de conteudos, mas em como o aluno
ird reagir a essa exposicdo. Existe uma ligacdo indissociavel entre os
conceitos de ensino e aprendizagem. Como dizia Freire (1999, p. 23),

“ndo ha docéncia sem discéncia”, quem ensina, ensina algo a alguém e

também ¢ ensinado, quem aprende, aprende ensinando a seu formador.
A forma como ocotte o processo de ensino-aprendizagem precisa estar
adequada ao discente, a sua faixa etdria, a sua realidade, sobretudo na
educacio profissional.

Niao se pode esperar que haja conhecimento, onde o aluno é
convidado a “memorizar’” os conteudos “narrados” pelo professor. O
professor precisa atuar como mediatizador do conhecimento, utilizando
praticas problematizadoras, possibilitando que atos de cognoscentes se
renovem constantemente (FREIRE, 2002). O nivel técnico, atualmente,
encontra-se muito diferente em relagio a0 momento de sua instituicao.
Hoje, os alunos, além de pertencerem a uma faixa etaria mais elevada, em
sua maiotia ja se encontram em atividade laboral, possuindo experiéncias
que precisam ser consideradas no ambiente 4ulico.

Uma das formas de empregar a pratica problematizadora é
através do didlogo, pois a rememorag¢io é impulsionada em grande
parte pela reflexdo. Por intermédio da troca de reflexes é que ocorre
a reconstruciao do conhecimento. Para Bachelard (Apud BAGETTI,

2005), todo o conhecimento se origina de um problema, mas ¢é
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preciso saber formula-lo, pois nao se formula um problema de forma
espontanea. Delizoicov (2006) destaca a importancia da desconstrugio
e reconstrucio, através do processo de codificagio-problematizacio-
descodificacio. O didlogo-problematizador, segundo Abbeg e Bastos
(2005), pode ser operacionalizado através de quatro momentos:
Desafio Inicial (DI), Melhor Solugiao Escolar no Momento (MSEM),
Desafio mais Amplo (DA) e Tarefa Extraclasse (TE).

Num primeiro momento, langa-se o Desafio Inicial, na forma de
problema a resolver. Sem disponibilizar respostas, o professor investiga a
visao do aluno, o que ele sabe sobre o assunto. Dessa forma, o professor
motiva o aluno na busca da resolu¢io do problema direcionando para
os interesses e para os saberes necessarios.

Ap6s o DI, vem o momento da conceituagio, na Melhor Solugao
Escolar para o momento, dando preferéncia aos conflitos centrais
seguindo a visdo do aluno e confrontando as soluc¢Ses apresentadas
anteriormente com os conhecimentos produzidos e disponiveis. Esse
confronto é importante para romper aquele conhecimento nao-cientifico,
superando-o e aproximando-o de um conhecimento cientifico adquirido
através da reflexdo vivenciada. A problematizacdo, organizacio e
estruturagdo sdo de responsabilidade do professor.

Como encerramento, é proposto o Desafio mais Amplo, que tem
como fungio estimular a solu¢iao de um problema, que pode ser resolvido
com os conhecimentos adquitidos na aula ou nao, o que permitira balizar
o planejamento para as proximas atividades dependendo do alcance dos
alunos em relacio aos conhecimentos cientificos propostos.

A Tarefa Extraclasse, “tema de casa”, proporciona um aumento do
tempo escolar, recuperando e praticando os conceitos desenvolvidos em
sala de aula, além de envolver os familiares, transferindo o conhecimento
cientifico para o dia-a-dia dos estudantes (BAGETTI, 2005).

Nessa perspectiva, surge a metodologia de projetos que resulta
de um problema e, segundo Barbosa, Gontijo e Santos (2004), tem
se destacado por possibilitar uma formagdo profissional que busca

integrar teoria e pratica. A metodologia de projetos é constituida de
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projetos desenvolvidos por alunos sob a orientacao do professor em
uma ou mais disciplinas com o objetivo de apreender conhecimentos
e desenvolver habilidades e atitudes (MOURA; BARBOSA apud
OLIVEIRA, 20006).

Esses projetos possuem um tipo de organizacio e planejamento
do tempo e dos conteudos que envolvem uma situagao-problema e
tém como objetivo articular propésitos didaticos e sociais, ou seja,
construir a aprendizagem juntamente com um produto final (MOCO,
2011). Cada projeto pode ser considerado uma estratégia de trabalho
em equipe que favorece a articulacio entre os diferentes temas das areas
do conhecimento escolar, na solu¢io de um dado problema focado
na aprendizagem de conceitos, procedimentos e valores, durante o
desenvolvimento das aulas. Pode ser implementado e conectado a
outras areas, 20 MESMO teMpo em que Novos conceitos, procedimentos
e valores vao surgindo (BAGETTI, 2005).

Segundo Leite (Ap#d BARBOSA; GONTIJO; SANTOS, 2004),
a metodologia de projetos pode ser desenvolvida em trés etapas:

a) problematizacio: questio, problema ou tema gerador; Momento
em que os alunos expressam ideias, expectativas e conhecimentos sobre
o problema ou situagio em foco. E quando ocorre a organizagio do
trabalho e delineamento dos objetivos;

b) desenvolvimento: estratégias para buscar as respostas as
questdes serdo desenvolvidas através do confronto de ideias e revisao
de hipéteses. E estimulada a organizacio de pequenos grupos e o uso
de espagos alternativos de estudo e pesquisa; e

¢) sintese: momento em que as convic¢oes iniciais vao sendo

superadas e outras mais complexas vao sendo construidas.
Resultados
A analise dos dados foi realizada sob a perspectiva de analise de

conteddo, que segundo Gray (2009), faz inferéncias sobre os dados

identificando, de forma sistematica e objetiva, caracteristicas especiais.
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Através dos questionarios aplicados nos alunos, foi possivel obter
a média da percepe¢io do desempenho dos seis aspectos questionados e
aimportancia média dada a cada um desses aspectos, conforme a Tabela
1. A fim de verificar possiveis vieses de resposta, foi calculado o desvio
padrao para cada aspecto em relacdo a importancia e ao desempenho.
Observou-se que, embora os alunos considerem mais importante os
aspectos de aprendizagem significativa e a interdisciplinaridade, o que
mais precisa ser melhorado sdo os aspectos de satisfagdo com os advisers

e o método de avaliacio/ feedback.

Tabela 1 — Importincia e Desempenho na visao dos alunos

Importancia Desempenho
Aspecto avaliado pelos alunos Média 11))2::(:,;Z Media I?:;;,;g

Interesse pelo curso 4,30 0,79 3,97 0,89
Aprendizagem significativa 4,40 0,79 3,83 0,80
Interdisciplinaridade 4,40 0,67 3,97 0,89
Satisfacio com a atuacio dos advisers 4,01 1,08 327 1,17
Formagio de competéncias 4,33 0,76 3,80 0,92
Método de avaliacio / feedback 433 0,76 3,37 1,03

Fonte: Pesquisa de campo, 2011.

Na Tabela 2, apresentam-se os valores médios e desvios padrdes
em relacdo a importancia e desempenho resultantes da aplicacio dos
questionatios aos advisers, que exercem a funcio de professor/mediador
no Programa Miniempresa da Junior Achievement. Observe-se que os
adyisers consideram como aspecto mais importante a formacido de
competéncias, mas acreditam que o interesse dos alunos pelo curso

deva ser melhorado.



A metodologia de projetos como estratégia de aprendizagem na educagio profissional e tecnoldgica 183

Tabela 2 — Importancia e Desempenho na visdo dos advisers

Importincia Desempenho

Aspecto avaliado pelos advisers i i
P P Média Desv~10 Média Desv~10
padrio padrio

Interesse pelo curso 4,50 0,58 3,25 0,96

Aprendizagem significativa 4,75 0,50 4,25 0,50

Interdisciplinaridade 4,75 0,50 3,75 1,26

Satisfacao com a atuacao dos

- 4,50 0,58 425 0,50

Formacio de competéncias 5,00 - 4,50 0,58

Método de avaliagio / feedback 4,75 0,50 3,50 1,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2011

O coordenador do projeto também apresentou sua visio sobre

a importincia e o desempenho dos aspectos pesquisados, os quais s2o

demonstrados na Tabela 3. Por esta anlise, verifica-se que o coordenador

considera menos importante os aspectos de satisfacdo com a atuagio

dos advisers e método de avaliagdo/ feedback e que o interesse dos alunos

pelo curso, igualmente a opinido dos advisers, deva ser melhorado.

Tabela 3 — Importancia e Desempenho na visao do coordenador

Aspecto avaliado pelo coordenador Importincia Desempenho
Interesse pelo curso 5,00 3,00
Aprendizagem significativa 5,00 5,00
Interdisciplinaridade 5,00 5,00
Satisfacio com a atuacio dos advisers 2,00 2,00
Formagio de competéncias 5,00 5,00
Método de avaliacio / feedback 3,00 3,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2011.

O questionario possibilitou diversas formas de analise, através

do confronto das médias das importancias e desempenhos, ao qual
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se denominou de gap, como também do confronto dos desempenhos

entre alunos, adisers e coordenador a ser observado no préximo tépico.
Analise e interpretagdo dos resultados

Na area de Gestio da Educa¢io Profissional, o Programa
Miniempresa ¢ um 6timo exemplo da utilizacio da metodologia de
projetos como estratégia de ensino e pode ser analisado de acordo com
as trés etapas desenvolvidas por Leite (Ap#d BARBOSA; GONTIJO;
SANTOS, 2004): Problematiza¢iao, Desenvolvimento e Sintese.

Na Problematizagio, é colocada a questao norteadora: abrir
uma empresa que fabrique produtos. O nimero de agdes, o produto,
o presidente, a diretoria e os operarios sdo as primeiras escolhas dos
alunos. O préximo passo é o Desenvolvimento, onde as estratégias de
producio, marketing, financas e recursos humanos sao estabelecidas numa
troca de ideias entre os membros da equipe. Por dltimo, vem a Sintese,
com o levantamento dos relatérios e o confronto com o planejamento,
¢ o momento da verifica¢ao do resultado, lucro ou prejuizo.

Ao analisar o cumprimento dos momentos do didlogo-
problematizador: Desafio Inicial (DI), Melhor Solu¢io Escolar no
Momento (MSEM), Desafio mais Amplo (DA) e Tarefa Extraclasse
(TE), propostos por Abbeg e Bastos (2005), infere-se que este
didlogo nio ocorreu plenamente, ja que varios alunos se encontraram
desmotivados, sem compreender a dinimica e descomprometidos com
o projeto. Dessa forma, acredita-se que esses quatro momentos do
dialogo-problematizador devem ser realizados a cada encontro, a fim
de instigar os participantes a solu¢do dos problemas, envolvendo-os
no projeto, tornando-os comprometidos e motivados até a finalizacdo
das jornadas.

Passando para a analise, com base nas diferencas entre o grau de
importincia e o grau de desempenho (gap) dado por cada patte (alunos,
adpisers ¢ coordenador), e considerando a conceituagido dos aspectos,

descritos a seguir, chegou-se ao grafico 1:
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® Interesse pelo curso: este aspecto busca avaliar o nivel de
motiva¢io e interesse dos alunos pelo curso, desempenho nas
disciplinas e tempo dedicado ao estudo.

® Aprendizagem significativa: avaliagio do grau de relacdo
entre o material de estudo, ou assuntos ensinados em aula, e algum
aspecto da vida. Ausubel (apud CALDEIRA, 2009) propde a
utilizacdo de materiais introdutdrios com o objetivo de fornecer
subsuncores (conhecimentos prévios) para facilitar o processo
de aprendizagem e dar um significado real ao conhecimento.

® Interdisciplinaridade: avaliagio do nivel de interrelacio
dos conhecimentos escolares entre as competéncias do
curso. A interdisciplinaridade, segundo Zieger (1998), busca a
reciprocidade dentro das competéncias e entre elas.

® Satisfagdo com a atuagdo dos adwvisers: avaliacio do
grau de satisfacao dos alunos com a atuagio dos advisers, suas
preocupagbes com o ensino, impactos das atividades didaticas
mais usadas e relacionamento professor-aluno. O professor,
segundo Fazenda (1994), precisa ser o condutor do processo,
entretanto necessita estar atento para ver o que nem o aluno
conseguiu ler em si mesmo.

® Formagao de competéncias: o quanto o Programa
Miniempresa contribui na formacao de conceitos e fundamentos
que poderio ser requeridos em outras competéncias. De acordo
com Perrenoud (2002), o desenvolvimento de competéncias
ocorre por meio de construcoes de esquemas, tanto por parte do
professor quanto do aluno e o importante é que o aluno perceba
o caminho trilhado.

e Método de avaliagdo / feedback: este aspecto avalia o nivel
de satisfacio e efetividade com o retorno dado pelos advisers/
professores aos alunos. Na visao de Gil (2008b), a avaliacdo
moderna ¢ uma forma de feedback, uma oportunidade para a
coleta e analise de dados utilizados na melhoria da aprendizagem

dos alunos.
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Grafico 1: Gaps entre Importancia e Desempenho

BALUNOS
W ADVISERS
BCO0RDENADOR

No aspecto que avaliou o interesse do aluno pelo curso, observou-
se que o maior gap (lacuna) deu-se na avaliagio do coordenador
e o segundo maior pelos advisers. Em contraposicio, a satisfacio
com a atuacdo do adviser teve maior gap na avaliacio dos alunos e,
posteriormente, pelos proprios advisers. Confrontando esses dados com
as respostas dadas nas questoes abertas dos questionarios, verifica-se que
essas diferengas ocorrem, sobretudo, devido a falta de dialogo entre os
alunos e os adpisers. Os alunos tém uma expectativa da atuacio do adviser
que nio se confirma na pratica, pois o adviser ndo deve tomar decisoes,
mas orientar o aluno a enfrentar aos desafios. Por consequéncia, o aluno,
sem entender a postura do adviser, acomoda-se, nao demonstrando
interesse, a0 mesmo tempo em que espera que o adviser motive. O
coordenador compartilha da mesma visao dos adpisers.

A aprendizagem significativa e a formacao de competéncias
tiveram um resultado semelhante, apresentando uma pequena diferenga
da visdo dos alunos para a visio dos adpvisers. No primeiro, os advisers
tém uma expectativa um pouco maior que os alunos e no segundo
ocorre o contrario. Na aprendizagem significativa, ¢ avaliado o quanto o

matetial e os assuntos sio relacionados com a realidade, e na formacao
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de competéncias se refere ao quanto o projeto desenvolve competéncias
que podem ser aplicadas nas disciplinas seguintes do curso.

Pelas colocagbes dos alunos e advisers, observou-se que os
materiais fornecidos pela Junior Achievement foram escassos, dificultando
a disseminagao dos conceitos e o cumprimento do roteiro. Também foi
enfatizada a falta de preparo por parte dos advisers, o pouco apoio da
Junior Achievement e a necessidade de acompanhamento periédico dos
relatérios imprescindiveis ao encerramento do projeto.

Com relagdo a interdisciplinaridade, constatou-se que os alunos
visualizam mais a integracdo dos conhecimentos adquiridos nas
disciplinas anteriores do que os adpisers. Na pratica, os alunos conseguem
observar que o que esta sendo requerido no projeto relaciona-se com
os conteudos anteriores, porém encontram dificuldades na aplicagio
desses conhecimentos o que induz os advisers a ndo perceberem
a interdisciplinaridade ou terem a impressio de que os conceitos
requeridos nao foram abordados em outras disciplinas.

Por fim, a principal critica em relagio aos métodos de avaliagdo
se encontra na “auditoria” realizada pelos representantes da Junior

Achievement, em que nao deixam claros os critérios utilizados. A percep¢io
dos alunos é de punigdo ao invés de oportunidade de melhoria. Além
disso, alunos e adpisers questionaram o tempo de duragdo do projeto que
ndo permite o replanejamento e obten¢do de novos resultados.

Ainda foi possivel observar que, tanto a Junior Achievement quanto
a Camara de Comércio e Industria de Santa Maria (CACISM), que atua
como intermediadora entre 2 ONG e as escolas, encontram-se com
uma série de dificuldades na busca de voluntatios, preferencialmente
empresarios, para atuarem como adpisers e na distribuicdo de materiais,
como apostilas, a¢des e certificados, deixando os alunos insatisfeitos ja
que criam uma grande expectativa baseada nas informagdes das turmas

anteriores participantes desse projeto.

Conclusio

Ao analisar os dados oriundos dessa pesquisa, conclui-se que o

Programa Miniempresa disponibilizado pela ONG Junior Achievement
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se enquadra na Metodologia de Projetos, servindo como estratégia em
prol do ensino-aprendizagem baseado na vivéncia dos componentes
curriculares.

De acordo com a analise dos gaps (lacunas) entre a importancia e o
desempenho do projeto, constatou-se a necessidade de um aprimoramento
na comunicacio entre aluno e o adviser, fundamentada no dialogo-
problematizador. Embora existam gaps em todos os aspectos, acredita-se
que, através da aplicagio dos quatro momentos do dialogo-problematizador,
todos os gaps sejam amenizados. Recomenda-se nova pesquisa considerando
as mudancas verificadas para dar continuidade ao estudo.

Resgatando a questio motivadora deste trabalho, confirmou-se
que a Metodologia de Projetos pode interferir no interesse dos alunos na
Educagao Profissional e Tecnolégica desde que aplicada numa dinamica
dialégica-problematizadora.

Ainda de acordo com os resultados, verificou-se que o Programa
Miniempresa, aplicado hd seis anos nesse formato, encontra-se em um
estagio de desaceleragio, necessitando assim, de algumas modificagdes
a fim de atender aos pressupostos da metodologia de projetos. Dentre
essas modificagdes pode estar a utilizagdo de estagiarios do Programa
Especial de Graduagao para a Formacio de Professores para a Educacio
Profissional e Tecnolégica, como agentes mediadores, podendo ao
mesmo tempo dar uma orientagio baseada nos momentos do dialogo-

problematizador e cumprir um dos trés estagios do curso de formagao.

PROJECT METHODOLOGIES AS LEARNING STRATEGIES ON
TECHNOLOGICAL PROFESSIONAL EDUCATION

Abstract: This article is an analysis of JA Program Company used as project
methodology applied to the discipline of Management Practices in Technical
Administration Course of Colégio Politécnico of the Universidade Federal of
Santa Maria. To achieve the objectives of the research, we used a questionnaire
to evaluate by means of five-point Likert scale the degrees of importance and
performance of six aspects of teaching methodology: interest in the course,
meaningful learning, interdisciplinarity, satisfaction with performance of
teachers/advisers, skills training, method of evaluation/feedback. The survey
results indicate gaps for the six aspects surveyed, highlighting the interest of
students for the course and satisfaction with the performance of the advisers,
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as that who had the biggest difference between the views of students and
advisers. After analysis, it was found that the JA Program Company meets the
three stages of design methodology, but based on collected data, we inferred
that there is no dialogue needed to motivate and engage students in solved of
the project problem.

Keywords: Junior Achievement. Professional Education. Project methodology
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