CRBASTA . i o 00 e
~.\l/) EXTENSAO & R @ g &

"}‘}'; Q ‘ \ CIDADANIA
Ly N

\~

DOI: 10.22481/recuesh.v10i17.10648

SER BOLSISTA DO NUCLEO DE ESTUDO, PESQUISA E E)STENSAO EM
ALEITAMENTO MATERNO: RELATO DE EXPERIENCIA

BEING A SCHOLARSHIP IN THE CORE OF STUDY, RESEARCH AND EXTENSION
IN BREASTFEEDING: EXPERIENCE REPORT

SER BECA EN EL NUCLEO DE ESTUDIO, INVESTIGACION Y EXTENSION EN
LACTANCIA MATERNA: RELATO DE EXPERIENCIA

Marizete Argolo Teixeiral
Michelle Cardoso Silva?
Ivana Santos Ferraz®

Rosalia Teixeira Luz*

Resumo: Estudo com objetivo de relatar a experiéncia como bolsista de extensdo do Nucleo de
Estudo e Pesquisa e Extensdo em Aleitamento Materno (NEPEAM). Trata-se de um relato de
experiéncia a partir de atividades desenvolvidas no NEPEAM. Foram realizadas atividades
educativas sobre amamentacdo as puérperas e seus familiares numa unidade de alojamento
conjunto, participacdo nas reunides administrativas e cientificas do Ndcleo, capacitagbes dos
discentes voluntarios, organizacdes de simposio, seminarios e das atividades em comemoracgao
a Semana Mundial de Aleitamento Materno. Ser bolsista de extensdo traz inumeras
contribuicbes para formacdo do discente durante a graduacdo, ao aproxima-lo de um
conhecimento especifico, prepara-lo para atuar na comunidade e desenvolver pesquisa
cientifica, trazendo beneficios em curto prazo enquanto discente e em longo prazo enquanto
profissional de satde. Portanto, é de suma importancia que os discentes universitarios busquem
se envolver com os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, durante o percurso académico,
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independente de serem remunerados ou voluntérios, pois tal acdo fara um diferencial na vida
académica e profissional.
Palavras chave: Aleitamento materno. Bolsista de extensdo. Extensdo universitaria.

Abstract: Study with the objective of reporting the experience as an extension fellow at the
Nucleus of Study and Research and Extension in Breastfeeding (NEPEAM). This is an
experience report based on activities carried out at NEPEAM. Educational activities were
carried out on breastfeeding for postpartum women and their families in a rooming-in unit,
participation in administrative and scientific meetings of the nucleus, training of volunteer
students, symposium organizations, seminars and activities commemorating World
Breastfeeding Week. Being an extension grantee brings numerous contributions to the training
of students during graduation, by bringing them closer to specific knowledge, preparing them
to work in the community and developing scientific research, bringing benefits in the short term
as a student and in the long term as a professional of health. Therefore, it is extremely important
that university students seek to get involved with teaching, research and extension projects
during their academic career, regardless of whether they are paid or volunteers, as such action
will make a difference in academic and professional life.

Keywords: Breastfeeding. Extension scholarship. University Extension.

Resumen: Estudio con el objetivo de relatar la experiencia como extensionista en el Ntcleo de
Estudios e Investigacion y Extension en Lactancia Materna (NEPEAM). Este es un relato de
experiencia basado en actividades realizadas en el NEPEAM. Se realizaron actividades
educativas sobre lactancia materna a puérperas y sus familias en unidad de alojamiento
conjunto, participacion en reuniones administrativas y cientificas del nucleo, capacitacion de
estudiantes voluntarios, organizaciones de simposios, seminarios Yy actividades
conmemorativas de la Semana Mundial de la Lactancia Materna. Ser extensionista trae
numerosos aportes a la formacion de los estudiantes durante la graduacion, al acercarlos a
saberes especificos, prepararlos para trabajar en la comunidad y desarrollar investigaciones
cientificas, trayendo beneficios a corto plazo como estudiante y a largo plazo como un
profesional de la salud. Por lo tanto, es de suma importancia que los estudiantes universitarios
busquen involucrarse en proyectos de docencia, investigacion y extension durante su carrera
académica, independientemente de si son remunerados o voluntarios, ya que dicha accién
marcara la diferencia en la vida académica y profesional.

Palabras clave: Lactancia. Beca de extension. Extension universitaria.

Introducéo

O Aleitamento Materno (AM) € o alimento ideal para o crescimento e desenvolvimento
da crianga, sendo recomendado de forma exclusiva até o sexto més de vida e complementado
com outros alimentos a partir deste periodo, devendo ser oferecido até dois anos de idade. As

vantagens desta préatica vao além da necessidade nutricional, contribui com o desenvolvimento

Revista Extensdo & Cidadania, v. 10, n. 17, p. 163-177, jan./jun. 2022.

ISSN 2319-0566 DOI: 10.22481/recuesh.v10i17.10648
164



cognitivo, psicoldgico e social, proporcionando diversos beneficios para a satde da crianga, da
mulher, da familia, da comunidade e do planeta (WHO; UNICEF, 2017; 2020; BRASIL, 2015).

Entretanto, mesmo com todos estes beneficios, avangos cientificos comprovando a
superioridade do leite materno e implementacéo de politicas publicas em prol de sua promocao,
protecdo e apoio, os indices do AM estdo aquém dos desejados pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) e Ministério da Saude (MS) do Brasil (WHO; UNICEF, 2017; BRASIL, 2015).

No Brasil, uma pesquisa identificou que a prevaléncia de Aleitamento Materno
Exclusivo (AME) em menores de 6 meses foi de 45,8%. A prevaléncia de AM continuado no
primeiro ano de vida (entre criancas de 12 a 23 meses) foi de 43,6%, e a duragdo mediana do
AME foi de 3,0 meses e a do AM foi de 15,9 meses. A pesquisa constatou ainda que uma grande
guantidade das criancas usava chupeta ou recebia alimentos por mamadeiras, sendo necessario
o fortalecimento de acdes, politicas e programas de promocao, protecdo e apoio ao AM (UFRJ,
2019).

Vale salientar que, se a pratica de amamentar fosse um habito global entre as mulheres,
os valores dos 6bitos de 823 mil criancas e 20 mil mées poderiam ser evitadas em sua totalidade
ano apoés ano. No entanto, o0 desmame precoce € um grande prejuizo e desafio para a saude
publica no Brasil (CARVALHO et al., 2018). Para tanto, o apoio social, profissional e familiar
é imprescindivel para o sucesso da amamentacdo (SILVA; SANTIAGO; LAMONIER, 2012;
CUNHA; RAMOS LOBO, 2013).

A(o) enfermeira(o) tem papel importante no desemvolvimentos de acdes em prol do
AM, pois possui contato direto e indireto com as puérperas e neonatos no pré-natal, parto e
puerpério, sendo capacitado a implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). A efetivacdo de intervencdes, por meio de ac¢des intra-hospitalares e interinstitucionais
exercidas por uma equipe de profissionais de saude capacitados, é essencial para o seu sucesso,
possibilitando que seus beneficios sejam alcangcados (CUNHA; DE SIQUEIRA, 2016; SILVA
et al., 2020).

Com isso, é importante inserir os familiares no contexto da amamentacdo, pois eles
podem contribuir com estratégias que beneficiam o AM. O pai deseja envolver-se na vida do
bebé, a fim de exercer seu oficio parental e de responsabilidade, reconhecendo a sua funcao
com o filho no ambito familiar. Cabe aos profissionais de salde atuarem como instrumentos de
informacg6es para o cuidado e apoio & familia com o objetivo de amparé-los no processo de
amamentacdo (TESTON et al., 2018).
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Sendo assim, cabe a equipe de salde, em especial a enfermagem, estabelecer uma
parceria de confianca com as mulheres que desejam amamentar, aumentando sua autoestima e
autoconfianca ao reforcar sua capacidade de amamentar. Para tanto, esta clientela deve ser
atendida de modo mais humanizado para que o AM possa ser realizado de forma prazerosa,
sem sofrimento, com minimo de traumas e complica¢fes para a mae (CARVALHO et al.,
2018). Para isso, deve-se inserir os membros da familia no desenvolvimento das acdes em prol
do AM e como fonte de apoio para a mulher que amamenta.

Assim, com o0 objetivo de promover, proteger e apoiar 0 AM na comunidade Jequieense,
idealizou-se o Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Aleitamento Materno (NEPEAM),
vinculado ao Departamento de Saude Il, da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(UESB), Jequié/Bahia/Brasil. O NEPEAM promove diversas a¢cdes em prol da amamentacéo.
Para tanto, conta com uma equipe de docentes e discentes dos cursos de enfermagem, medicina,
fisioterapia, odontologia e farmacia, que conjuntamente desenvolvem ac¢Bes propostas mediante
a apresentacdo de um projeto extensionista que, apos julgado e aprovado pelo Comité de
Extensdo da UESB, recebe apoio financeiro, inclusive com pagamento de bolsas para discentes.

Por conseguinte, enquanto bolsista de extensdo do projeto, aprovada pelo Edital
097/2018, e voluntaria em 2019, houve a motivacdo em apresentar este relato de experiéncia a
partir das atividades desenvolvidas no NEPEAM, por compreender ser um estudo de relevancia
cientifica e académica para os discentes que almejarem realizar tais a¢Ges, seja neste nucleo ou
em outro projeto de extenséo.

Diante disso, o estudo tem como objetivo relatar a experiéncia como bolsista de

extensdo do Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Aleitamento Materno.

Metodologia

Trata-se de um relato de experiéncia, vivenciado a partir das atividades realizadas como
bolsista de extensdo no NEPEAM de julho a dezembro de 2018 e como voluntaria de extensdo
em 2019, no mesmo projeto. O NEPEAM tem como objetivo promover, proteger e apoiar o
AM na com unidade jequieense e regido, através da promocdo de acdes educativas e
assistenciais. Utiliza-se de metodologias ativas como facilitadoras para 0 processo

ensino/aprendizagem. Promove cuidados as gestantes, puérperas e seus familiares (em unidade
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hospitalar, basica e domiciliar), por meio da participacdo de docentes e discentes dos cursos da
area de saude (TEIXEIRA, 2018).

A extensdo universitaria articula 0 ensino e a pesquisa por meio de um processo
educativo, cultural e cientifico entre Universidade e Sociedade, assegurando a comunidade
académica a oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento académico na
sociedade. Ao retornar para Universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que, ao
submeté-lo a reflexdo teorica, sera acrescido aquele conhecimento. Portanto, é na troca de
saberes académico e popular, que o conhecimento é produzido, ao atuarem em conjunto, ou
seja, a comunidade junto a Universidade e vice versa (POLITICA NACIONAL DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA, 2012).

Resultados e discussao

Atividades designadas ao bolsista no NEPEAM

Ap0s aprovagdo no processo seletivo, foi assinado o termo de compromisso de bolsista
que continha as seguintes atribuicOes: a) Executar o servi¢co na forma prevista no presente
Termo de Compromisso e em conformidades com as normas técnicas necessarias; b)
Desenvolver as atividades de acordo com as orientagdes do(a) Coordenador(a), ficando
obrigado a carga horaria minima de 12 e maxima de 20 horas semanais, em conformidade com
o0 Plano de Trabalho, previamente aprovado pelo(a) Coordenador(a); c) Preencher, diariamente,
o Controle de Frequéncia, e apresentd-lo com a Declaracdo de Prestacdo de Servigos ao(a)
Coordenador(a) ao final de cada més; d) Comunicar ao(a) Coordenador(a), qualquer alteracdo
nas atividades que venha a interferir no andamento da atividade de extensdo; e) Apresentar
relatério final das atividades desenvolvidas; f) Solicitar ao(a) Coordenador(a), quando for o
caso, 0 seu desligamento do Programa/Projeto; g) Conhecer e cumprir as normas e
regulamentos que lhe forem informados e vigentes no ambito da UESB, respondendo pela
inobservancia das mesmas recredenciada pelo Decreto Estadual N° 16.825, de 04.07.2016.

O plano de trabalho proposto pela coordenadora do NEPEAM, teve como objetivos
proporcionar a bolsista dominio sobre AM e a participacdo ativa em atividades que
possibilitasse o desenvolvimento de trabalhos cientificos e o aprimoramento das questes que

envolvem o manejo clinico do AM, as abordagens com as pessoas na comunidade, o
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relacionamento e interacdo com o publico, dando subsidios para a incorporacéo de tecnologias
leves.

Neste plano, constou as principais atividades que o bolsista deveria desenvolver
juntamente com a coordenadora e equipe executora do nucleo, a saber: reunido com a
coordenadora para planejamento das atividades; levantamento e organiza¢do dos materiais
existentes no nicleo; organizacdo e catalogacdo do material bibliografico; leitura e analise de
textos referentes ao AM; treinamentos para aprimoramento do conhecimento; digitacdo e
impressdo de documentos; organizacdo do cadastro de gestantes e puérperas; controle de
empréstimo de material didatico; participacdo em reuniées com a coordenadora, colaboradores
e voluntarios; distribuicdo de material educativo sobre AM; realizacdo de palestras na
comunidade; participacdo em oficina sobre AM; orientacfes para gestantes, puérperas e seus
familiares; acompanhamento domiciliar as puérperas com dificuldade para amamentar ou com
complicagdes mamarias; planejamento de atividades, elaboragdo e confec¢do de material para
comemoracdo da Semana Mundial de Aleitamento Materno; apoio a coordenadora, aos
colaboradores e aos voluntarios durante as atividades desenvolvidas no ndcleo; participacéo na
elaboracéo de pesquisa e apresentacdo em eventos cientificos; divulgacao da acao extensionista
na comunidade jequieense e nos diversos espacos onde estiverem e participacdo em Mostras
sobre as atividades desenvolvidas no NEPEAM (TEIXEIRA, 2018).

Atuacéo da bolsista no NEPEAM em 2018/2019

No que se refere a atuacdo do bolsista, foram desenvolvidas praticas educativas e
assistenciais as puérperas internadas no Alojamento Conjunto (AC) de uma maternidade
filantropica, com objetivo de desmistificar mitos e crencas sobre o leite materno; verificar o
posicionamento e pega e corrigi-los; orientar a extragdo manual do leite humano; destacar a
importancia da amamentacgdo; cadastrar as puérperas; entregar material educativo; informar
sobre apoio domiciliar, dentre outras atividades. As visitas foram realizadas duas vezes por
semana, as segundas e sextas-feiras das 14:00 as 16:00 horas.

Quando a bolsista e discentes voluntarias adentravam a maternidade, obtinham
informacfes sobre as puérperas com a equipe de enfermagem, identificavam aquelas que
precisavam de um cuidado individualizado. Em seguida, dividiam-se em duplas ou trios e

adentravam as enfermarias, se apresentavam e iniciavam um dialogo para conhecer as
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experiéncias das puérperas com a amamentacdo. A partir dos relatos apresentados por elas,
realizava-se troca de informacGes com as puérperas e seus familiares. Na maioria das
enfermarias existiam puérperas com duvidas sobre a amamentacao, mitos, tabus, crencas sobre
o leite materno, dificuldades em colocar o recém nascido (RN) para ser amamentado e com a
extracdo manual do leite materno, além de problemas mamarios (dor, fissura e ingurgitamento
mamario).

Durante as visitas na maternidade, foram identificadas algumas condi¢6es especificas,
as quais serdo descritas a seguir:

1) Algumas puérperas apresentavam experiéncias em amamentagdo, ajudando outras
mulheres inexperientes e participando mais ativamente das atividades educativas, expondo suas
experiéncias ao amamentar (satisfacdes e frustracGes). Elas estavam cientes da importancia do
AME para o desenvolvimento da crianca e também para recuperacédo fisioldgica da mulher
(involucdo do utero e prevencdo de hemorragias). Entretanto, muitas delas ainda apresentavam
dificuldades para amamentar, mesmo com experiéncias anteriores.

2) Muitas puérperas possuiam crencas, mitos e tabus sobre o AM, em sua maioria
moradoras da zona rural, tinham baixo nivel de escolaridade e eram influenciadas por outras
mulheres da familia (tias e av0s). Houve relato da utilizacdo de folhas de tabaco e pimenta para
ajudar na cicatrizacdo das fissuras, mastite e abcesso mamario. As razdes mais frequentes
utilizadas para a introducdo de alimentos complementares na dieta da crianca foram: pouco
leite, leite fraco, leite ndo sustenta e choro do bebé. Estes temas sempre eram trabalhados com
base na fisiologia da lactacdo, composicao do leite materno e algumas caracteristicas dos bebés,
pois nem sempre eles choram por terem fome, as vezes estdo com sede, calor, frio ou apenas
guerendo aconchego materno.

3) Determinadas avdés que acompanhavam as puérperas discordavam do AME, pois
acreditavam que seria um alimento insuficiente para o bebé, sendo necessario a introducao de
leite na dieta da crianca. Além disso, era comum o aconselhamento por elas quanto ao uso de
chupetas e mamadeiras.

4) As primiparas estavam despreparadas para amamentar, ndo sabiam colocar o RN na
posicao e pega corretas, desconheciam os beneficios da amamentacéo, os problemas mamarios
e a extracdo manual do leite, precisando do apoio dos profissionais de saude e dos familiares.
Porém, muitas vezes, a equipe de enfermagem do hospital pode estar desqualificada, sem

conhecimento técnico cientifico acerca da amamentagao, ocasionando um impacto negativo ao
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cuidar do binémio (LUSTOSA,; LIMA, 2020). Nessa perspectiva, as intervencdes e orientacdes
de uma enfermagem especializada sdo essenciais e devem ser discutidas desde o pre-natal, pois
é durante este periodo que as gestantes precisam comecar a adquirir conhecimentos sobre 0 AM
para prevenir dificuldades quando estiverem de fato amamentando (AZEVEDO et al., 2010;
BARROSO; ALVES, 2020). Assim, estes profissionais tém a func¢do de assegurar para a cada
méae, uma escuta ativa, para sanar davidas, compreendé-las e esclarecé-las sobre crencas e
tabus, contribuindo para tornar a amamentacdo um ato de prazer, encorajando-as a continuar
com o0 AM (SOUSA et al., 2021; FURTADO; ASSIS, 2018).

5) Outras puérperas relataram que o desejo de amamentar era fortalecido pelo incentivo
que a familia proporcionava, em especial o companheiro. De fato, amamentar ¢ uma
responsabilidade de todos e ndo apenas da mulher, porém, a mae é colocada na categoria de
provedora de alimento para seus filhos. Esse dever dado a mulher prejudica a amamentacéo,
por impor a mae a assumir um fardo que deveria ser dividido com seu companheiro, familiares
e profissionais de satude (ICHISATO; SHIMO, 2002; SILVA; SANTIAGO; LAMONIER,
2012). Na maternidade, alguns pais eram favoraveis na decisdo de manter o AME até os 6
meses de idade do bebé. Observou-se a satisfacdo de pais e familiares que acompanhavam as
puérperas durante a atividade educativa, especialmente no esclarecimento de duvidas. Portanto,
é fundamental o envolvimento da familia neste processo, especialmente do pai, por sua
responsabilidade de proporcionar um ambiente de bem-estar, facilitando a recuperacdo da
puerpera, pois ela, assim como a crianga, precisam de atencdo e cuidados especificos, o que
contribuird para a garantia do AME e sua continuidade por 2 anos ou mais.

6) A maioria das puérperas informaram que ndo estavam recebendo apoio dos
profissionais de salde. Algumas se mostravam apreensivas e com muita dificuldade em
amamentar, outras informaram que iriam desistir de amamentar e introduzir formula infantil ao
chegarem em suas residéncias. Essas mulheres se mostravam estressadas, sentindo dores,
desanimadas e desacreditadas da sua capacidade de amamentar. O puerpério é caracterizado
como um periodo que apresenta riscos para alteracoes fisiologicas e psicoldgicas, portanto, é
indispensavel os cuidados de enfermagem para a prevencdo de complicacdes fisico-
emocionais, realizados por meio de uma escuta sensivel, empatica, de acolhimento e
valorizacéo das especificidades de cada mulher, que sdo persuadidas por expectativas sociais
referentes a maternidade (STRAPASSON; NEDEL, 2010) e a amamentacdo. O profissional de

enfermagem deve ter um conhecimento amplo sobre 0 AM e estar inteiramente envolvido com
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este processo, atualizando-se, pois um profissional com embasamento cientifico proporciona
confianca a mulher, minimizando sentimentos de angustia, medo e inseguranca para aquelas
gue desejam amamentar.

No que tange a participagédo nas reunides administrativas, elas aconteciam uma vez por
semana. A coordenadora apresentava e discutia assuntos administrativos e cientificos
referentes ao AM, elaboracdo de projeto de pesquisa e mesmo apresentacdo de resultados de
pesquisas realizadas pelo nucleo. As reunides sao de grande valia para o desenvolvimento das
acles do nucleo e também para o crescimento pessoal e profissional de seus integrantes. Os
artigos cientificos discutidos foram diversos, um verdadeiro compartilhar de informac6es atuais
sobre a tematica, esclarecimentos de davidas, elaboracdo de artigos e resumos para
apresentacdo em eventos cientificos. Além disso, avaliava-se constantemente como estavam
sendo desenvolvidas as atividades junto a comunidade, planejava-se e organiza-se treinamento,
seminario e agdes realizadas na Semana Mundial de Aleitamento Materno (SMAM).

No que diz respeito as atividades administrativas, elas foram imprescindiveis para o
aprendizado no que concerne a elaboracdo, escrita e direcionamento administrativo para que
acontecessem a contento as atividades no nucleo.

De 1 a7 de agosto de 2018, aconteceu a comemoracgdo da SMAM e, para contribuir com
esta atividade, foi montado no péatio do Pavilhdo Administrativo da UESB Jequié um espaco
com exposicdes de banners, filmes, distribuicdo de folhetos e lagos dourados, além de
orientagdes individuais sobre a amamentacdo, especificamente sobre o tema de 2018
“Amamentacdo: a base da vida”, cujos objetivos foram: informar que a amamentagdo esta
associada a boa nutricdo, seguranca alimentar e reducdo da pobreza; vincular a amamentacao
dentro da agenda de nutricdo, seguranca alimentar e diminuicdo da pobreza; envolver-se com
individuos/organizacdes que trabalham nessas questfes e, por ultimo, motivar a¢Ges para
promover a amamentacdo sendo como estratégias de nutricdo, seguranca alimentar e reducao
das desigualdades. Académicos, funcionarios e pessoas que circulavam no local da exposicao
se mostraram curiosos com o assunto abordado, expressaram suas expectativas, esclareceram
duvidas, sendo a maioria mulheres, que trocaram experiéncias de amamentacdo com 0s
expositores. Esse evento teve uma étima repercusséo, pois a partir dessa atividade discentes da
universidade se interessaram em integrar o NEPEAM.

A participacdo na organizacdo do | Simpdsio em Aleitamento Materno: Desafios e

perspectivas para promover, proteger e apoiar a amamentacdo em Jequié/BA, foi de grande
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relevancia académica. O evento aconteceu de 29 de novembro a 1 de dezembro de 2018, surgiu
devido a necessidade de espacos para discutir acdes de promocao, protecéo e apoio ao AM com
o olhar voltado para integralidade destas acdes e envolvimento de profissionais das diversas
instituicdes de salde, de ensino superior e técnico, secretarias estadual e municipal, tendo como
objetivo principal pactuar agées em prol do AM no municipio de Jequié. O evento contou com
a participacdo de mais de 150 inscritos, além da presenca de palestrantes de Salvador, da UESB,
da Secretaria Municipal de Saude de Jequié, da Santa Casa, da UniFTC e da FAPEC,
académicos destas instituicdes e da Escola de Técnicos de Enfermagem de Jequié. Os assuntos
abordados foram: Desafios e perspectivas do Aleitamento Materno no Brasil, na Bahia e em
Jequié; Como ser um hospital amigo da crianca; Como montar um Banco de Leite Humano;
Como ser a Unidade Basica Amiga da Amamentacdo e Como montar uma Sala de Apoio a
amamentacdo para mulher trabalhadora.

No tocante & participacdo e organizacdo dos treinamentos e oficinas em AM, além de
participar como ouvinte, também foi realizado reserva de sala, organizacdo de material didatico,
dos certificados e entrega aos participantes. O treinamento foi realizado nos dias 5, 12 e 19 de
setembro de 2018, ministrados pela coordenadora e equipe executora do Ndcleo. Além disso,
contamos ainda com a colaboragdo de mestrandas e doutorandas do Programa de Poés-
Graduagdo em Enfermagem e Saude da UESB, contribuindo de forma significativa para o
aprendizado dos bolsistas e voluntarios. Este treinamento foi de grande relevancia, pois ajudou
a capacitar os integrantes do Nucleo instrumentaliza-os quanto ao manejo clinico da
amamentacdo, contribuindo para um cuidado de qualidade junto as familias em AM. Neste
treinamento foram discutidos os seguintes temas: anatomia da mama e fisiologia da lactacao,
composicao do leite humano, mitos e verdades sobre o leite materno, habilidades para adquirir
confianca da mée através da comunicacgéo verbal, pega e posicdo correta da mama, extracdo
manual do leite materno, principais problemas mamarios, dentre outros.

Com o conhecimento adquirido no treinamento foi possivel obter dominio sobre 0 AM
e melhor apresentagdo e seguranca para abordar e refletir sobre as informacg6es referentes a
amamentacao com as gestantes, puérperas, pais e demais familiares no AC, nos grupos de
gestantes e mesmo entre colegas do curso de graduacdo e do nucleo. Além disso, ocorreu

quebras de tabus, crencas e paradigmas.
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Contribui¢des do NEPEAM para formacéo académica

Participar do NEPEAM proporciona ao bolsista de extensdo a possibilidade de
enriquecer o conhecimento tedrico e pratico sobre AM, os quais sdo utilizados durante toda
trajetoria no Nucleo para realizagdo das atividades designadas no plano do bolsista. Para tanto,
0 conteldo teorico discutido durante o treinamento sobre AM foi colocado em préatica durante
a realizacdo das visitas no AC, nas discussdes em reunides do Nucleo, nas disciplinas do curso
e no ambiente familiar e comunitario, contextos nos quais o bolsista circula.

Os projetos de extensdo possibilitam aos académicos a aproximagao com a populacéo,
colocando a teoria da sala de aula em prética. Participar em projetos de extensdo ofertados pela
UESB oferecem ao discente experiéncias que vao além da formacdo clinica basica. Elas
proporcionam uma melhoria na vida dos individuos por contribuir com a promocéo da saude,
ocasionando um despertar no contexto académico em se manter adequado para suprir as
necessidades externas através da aprendizagem e das experiéncias adquiridas com essas
praticas. Além disso, auxilia para a formacdo de novos profissionais no ambito da salde,
atribuidos de conscientizacédo social (RODRIGUES et al., 2013).

Vivenciar as atividades que foram realizadas na SMAM, no | Simpdsio de AM, nas
reunides do NEPEAM e nas visitas ao AC foram de grande valia para o crescimento académico
e pessoal, um momento impar na trajetdria do bolsista na Universidade, proporcionando
enriquecimento cientifico sobre assuntos de relevancia para sadde, aproximacdo com a
populacéo, troca de saberes, quebra de tabus, participacao ativa ao mudar a percep¢éo de muitas
familias, garantindo-lhes salde com contribui¢des futuras, como a diminuicdo da taxa de
morbimortalidade infantil e materna.

Participar do NEPEAM ajuda o(a) discente na superacdo de seus limites, amplia sua
visdo sobre as relagdes com as pessoas, fortalecendo uma postura enquanto profissional, com
uma conduta humanizada e resolutiva, no intuito de alcancar a melhoria da saude da sociedade.

Um dos aprendizados mais importantes adquiridos no Nucleo foi de que 0(a)
enfermeiro(a) tem um papel fundamental nesse processo de viver da mulher, pois ele(ela) € um
mediador de informac6es, que tem a responsabilidade de ajuda-la desde o inicio da gestacéo,
esclarecendo as davidas, destacando a importancia do AM, a fim de motiva-la na compreensao
e decisdo da melhor maneira de alimentar o(a) seu(sua) filho(a), intervindo com ética e respeito

guanto a vontade da mulher em optar pelo ato de amamentar ou néo.
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Desta forma, a partir dessa experiéncia foi despertado um novo olhar sobre essa fase de
vida da mulher, sobretudo, que o profissional deve, antes de fazer julgamentos, colocar-se no
lugar do outro, sendo essencial saber fazer uma escuta compreensiva, buscando sempre
entender as dificuldades dessa mulher, quais s&o as duvidas e os medos, qual é a sua realidade
no &mbito familiar e se ela ir& propiciar ou ndo o ato de amamentar. Assim, serd preciso junto
a mulher e a sua familia buscar uma solucdo para o bem-estar de todos.

Ademais, atuar como bolsista do NEPEAM foi fundamental para uma nova visédo sobre
0 AM, uma vez que prepara o discente para ser um profissional que buscard sempre reunir a
teoria e a prética. Além do enriquecimento do conhecimento cientifico, no agir sempre com
ética, sensibilidade e responsabilidade, em ajudar na construcdo de uma realidade em que as
pessoas valorizem o leite materno e a sua importancia para a promocao da saude e prevencao
de doencgas.

Por fim, as atividades desenvolvidas no Nucleo estabeleceu um elo entre o saber e o
fazer da enfermagem despertando uma consciéncia critica e reflexiva sobre o AM, as fungdes
de bolsista, a pesquisa e o contato com a comunidade. Nesse sentido, contribuiu como

instrumento de formagéo em ensino, pesquisa e extensao.

Conclusao

O Projeto NEPEAM promove agdes que Vvisa, dentre outras, a capacitacdo de discentes,
docentes e profissionais de salde para promover, proteger e apoiar o AM, a fim de que a
amamentacao seja vivenciada de forma tranquila, efetiva e prazerosa. S&o muitas as a¢Ges que
0 projeto desenvolve, neste estudo aponta-se a participacdo de bolsista nas atividades de
educacdo em saude, organizacdo de seminario, simpdsio e treinamentos, bem como a
comemoracdo da SMAM, atividades cientificas e administrativas.

Participar do projeto NEPEAM contribuiu ricamente no processo académico do bolsista
extensionista, criando uma percepcdo que vai muito além dos muros da universidade, pois ser
bolsista ajuda na construcdo de um profissional critico, consciente e reflexivo, envolvido com
a melhoria da satde da sociedade. Destarte, ser bolsista de extenséo traz inimeras contribuicdes
para formacdo do discente durante a graduacéo, ao aproximéa-lo de um conhecimento especifico,
prepara-lo para atuar na comunidade e com a pesquisa cientifica, trazendo beneficios em curto

e longo prazo, ao assumir atividades profissionais. Portanto, é de suma importancia que 0s
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discentes busquem se envolver com projetos de ensino, pesquisa e extensdo durante o percurso
académico, independente de serem remunerados ou voluntarios, pois tal acdo faz o diferencial

enguanto discente e futuro profissional de saude.
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