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Abstract

The term 'work-related cancer' refers to malignant
neoplasia caused by direct or indirect exposure to
carcinogens, or conditions present in work
environments or processes. According to
estimates by the World Health Organization
(WHO), around 19% of all types of cancer can be
attributed to the environment, including the work
environment. This work reports the experience of
the municipality, in establishing a flow for
reporting work-related cancer cases in that
municipality. After holding training workshops
with the aim of raising awareness among health
professionals  about the importance of
notifications, a flow was established and cases of
work-related cancer began to be registered on
SINAN. In the period from 2018 to May 2022, the
municipality reported 41 cases, with 15% of them
showing a causal link between the cancer and the
patient's work activity. The training workshops
promoted by INCA proved to be effective in
establishing a flow and beginning notifications of
cases in Queimados, however, it is necessary to
improve this process, especially in relation to the
completeness of the investigation forms.

Keywords: Occupational cancer, work-related
cancer, notification, health education

Resumo

O termo 'céncer relacionado ao trabalho' refere-se
a neoplasia maligna causada pela exposigcdo
direta ou indireta a agentes cancerigenos, ou a
condi¢cbes presentes nos ambientes ou processos
de trabalho. Conforme estimativas da
Organizag¢Go Mundial da Saude (OMS), cerca de
19% de todos os tipos de cdncer podem ser
atribuidos ao ambiente, incluindo o ambiente de
trabalho. Este trabalho relata a experiéncia do
municipio de Queimados/RJ, no estabelecimento
de um fluxo para notificagdo dos casos de cdncer
relacionado ao trabalho. Apds realizagdo de
oficinas de capacitagdo com o objetivo de
sensibilizar os profissionais de saude quanto a
importdncia das notificagbes, um fluxo foi
estabelecido e os casos de céncer relacionado ao
trabalho passaram a ser registrados no SINAN. No
periodo de 2018 a maio de 2022, o municipio
notificou 41 casos, sendo que em 15% deles o nexo
causal entre o cdncer e a atividade laboral do
paciente pode ser plausivel. As oficinas de
capacitagdo promovidas pelo INCA mostraram-se
efetivas no estabelecimento de um fluxo e inicio
das notificagbes dos casos, entretanto é
necessdrio o aprimoramento desse processo,
especialmente em relagdo a completude das
fichas de investigagdo

Palavras-chave: Cdncer ocupacional, cdncer
relacionado ao trabalho, notificagdo, educagdo
em saude.
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Introdugao

A carga de casos e o6bitos por cancer no
mundo é preocupante, uma vez que este ocupa a
segunda principal causa de morte em muitos paises
desenvolvidos e em desenvolvimento. No Brasil, o
cancer e as doengas cardiovasculares ainda sao as
principais causas de 0&bitos, mesmo depois da
reducdo de quase 10% na mortalidade por essas
causas em 2020, em relagdo a 2019, periodo em que
houve um nimero expressivo de ébitos por Covid-
19

Conforme estimativas da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS), cerca de 19% de todos os
tipos de cancer podem ser atribuidos ao ambiente,
incluindo o ambiente de trabalho?. Diversos agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos presentes nos locais de
trabalho estdo associados a diferentes tipos de
cancer. Entretanto, desde que sejam adotadas
medidas adequadas para evitar a exposicao dos
trabalhadores a agentes cancerigenos, o cancer
relacionado ao trabalho pode ser totalmente
prevenivel®.

No ambito do Ministério da Saude, o
instrumento de notificagdo compulsdria ao Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) é a
ficha de notificagdo, que tem por finalidade a
comunicagao da ocorréncia de determinada doenca
ou agravo a saude, permitindo a realizacdo de
diagndstico de um evento ou sua ocorréncia em uma
determinada populagdo, indicando riscos aos quais as
populagbes estdo susceptiveis e submetidas,
contribuindo assim, para a identificacdo da realidade
epidemioldgica dos territérios em um determinado
tempo®.

Apesar de, em teoria, ja& existir a
compulsoriedade da notificagdo, para que essa
estratégia seja implantada, sdo necessarias agdes de

educagdo permanente em saude, no intuito de

sensibilizacdo para implementacgdo de fluxo de rotina
na Rede de Atencdo a Saude. Na realidade brasileira,
os canceres relacionados ao trabalho tém sido mal
dimensionados, em fung¢do da falta de evidéncias
nacionais e de registros inadequados, tanto pelo
subregistro de casos quanto pela invisibilidade de
certos tipos de canceres reconhecidos pelo sistema
de vigilancia brasileiro>®.

Em termos de politica de saude publica, a
falta de registros de informagdes dos casos de cancer
relacionado as ocupagles de risco prejudica as
estratégias de prevengdo e controle do cancer. Essa
situacdo gera o que se chama de siléncio
epidemioldgico, devido a auséncia de registros de
ocupagdes e de atividades desenvolvidas pelos
pacientes durante o periodo em que estiveram
expostos até o diagndstico do cincer’.

Considerando a responsabilidade
constitucional do SUS de ordenar a formagdo de
recursos humanos para a area de saude, visando o
melhoramento do desempenho de pessoal,
contribuindo para o desenvolvimento de novas
competéncias e subsidiando as transformacGes
culturais®, este artigo tem como objetivos relatar as
experiéncias vividas durante as oficinas de
sensibilizacdo para notificacdo de casos de cancer
relacionados ao trabalho, realizadas no municipio de
Queimados/RJ, bem como apresentar a proposta de
fluxo de notificagdo, registro do histérico ocupacional
e notificagdo de casos suspeitos de cancer

relacionado ao trabalho naquele municipio.

A realizagdo deste trabalho ndo foi
submetida a andlise do Comité de Etica em Pesquisa.
Os dados utilizados foram anonimizados, agregados e
provenientes de fontes publicas. Dessa forma, ndo ha
risco de identificagdo dos participantes envolvidos,

garantindo a privacidade e confidencialidade. Além
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disso, a pesquisa ndo envolve interacdo direta com
individuos, ndo infringindo suas liberdades ou
direitos, mantendo-se a conformidade com as
normas de prote¢do de dados e regulamentos éticos

(Lei n2 13.709/2018).

Contextualizagdo

Em maio de 2018 a Area Técnica Ambiente,
Trabalho e Cancer, da Coordenagdao de Prevencdo e
Vigilancia do Instituto Nacional de Cancer
(ATATC/CONPREV/INCA) firmou Termo de
Cooperagdao com o Ministério Publico do Trabalho do
Rio de Janeiro (MPT/RJ), com objetivo de elaborar um
projeto cuja tematica envolvesse a¢des de vigilancia
de cancer em trabalhadores causado por exposi¢do a
agentes cancerigenos no ambiente de trabalho.

Um dos eixos desse projeto era a realizagdo
de "Oficinas de Sensibilizacdo sobre Cancer
Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente" junto as
Secretarias Municipais de Saude (SMS) da Baixada
Fluminense e do municipio do Rio de Janeiro, visando
sensibilizar e capacitar profissionais de saude para a
identificacdo e registro do histdrico ocupacional dos
pacientes atendidos, bem como propor fluxo de
notificacdo dos casos de cancer relacionados ao
trabalho. O publico-alvo destas oficinas foram os
profissionais da atencdo primaria a sadde,
profissionais dos centros de referéncia em saude do
trabalhador e demais interessados envolvidos direta

ou indiretamente no setor saude (Tabela 1).

Tabela 1 - Perfil ocupacional dos profissionais de saude
participantes da 12 e 22 Oficina de sensibilizacdo para
notificagdo dos casos de cancer relacionados ao trabalho do
municipio de Queimados, 2019 e 2021

2019 2021 19-21
. . D/

Dia Dia . °

1 2 Dial Total
Agent'e comunitario 0 35 1 36 26.5
de saude
Enfermeiro (a) 20 0 0 20 14.7
Técnico (a) de 5 10 1 13 96
enfermagem

Médico (a) 11 0 0 11 8.1
C’oordenadores 4 5 1 10 74
técnicos
Agente d.e combate 0 6 3 9 6.6
a endemias
Assistente social 6 1 0 7 5.1
Diretores 0 2 2 4 2.9
Psicdlogo (a) 3 0 0 3 2.2
Fisioterapeuta 2 0 0 2 1.5
Outros 9 8 4 21 15.4
Total 57 67 12 136 100
Resultados

Realizagdo das oficinas

As oficinas foram conduzidas por
especialistas da ATATC, com conteldo programatico
uniforme, apesar dos diferentes formatos de oficinas,
presencial em 2019 e virtual em 2021. Apds abertura
do evento, foi apresentada a situagdo epidemioldgica
geral do cancer no Brasil, no estado do Rio de Janeiro
e no municipio de Queimados. Em seguida, a palestra
sobre cancer relacionado ao trabalho e ao ambiente
trouxe definicGes, fatores de risco e descreveu o
cendrio nacional e mundial de exposicGes e
adoecimentos por cancer.

As principais atividades econdmicas, agentes
e fatores presentes em ambiente laboral que
aumentem o risco de desenvolvimento de cancer
também foram explorados, destacando-se, em
exercicio pratico, as atividades produtivas daquele
territério, como marmoraria e exposi¢cdo a poeiras,
postos de combustiveis e exposicdo ao benzeno e
agricultura e exposicdo a agrotdxicos. Para melhor
compreensdo sobre o tema, foram propostas
situagGes-problemas ficticias para identificacdo de
agentes presentes no ambiente de trabalho que
poderiam ter relagdo com o cancer, circunstancias de
exposicao e medidas de precaugdo.

Foi apresentado um panorama de
notificagbes compulsdrias de doencas relacionadas

ao trabalho, onde se via que, desde a Portaria de
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notificacdo de casos de cancer relacionado ao
trabalho de 2004 até 2016, nenhum caso foi
notificado ao SINAN. Situagdo semelhante foi vista
em relagdo as demais doengas laborais, como apenas
4 casos de lesdao por esforgo repetitivo e doengas
osteomusculares, 15 casos de acidente de trabalho
grave e nenhuma notificagdo por intoxicagdo
exogena, dermatoses, perda auditiva induzida por
ruido e transtorno mental durante todo o periodo,
evidenciando assim a problematica generalizada de
subnotificagdo das doengas relacionadas ao trabalho.

Os participantes expressaram dificuldades
na identificacdo, estabelecimento de nexo cau ou
falta de compreensdo sobre a importancia da
notificacdo, dentre outras. A criagdo de mapas
tematicos foi sugerida para vigilancia local e sua
elaboracdo é tema de outro artigo a ser publicado
posteriormente.

Por fim, foi exibido video elaborado pelo
INCA, cujo objetivo é apresentar uma proposta de
anamnese em cancer ocupacional. Apods isto, as
palestrantes sugeriram que fosse estabelecido um
grupo de trabalho com seus respectivos pontos focais
e que elegessem um ou dois tipos de cancer que ja
tenham evidéncias suficientes de sua relagdo com
exposi¢des no trabalho, para que pudessem iniciar os
trabalhos de forma gradual, com posterior ampliacdo
de tipos de cancer.

Os participantes propuseram possiveis fluxos
de notificacdo, porém ndo elegeram um tipo de
cancer prioritario. Discutiram sobre quem seriam os
pontos focais e quais servigos de saude poderiam ser
arrolados para realizagdo do levantamento do
histérico ocupacional e realizacdo das notificagdes. As
oficinas foram concluidas com acordos para reunides
de acompanhamento das notificagbes municipais

junto ao INCA.

Desdobramentos das oficinas

Apdés a realizagdo da oficina de
capacitacdo, o municipio definiu um grupo de
trabalho e estabeleceu um fluxo para: (A) captagdo
dos casos de cancer do municipio, (B) realizagdo de
entrevistas para registrar o histérico ocupacional dos
pacientes e (C) notificagdo dos casos suspeitos de
cancer relacionado ao trabalho.

O setor selecionado foi o de regulagao,
onde a servidora faz o recordatério ocupacional dos
pacientes e encaminha para o Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador — Cerest metropolitana 1.1,
que analisa as informacGes e faz a notificagcdo quando
pertinente. Os resultados da implementacgao do fluxo

foram detalhados da seguinte maneira:

1. Critérios Iniciais: E considerado caso suspeito
de cancer relacionado ao trabalho, a priori, todo
paciente que ingressa em uma Unidade de Saude do
municipio e recebe diagndstico confirmado de
cancer.

2. Encaminhamento para o Setor de Regulagao:
Pacientes diagnosticados sao encaminhados ao setor
de regulagdo antes de iniciar o tratamento. Neste
setor, o profissional responsavel realiza a anamnese
do histérico ocupacional do paciente.

3. Encaminhamento ao Cerest: A ficha do
SINAN é encaminhada ao CEREST, onde uma equipe
multiprofissional analisa as informagdes referentes
ao caso e o estabelecimento do nexo epidemiolégico
entre o cancer e a atividade laboral do paciente.

4, Investigacdo e classificagdo epidemiolégica:
Apds a investigacdo quanto a possibilidade de
associagdo entre ocupacgao e exposi¢oes relatadas e o
cancer diagnosticado, a equipe faz a classificagcdo do
caso como confirmado ou descartado para cancer

relacionado ao trabalho, baseando-se em critérios
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Ndmero de casos

notificados

como temporalidade, consisténcia com outros
estudos e plausibilidade biolégica.

A Figura 1 mostra que os registros dessa
condicdo comegaram a surgir no municipio apés a
realizacao da oficina presencial ocorrida em setembro
de 2019. Os primeiros casos foram oficialmente
registrados em fevereiro de 2020, totalizando 10
notificagdes suspeitas da doenga. No ano de 2021,
foram registrados 6 casos, e até maio de 2022,
ocorreram mais 25 notifica¢des, totalizando 41 casos

suspeitos no periodo em analise.

Figura 1- Numero de casos notificados no SINAN de cancer
relacionado ao trabalho, no periodo de 2018 a maio de 2022

Fonte: SMS/Queimados, dados obtidos em 10/08/2022

Apods conducgdo das entrevistas para coleta
dos histéricos ocupacionais de cada paciente e
analise das fichas de investigacdo, observou-se que
dos 41 casos inicialmente suspeitos de cancer
relacionado ao trabalho, em 09 deles havia
possibilidade de ser estabelecido um nexo causal

entre o cancer e a atividade laboral. No entanto, apds
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Ano e més de notificagao
uma revisdo adicional realizada pela equipe técnica

do INCA, verificou-se que em apenas 06 desses casos

o nexo causal pode ter plausibilidade (Quadro 1).

Quadro 1 - Atividade ocupacional do paciente,
tipo de cancer diagnosticado e tempo de
exposi¢do na ocupagado

Tipo de Tempo de
Paciente Ocupacao Cancer Exposicao
Agente de
combate a Prostata 30 anos
1 endemias
Agente. N ) N3o
comunitario Estdbmago .
, informado
2 de saude
Agente de
combate a Pele 30 anos
3 endemias
Agente de
saude Mama 29 anos
4 publica
Agente de
combate a Esofago 31 anos
5 endemias
6 Metallrgico Pele 19 anos

Fonte: SMS/Queimados, dados obtidos em
10/08/2022, sujeito a altera¢des

Discussao

A experiéncia realizada no municipio de
Queimados/R)] mostrou que o treinamento e a
sensibilizagdo dos profissionais de sadde, com vistas
a melhorar os registros dos casos de cancer
relacionado ao trabalho é uma forma de melhorar as
notificagdes da doencga no Pais.

O problema da subnotificacdo de casos é
citado em diversos estudos®!°, como aquele realizado
por Feliciano e Cordeiro (2021)!, que apontam que,
apesar da obrigatoriedade legal e importancia da
notificacdo de casos de doencas relacionadas ao
trabalho, muitos profissionais de saude ainda
negligenciam o ato de notificar. Isso porque muitos
enxergam a notificagdo apenas como uma tarefa
burocratica e sem relevancia. Para Karino et al.
(2011)*?, existe unanimidade entre os sindicatos das
diversas categorias de trabalhadores em considerar
que a subnotificacdo de doengas e agravos
relacionados ao trabalho é enorme e considerada
grave.

Entretanto, ndo basta apenas notificar os

casos, & preciso ter especial atengdo quanto a

qualidade da informagdo registrada. A coleta de
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informacGes durante a investigacdo dos casos,
especialmente quanto a varidvel “ocupagao”
presente na ficha do SINAN e ao recordatério
ocupacional, sdo partes fundamentais nesse
processo. Grabois et al.,'®> em estudo sobre
completude da informagdo “ocupagdo” nos registros
hospitalares de cancer no Brasil, mostraram que o
percentual médio de auséncia de informacao sobre
ocupacdo foi superior a 45%. Resultados semelhantes
foram encontrados em outros estudos 4 15,

Apesar da varidvel “ocupagdo” constar no
diciondrio de dados da ficha do SINAN® como de
preenchimento obrigatério, apenas com a
implantacdo do sistema E-SUS-SINAN a partir de
meados de setembro de 2022, essa varidvel passou a
constar no conjunto minimo de dados, a partir do
qual ndo é possivel prosseguir a notificagdo no
sistema, representando um avango no sistema de
informagdo. Contudo, é necessario estar atento
quanto a qualidade dessa informacgédo, pois a simples
insercdo de caracteres aleatodrios ja caracteriza, para
o sistema, o seu preenchimento.

Nesse contexto, a educagdo permanente em
salude (EPS) emerge como importante ferramenta
fundamental para mudanga de cendrio de
subnotificagdo de casos e de incompletude dos
dados!'. Entendida como um processo de
aprendizagem no trabalho que integra o ensino ao
cotidiano  das  organizagses, baseada na
aprendizagem significativa, usando problemas reais e
valorizando o conhecimento prévio dos profissionais,
a EPS se torna essencial para transformar as praticas
profissionais e modificar cenarios desfavoraveis do
setor satide!’.A educacdo dos trabalhadores da satde
exige o aprimoramento de métodos efetivos para
desenvolvendo

equipes multiprofissionais,

estratégias que incentivem a participacdo dos

profissionais, promovendo sua capacitacdio e o
aprimoramento do processo de trabalho®®.

E importante ainda destacar o alinhamento
entre a realizagdo das oficinas a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS, 2004)8, que
recomenda que sejam identificadas necessidades de
formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores do
setor saude, e que se construam estratégias e
processos que qualifiquem a atencdo e a gestdo em
saude, identificando lacunas no conhecimento e
processos de trabalho.

Em relagdo a qualidade das notificagdes
realizadas ap0ds as oficinas, o municipio de Queimados
também apresentou incompletude de informagdes
na ficha do SINAN, que sdo essenciais para se obter
uma investigacdo adequada. No campo ocupagao,
houve incompletude ou auséncia de dados em 9,8%
dos casos. J& no campo diagndstico especifico a
situagdo foi ainda mais grave, apresentando 34% de
incompletude ou ndo preenchimento. Essas sdo
informagBes essenciais para se estabelecer um
adequado nexo causal entre o trabalho e o tipo de
cancer.

Outra limitagdo no registro da ocupacgao
ocorre quando o paciente vai a dbito antes do inicio
ou conclusdo das entrevistas. Nesses casos, cabe aos
parentes passarem as informagGes ou fornecer os
registros na carteira de trabalho, fato que nem
sempre é possivel.

Em relacdo aos casos notificados, é relevante
fazer algumas consideragées. Observou-se que, dos
casos que estavam sob investigacdo, foi estabelecido
nexo epidemioldgico com a ocupagdo em 15% deles.
Porém, esse resultado deve ser visto com cautela e a
luz da literatura. Se faz necessario que, cumprido o
critério de temporalidade — todos na mesma fungdo

hda 19 anos ou mais — outros critérios como
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consisténcia com outros estudos e plausibilidade
bioldgica sejam igualmente observados®.

Em trés casos, a ocupacdo relatada foi
“Agente de combate a endemias (ACE)” com as
seguintes tipologias: es6fago, pele e préstata._ Sabe-
se que os ACE se expGem a uma série de agrotoxicos
durante suas atividades laborais, especialmente para
atuarem no combate a pragas urbanas como insetos
e roedores. Durante muitos anos, um dos principais
agrotoxicos utilizado por esses profissionais foi o
malathion, um organofosforado frequentemente
utilizado no combate a insetos. Embora o seu uso
tenha sido descontinuado no Brasil, é sabido que o
cancer é uma doenca cronica que demanda longos
periodos de laténcia. Portanto, se um trabalhador foi
exposto ha anos ou décadas, ainda pode estar
suscetivel ao surgimento de um cancer clinicamente
detectavel. Segundo a Agéncia Nacional de Pesquisa
em Cancer (larc), o malathion esta classificado no
grupo 2A%, considerado um agente potencialmente
cancerigeno para o desenvolvimento do cancer de
prostata.

Em relacdo ao cancer de es6fago notificado,
a larc menciona como fatores ocupacionais
associados apenas as radiagdes x e y, ao betume
durante a coloca¢do de asfalto, lavagem a seco e
producdo industrial da borracha®®. Portanto, a
notificacdo desse caso deveria ser criteriosamente
revisada, uma vez que é improvavel que o ACE em
gquestdo esteja exposto a esses fatores no trabalho.
No entanto, a complexidade e a diversidade dessas
misturas, aliadas a compreensdo limitada sobre os
efeitos sinérgicos ou aditivos entre os componentes,
destacam a incerteza em relagdo aos potenciais riscos
a saude, incluindo o risco de cancer.

Outras duas notificagdes foram de cancer de
estdmago e cancer de mama, atribuidos a um agente

comunitdrio de saude e uma agente de saude publica,

respectivamente. Nao ha informacgdes detalhadas das
atividades exercidas nessas ocupag¢Oes. Ha alguns
carcindgenos ocupacionais possiveis de causarem
cancer de estdmago relacionado ao trabalho, como a
exposi¢cdo as radiagdes, ao amianto e a compostos de
chumbo?®. Da mesma forma que o anterior, esse caso
careceria de maior investigacdo. A paciente cujo caso
foi notificado como cancer de mama relacionado ao
trabalho, por exercer a ocupagdo de agente de saude
publica, s6 se justifica caso houvesse relatos de
trabalho noturno, exposi¢do a radiagGes, ao 6xido de
etileno, a bifenilas policloradas ou a certos
agrotodxicos?.

Por ultimo, deve-se mencionar a ocupacgdo
de metallrgico e cancer de pele. A larc menciona
alguns processos industriais relacionados ao cancer
de pele?®, mas seria necessario investigar a quais
processos e agentes quimicos esse trabalhador foi
exposto. E muito importante que se faca a
notificacdo, mas é necessario observar e obedecer
aos critérios. No caso de Queimados, estd claro que
esse processo precisa ser aperfeicoado.

Deve-se ressaltar que, no Brasil o cancer
relacionado ao trabalho é considerado um agravo de
notificagdo compulséria previsto na Portaria n® 1.999,
de 27 de novembro de 20232, Ressalta-se que, para
fins de vigilancia, os casos de cancer relacionados
ao trabalho devem ser notificados, uma vez
obedecidos os critérios de plausibilidade bioldgica,
consisténcia com outros estudos e temporalidade®.
Assim, tendo por base o recordatdrio ocupacional,
agentes envolvidos no processo de trabalho e o
tempo de exposicdo a esses agentes, pode-se
estabelecer um nexo causal com fortes indicios da sua
relacdo com a atividade exercida.

E importante também evidenciar que uma
das dificuldades inerentes a notificacdo de cancer

relacionado ao trabalho é o longo periodo de laténcia
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e, consequentemente, o estabelecimento do nexo
causal entre o cancer e o ambiente de trabalho, pois
é sabido que entre exposicdo inicial até o surgimento
clinico do cancer transcorrem longos periodos?2.
Outra barreira significativa é a limitada compreensao,
por parte dos profissionais de saude, das associa¢des
entre diferentes tipos de cancer e a exposi¢cdo
ocupacional?.

Nesse sentido, a Portaria GM/MS 1.999 de
27 de Novembro de 2023 que atualizou a lista de
doengas relacionadas ao trabalho, foi um importante
avancgo para a saude do trabalhador, na medida em
que esse documento é um respaldo legal aos
profissionais de saude no estabelecimento do nexo
causal entre diversas doengas e uma série de agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos presentes nos
ambientes laborais.

Deve-se ressaltar ainda que a vigilancia dos
casos de cancer e os problemas mencionados aqui é
apenas uma das facetas da Vigilancia.
Concomitantemente a essa vertente, outras acGes
devem ser executadas, tais como a vigilancia da
exposicdo e dos trabalhadores expostos®. A iniciativa
do municipio de Queimados na notificacdo de casos
pode ser ampliada para a essas duas agGes de
vigilancia, além de capacitacdo de toda a equipe de
salde, incluindo as equipes de estratégia de saude da
familia e da aten¢do bdsica, uma vez que essa
atividade consta de suas atribuicdes descritas no
Caderno da Atencdo Basica n? 41: Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora?.

Por fim, observa-se com este estudo que a
experiéncia no municipio de Queimados/RJ enfatizou
a necessidade de uma articulacdo efetiva entre
diversos setores da saude para estabelecer um fluxo
eficiente de notificagdo dos casos. Além disso, ela
evidencia que é possivel alterar o atual cenario de

subnotificagdo em todo o Brasil. Esse exemplo

destaca a importancia da colaboracgdo intersetorial e
da implementagdo e aperfeicoamento de praticas
eficientes para melhorar a detecgdo e notificagdo de

casos de cancer relacionados ao trabalho no Brasil.

Conclusdo

As oficinas de capacitagdo promovidas pelo
INCA demonstraram eficdcia ao sensibilizar
profissionais de saude de diversas areas dentro da
Secretaria Municipal de Saude de Queimados. Apesar
dos avangos nas notificagdes, o municipio precisa
concentrar esfor¢cos na melhoria desse processo,
especialmente em relagdo a qualidade das
informagdes e a completude das fichas de

investigacdo.
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