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RESUMO:

Este artigo objetiva difundir uma pesquisa sobre a Formacdo Inicial de professores de lingua
inglesa e as implicagOes dessa formagdo na carreira docente. A investigagdo sustentou-se,
tedrico-metodologicamente, como pesquisa exploratdrio-qualitativa realizada sob a égide das
Representacdes Sociais. O universo pesquisado foi composto por 12 escolas do Ensino Médio
na cidade de Vitoria da Conquista, Bahia, Brasil com uma populacdo de 29 professoras. Os
resultados encontrados evidenciam que mais da metade dos sujeitos de pesquisa representa a
sua propria formacdo em dissonancia com a realidade de trabalho vivenciada e com pouca
efetividade formativo-educacional. Encontrou-se, ainda, omissfes e caréncias didatico-
pedagdgico-laboral preocupantes, com lacunas na eficiéncia educativo-profissional e com
lapsos na eficacia e concepcdo formativo-funcional. Conclui-se que se faz imprescindivel, ao
professor de inglés, uma Formag&o Inicial mais coesa e coerente com a realidade, que possa,
plenamente, amparar o0 professor-aprendente no atendimento das futuras demandas
socio/profissionais. Assim, reivindica-se da Formacdo Inicial melhoras na profissionalizagdo
tedrico-pratico, uma superior capacitacdo profissional, uma educagdo qualificada e de
qualidade, que seja, de fato e de direito, uma formacao iniciante eficiente, efetiva e eficaz.
Palavras-chave: formagéo inicial no curso de letras modernas; formacéo inicial e carreira
docente; representacdes sociais do professor de lingua inglesa; desenvolvimento docente do
professor de inglés; profissionalizacdo docente do professor de lingua estrangeira.

ABSTRACT:

This article wants to disseminate the research on the Initial Training of English language
teachers and the implications of this training for their teaching careers. The investigation was
theoretically and methodologically based on exploratory-qualitative research conducted under
the aegis of Social Representations. The research universe comprised 12 high schools in the
city of Vitdria da Conquista, Bahia, Brazil, and the study population consisted of 29 female
teachers. The findings reveal that more than half of the research subjects perceive their own
training as misaligned with the work reality they experience and with little formative-
educational effectiveness. Furthermore, significant omissions and concerning didactic-
pedagogical and work-related deficiencies were identified, with gaps in educational-
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professional efficiency and lapses in formative-functional efficacy and conception. It is
concluded that a more cohesive and coherent Initial Training is essential for English teachers—
one that fully supports the teacher-learner in meeting future socio-professional demands. Thus,
improvements in theoretical-practical professionalization, higher professional qualification,
and high-quality education are required to ensure an Initial Training that is truly efficient,
effective, and impactful.

Keywords: initial formation during graduation degree; initial formation and teaching career;
social representations of the english language teacher; development of the english teacher;
teaching professionality of the foreign language teacher.

RESUMEN:

Este articulo tiene como objetivo difundir una investigacion sobre la Formacion Inicial de
profesores de lengua inglesa y las implicaciones de esta formacion en la carrera docente. La
investigacion se sustento tedrica y metodoldgicamente como un estudio exploratorio-cualitativo
realizado bajo la égida de las Representaciones Sociales. El universo investigado estuvo
compuesto por 12 escuelas de educacion secundaria en la ciudad de Vitoria da Conquista,
Bahia, Brasil, y la poblacion del estudio estuvo conformada por 29 profesoras. Los resultados
encontrados evidencian que mas de la mitad de los sujetos de investigacion perciben su propia
formacion en disonancia con la realidad laboral que experimentan y con poca efectividad
formativo-educativa. Ademas, se identificaron omisiones y carencias preocupantes en los
ambitos didactico-pedagdgico y laboral, con brechas en la eficiencia educativo-profesional y
con fallas en la eficacia y concepcion formativo-funcional. Se concluye que es imprescindible
una Formacion Inicial mas cohesionada y coherente con la realidad para los profesores de
inglés, que pueda respaldar plenamente al docente-aprendiz en la atencion de las futuras
demandas socio-profesionales. Asi, se reivindican mejoras en la profesionalizacion tedrico-
préactica, una capacitacion profesional superior y una educacién cualificada y de calidad,
asegurando que la Formacion Inicial sea verdaderamente eficiente, efectiva y eficaz.

Palabras clave: formacidn inicial en el curso de las letras modernas; formacidn inicial y carrera
docente; representaciones sociales del profesor de inglés; desarrollo docente del profesor de
inglés; profesionalizacion del profesor de lenguas extranjeras.

Introducao

Este artigo, que € baseado em uma pesquisa de mestrado, norteou-se na seguinte
pergunta: como as Representacdes Sociais (RS) da Formagéo Inicial (FI), construidas por
professores egressos do curso de Letras Modernas (CLM), implicam no processo de construcao
de saberes e de praticas pedagdgico-educativas? Assim, buscou-se nos professores de inglés do
Ensino Médio (EM), em Vitéria da Conquista (VDC), na Bahia, saber se 0s quatro anos da Fl
foram suficientes para que, enquanto professores egressos do curso, eles conseguissem
assimilar os contetdos ministrados pela Instituicdo Formadora (IF), bem como ter desenvolvido
as necessarias habilidades constitutivas da docéncia e da praxis educacional. Assim, investiga-

se 0 CLM, o inicio do magistério, o desenvolvimento da profissionalizagdo educacional e as
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quatro habilidades-chave — ler, escrever, falar, ouvir e compreender em lingua inglesa,
competéncias que doravante serdo denominadas como “competéncias basilares”.

Acredita-se que a Formacdo de Professores focada somente nos contetdos técnicos,
dificilmente, propiciaria esquematizac@es de saberes tedrico-praticos/didatico-pedagdgicos, ou
mesmo possibilitaria, ao professor, esbocar reflexdes antes, durante e apés a acdo pedagdgica;
sintropia essa, essencial, ao fazer pedagdgico (Freire, 2021; Garcia, 2014; Silva Junior, 2023;
Silva Junior; Barreto, 2023; 2024). Contudo, atenta-se para o fato de que: quando as técnicas e
contetidos basais ndo sdo adquiridos e dominados na formacdo primeira, existe o risco muito
grande de o professor performar pratica laboral com “inseguranca, inaptiddo e mediocridade”
e ndo consequir agir, refletir, criar e reagir com desenvoltura, e abalizado em conhecimentos
prévios e concretos, perante um caso, didatico-pedagogicamente, da realidade (Garcia, 2014).

Anuncia-se, antecipadamente, que nessa pesquisa, ndo necessariamente, quis aferir ou
mensurar a qualidade dos cursos formadores, esses que profissionalizaram os professores, mas
sim, trazer a luz da ciéncia as possiveis Representacdes Sociais proferidas por esses docentes
sobre a Fl e as praticas educacionais. Ressaltando-se que no campo do ensino-aprendizagem, o
professor carece de estar confortavel com a “beca” usada em sala de aula (Garcia, 2014). O
docente necessita primeiro saber para si, para, com esse fim, conseguir ensinar a outrem (Silva
Junior, 2021). Para tanto, esse professor precisa estar em sintonia com 0s conhecimentos
trazidos da Fl, ao passo que se desenvolve e, paulatinamente, evolui em seu arcabouco tedrico-
pratico-didatico-metodologico, permitindo erguer-se como individuo em processos autbnomos
e de independéncia de pensamentos e ac¢des, contudo, baseado em aprendizados teérico-pratico,
consolidados (Garcia, 2014; Silva Junior; Barreto, 2021).

Assim, nessa pesquisa, anuncia-se que inspirado na Abordagem Estrutural sobre as
Representacdes Sociais, foi confeccionado um questionario objetivando dirimir informacgdes
sobre 0s seguintes conteldos socio-representativos: a Formacao Inicial, os primeiros contatos
com a docéncia, e as quatro competéncias basilares (Bomfim, 2017). Desse modo, para se
organizar e se compreender esse conteudo, utilizou-se de inspiracdo metodoldgica na Anélise
de Conteudo para estruturar, sistematizar e tabular os dados de campo (Crusoé, 2014). Ressalta-
se gue, a despeito da inspiracdo na Abordagem Estrutural, adverte-se que para apreensao,
analise e compreensdo dos referidos contetidos, que sdo socioafetivos e sociocognitivos, nessa
pesquisa, empregou-se a Abordagem Sociogénico/Processual (Moscovici, 2012; Jodelet,
2001).
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Instrumentos de coleta, tratamento e analise dos dados

Moscovici (2012) afirma que o ser psicossocial, a0 mesmo tempo que se questiona, em
busca de respostas as suas inquietacdes, processa informacdo e se comporta de acordo com as
circunstancias comunicativas e conjunturais; referindo-se aos processos de ancoragem —
etiquetagem de ideias novas em funcdo de etiquetas prévias e antigas — e de objetivacdo —
materializacdo da ideia etiquetada no objeto recente e desconhecido — da Representagédo
Social. Assim, a abordagem sociogénico/processual, sistematiza-se através do estudo das
Representacdes Sociais pelo viés interpretativo/conceitual da objetivacdo (que €é a
transformacdo de ideias figuradas em coisas concretas), tornando assim a representacdo
adequada a ser transmitida pela linguagem e comunicacao, mediante apreensdo e compreensao
do ndcleo figurativo dessa socio-representagdo; o nucleo figurativo, na Representacéo Social,
é 0 imageético cerne nuclear da sécio representacdo (que é socioafetivo e sociocognitivo), e é
transmitido pelo sujeito por meio de uma construcao seletiva (de “novas/distintas ideias”, que
foi esquematizado pelo individuo, as ideias preexistentes, e ja arraigadas e assim, finalmente,
naturalizado pelo assujeitado), dentro do agrupamento social, agora, como socio-representacdo
aceita e compartilnada dentro do agrupamento (Moscovici, 2012; Jodelet, 2001; Alves-
Mazzotti, 2008).

Esse approach, que é intimamente analisado pela linguagem, é por obvio psicolégico e
sociointeracionista. E compreendido pela adogio de identidades socioafetivas e
sociocognitivas, as quais se manifestam nos sujeitos que as professam, cotidianamente, como
um saber equivalente ao saber do senso comum. Destarte, com a abordagem
sociogénico/processual buscou-se compreender as representacdes dos professores de inglés
sobre a profissionalizacdo docente; isto €, como as Representacfes Sociais, sobre o socio-objeto
representado, foram criadas, assimiladas, desenvolvidas e, socialmente publicizadas pelos
sujeitos agrupados (Moscovici, 2012; Jodelet, 2001). Reafirma-se que essa presente pesquisa,
fundamentada nas conjecturas iniciais moscovicianas; trata-se de uma Pesquisa Qualitativa que
apreende, analisa e compreende a RepresentacGes Sociais pelo processo de aquisicdo e
concepcao com base na abordagem sociogénico/processual de Jodelet (2001).

Contudo, adverte-se que foram confeccionados questionarios inspirados na abordagem
Estrutural de Abric (2001); recorreu-se a alguns mecanismos de pesquisa desse renomado
pesquisador para identificar as Representacdes Sociais em contexto discursivo e social —
funcdo saber: entender e interpretar o real; funcédo identitaria: reconhecer-se no grupo de

identificacdo; funcdo orientacdo: prescrever comportamentos e praticas sociais; e fungdo
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justificacdo: justificar e legitimar comportamentos e préticas sociais. Buscou-se, ainda,
identificar o Ndcleo Central — parte mais dificil de mudanca da Representacdo Social — ou
se aproximar o maximo possivel desse cerne nuclear, mediante assuncédo e reconhecimento dos
Componentes Periféricos — artefatos representativos que formam a parte mais fragil e
susceptivel & mudanca representativa, essas que pairam em volta do Nucleo Central.

Sabe-se que na abordagem Estrutural das Representacfes Sociais € o Nucleo Central
que da significado a representacdo. Os Componentes Periféricos, que estdo ligados ao Cerne
Nuclear representativo, ddo fluidez e dindmica, bem como protecdo as representacdes
constituidas. Sabe-se, ainda, que os Componentes Periféricos tém as atribuicdes de
concretizacdo, que materializa a Representag0es Sociais no real; de regulagéo, que normatiza
as Representacdes Sociais ja existentes, as quais, também, moderam e modulam as mutacdes
das Representacfes Sociais novas e das existentes; e atribuicao de defesa, que protege os ideais
perimetrais e as ideias essenciais do Nucleo Central de sofrerem mudancas abruptas (Abric,
2001). Desta feita, por intermédio da ascensdo e conhecimento dos Componentes Periféricos a
sua respectiva hierarquia e proximidade com o nucleo Central da Representacfes Sociais se é
possivel identificar o objeto sujeito de representacao e definir a representacao desse objeto que
é socialmente simbolizado para o grupo. Assim, o questionario hospedado no Google Forms
foi desenvolvido com base no esquema de indagacdes a serem pesquisadas contemplando a
disposicao dos seguintes objetivos de pesquisa a serem alcangados.

O primeiro objetivo com a aplicacdo do questionario online foi apreender o Conteudo |
— referente ao Curso de Letras Modernas (CLM) — que buscou identificar os fundamentos,
saberes e conhecimentos disponibilizados e desenvolvidos pela Instituicdo Formadora (IF). O
segundo objetivo foi apreender o Contetdo Il — referente ao inicio da docéncia e a
profissionalizacdo docente — que buscou identificar o que daquela FI foi desenvolvido,
assimilado e consolidado por esse egresso, e o que foi cobrado ao professor de inglés no inicio
da profissionalizacdo e carreira docente. O terceiro objetivo foi apreender o Conteudo Il —
referente as quatro proficiéncias basilares da lingua inglesa — que buscou identificar a
importancia da FI para o professor de lingua inglesa, quanto ao saber ler, escrever, falar, ouvir
e compreender em inglés. Também, anuncia-se que a anlise e a tabulacédo dos resultados trardo
elementos que exploram “a qualidade na quantidade” com a adog¢ao de metodologia inspirada

na Andlise de Contetdo cunhada por Bardin (1977, p. 42) apud Crusoé (2014, p. 60, grifos

N0ssos):
[...] a técnica da andlise de conteldo, definida como: um conjunto de técnicas de
analise das comunicacdes visando obter, por procedimentos, sistematicos e objetivos
de descricdo do conteldo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que
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permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de producao/recepcéo
(variaveis inferidas) destas mensagens.

Segundo Amado (2009) apud Crusoé (2014, p. 43-46), a utilizacdo da Analise do
Conteudo sobre os dados de campo possibilita uma a¢do social dotada de propésito, pela e na
relacdo social com o outro; bem como ciéncia de que estes propositos sdo construidos em redes
de interdependéncia funcional diante das gestfes e estruturas grupais. Ainda, possibilita que a
triade pesquisador, campo e teoria seja levada em conta, admitindo ao investigador apor
inferéncias sobre os achados do/no campo. Deste modo, a Analise do Contetdo, inspirada na
metodologia bardiniana, seguiu-se da seguinte forma: agrupando os contetdos de analise em
blocos de feedbacks dos questionarios, para assim, categoriza-los, também, pelo viés qualitativo
da estrutura e de acordo com o contetido Sociogénico/Processual das Representacdes Sociais
(Silva Junior; Barreto, 2024). Em seguida agrupou-se os feedbacks, observando as palavras que
mais se repetem, as quais se tornam fortes candidatas a serem o Cerne Nuclear da
Representacdo, bem como as palavras que circundam este possivel Nlcleo Representativo, as
quais serdo as provaveis candidatas a elementos periféricos da representacdo (Silva Junior;
Barreto, 2024).

Universo, populacéo e amostra de pesquisa

O Ndcleo de Tecnologia Educacional (NTE-20) apontou, aos pesquisadores, para
existéncia de 20 (vinte) escolas do Ensino Médio em Vitdria da Conquista (EM/VDC).
Entretanto, em visitas de campo, foi necessario retirar algumas escolas do portifélio de
pesquisa, ao constatar que o Centro Integrado de Educacdo Navarro de Brito, o Colégio
Polivalente de Vitdria da Conquista, o Colégio Estadual Rafael Spinola Neto e o Centro Juvenil
de Ciéncia e Cultura estavam em processo de fuséo e os professores de inglés eram socializados
por esse conglomerado escolar; portanto, nessa pesquisa corresponderiam a apenas uma escola
(sendo referido aqui como Centro Integrado de Educacdo Navarro de Brito); o Centro Estadual
de Educacgdo Profissional em Salde Adélia Teixeira estava em processo de fechamento; o
Centro Regional de Ensino Médio com Intermediacdo Tecnoldgica de Vitoria da Conquista e 0
Colegio Estadual Kleber Pacheco de Oliveira estavam fechados; o Colégio Estadual do Campo
da Cabeceira da Jibdia e o Colégio Estadual do Campo José Gongalves ndo participaram da
pesquisa por ndo possuir endereco disponibilizado pelo NTE-20 e ndo responder aos e-mails
dos pesquisadores. Desse modo, as escolas participantes estdo relacionadas no Quadro 1, a

sequir:
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Quadro 1 — Universo das escolas de pesquisa em Vitoria da Conquista

Escola N° de professores (as) de lingua inglesa
Centro Integrado de Educacéo Navarro de Brito 6
Colégio Estadual Abdias Menezes 3
Colégio Estadual Anisio Teixeira 2
Colégio Estadual Don Climério de Almeida Andrade 2
Colégio da Policia Militar — CPM Eraldo Tinoco 2
Colégio Estadual José da S& Nunes 3
Colégio Estadual Professora Heleusa Figueira Camara 1
Colégio Estadual Padre Luiz Soares Palmeira 3
Centro Territorial de Educacdo Profissional 2
Colégio Estadual Adelmario Pinheiro 2
Instituto de Educacdo Euclides Dantas 1
Colégio Estadual Camilo de Jesus Lima 2
Total | 12 29

Fonte: elaboracéo prépria com base em dados do NTE-20 (2022).

Com base no Quadro 1, afirma-se que o universo de pesquisa foi composto por 29
professores de lingua inglesa distribuidos em 12 escolas do EM/VDC. Ainda, afirma-se que o
questionario ficou aberto a respostas por 3 meses. Por fim, afirma-se que o percentual de adesao
ao questionario foi de 72,41% do universo. Portanto, a populacdo dessa pesquisa é composta

por 21 professores de lingua inglesa os quais se dispuseram a responder ao questionario online.

Bloco A — Perfil do Professor

O Bloco A, como perguntas mais comuns e abrangentes, teve o intuito de tragar um
perfil genérico acerca do objeto de pesquisa; assim, possui perguntas gerais, categéricas e
classificacionais, compreendendo questdes como géneros, faixa etéria, renda, escolaridades,
estado civil, esferas de atuacdo na educacao; conforme Quadro 2, adiante.

Quadro 2 — Perfil dos participantes

Critério Descricao N° %
Feminino 21 100%
A Masculina - -
Género P
N&o binaria - -
N&o sabe ou ndo quer responder - -
Menos que 20 anos - -
21 a 30 anos 1 4,8%
Faixa etéria 31 a 40 anos 6 22,7%
41 a 50 anos 12 57,1%
51 a 60 anos 2 9,05%
Superior a 61 anos - -
Relacionamento afetivo estavel 14 66,07%
Estado civil Solteiras 4 19%
Separadas ou divorciadas 2 9,05%
N&o declarado 1 4,8%
Especializagdo Lato Sensu 8 38,1%
Especializagdo Lato Sensu (incompleto) 3 14,3%
Grau de escolaridade Pds-graduacao Stricto sensu (mestrado) 6 22,7%
Pés-graduacao Stricto sensu incompleto (mestrado) 3 14,3%
Pés-graduacao Stricto sensu (doutorado) 1 4,8%
REVISTA PRAXIS EDUCACIONAL o ISSN 2178-2679 2025 » v. 21, n. 52: 17018 7
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Critério Descricéo N° %

Entre2,1e3 11 52,4%

. . o Entre3,1e4 4 19%
e e el s 1a
' Acima de 5 2 9,05%

Né&o declarado 1 4,8%
Ensino fundamental 9 42,9%
Conciliam a carga horéria do Cursos de idiomas e aulas particulares 6 22,7%
Ensino Médio com Ensino superior 2 9,05%
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) 1 4,8%
Local de realizagdo do curso de Vitéria da Conquista — BA 12 57,1%
graduacio Outra localidade 9 42,9%

Fonte: elaboracdo propria com base na pesquisa de campo (2022).

Com base no Quadro 2, afirma-se que nenhuma das professoras se acomodou, somente,
com a graduacao inicial. Nunes (2019, p. 22) ressalta que a Formacéo Inicial (FI), necessaria a
todos os professores, consubstancia-se em um “passaporte de ingresso para docéncia”; assim, a
Formacgdo Continuada (FC) é forma de permanéncia, atualiza¢do do conhecimento e continuo
desenvolvimento profissional na carreira educacional. De acordo com Silva Junior (2021) e
Silva Junior e Barreto (2024), a profissionalizacdo é importante fonte de atualizacdo do
conhecimento inerente a muitas profisses. Ainda, Nunes (2011), em outro momento, destaca
que a formacdo continuada é condi¢cdo sine qua non ao profissional educativo, esse que se
dedica ao fomento do conhecimento e ao ensino-aprendizagem. Ainda, afirma-se que as lutas
histdricas dos professores pelo cumprimento das politicas de valorizacdo do trabalho docente
estabelecidas desde a Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), passando pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 (Brasil, 1996), pelo Plano Nacional de
Educacdo (PNE), conforme a Lei n° 13.005/2014 (Brasil, 2014), séo referendadas no salario
das professoras pesquisa, de acordo com o Quadro 2, ao reafirmar que o salario do docente de
lingua inglesa caminha par e passo com a sua titulacao.

Ainda discutindo o piso salarial de professores (pensado desde 2008 e aprovado em
2011, cujos designios e finalidades visam a diminuir discrepancias salariais entre cargos e
fungdes idénticas), evoca-se Nunes (2019) para afirmar que o professor necessita de uma
formacéo qualificada, valorizacdo do profissional docente e remuneragdo que proporcione vida
digna e cidadd ao docente. O PNE apresenta metas que buscam, por meio de estratégias
especificas, garantir a FC na Educacdo Basica, visando alcancar, até 2024, mais de 50% dos
profissionais com pos-graduacdo (meta 16), equiparar a remuneragdo das docentes a de outros
profissionais com a mesma escolaridade (meta 17) e assegurar planos de carreira (meta 18)
(Brasil, 2014).

Assim, juntando as duas maiores faixas salariais (52,04% e 19%), equivalentes a 15

professoras, verifica-se que quase metade do universo pesquisado, correspondente ao
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percentual de 71,04%, ganha mais de 4 salarios-minimos. Cruzando salario e escolaridade (8
docentes especialistas e 6 professoras mestras e 1 doutora) ter-se-a o equivalente a 15
professoras que recebem entre R$ 4.848 e R$ 6.060 ou mais; possivelmente as mesmas
professoras que possuem altas titulacGes por ter seguido na FC.

No entanto, embora o PNE assegure uma média de rendimento mensal, muitas
professoras enfrentam jornadas de trabalho duplas ou até triplas. Nesse sentido, é importante
problematizar o excesso de carga horaria, que frequentemente ultrapassa o padrdo considerado
“normal”. E, ainda que esse volume de trabalho, em muitos casos, seja assumido
voluntariamente pelas docentes por necessidade financeira, a longo prazo, ele pode impactar,
negativamente, sua vida profissional. Os efeitos incluem prejuizos a saude fisica e mental,
comprometimento do desempenho profissional e, consequentemente, uma piora na qualidade
de vida (Cardoso Janior; Cardoso; Nunes, 2021; 2022). Ainda analisando o Quadro 2, convida-
se ao debate Silva, Brito e Nunes (2019), Silva e Nunes (2019) e Teixeirae Nunes (2016; 2019a;
2019b; 2019c) que investigam a relacdo entre formacdo docente (inicial e continuada),
condicBes de trabalho e valorizacdo profissional; eles afirmam que existe interdependéncia
entre esses trés aspectos, ressaltando a necessidade de uma analise transversal dos dados, a fim

de evitar conclusdes precipitadas.

Bloco B — Representacdes Sociais da FI quanto ao curso formativo

O Bloco B investiga o Contetdo I. O quesito B.1 indagou as professoras de inglés se 0s
conhecimentos tecnico-didatico-pedagogicos, referente aos conteudos tedricos da Formacao
Inicial (FI), disponibilizados pela Instituicdo Formadora (IF), foram consistentes e a contento.
Ao passo que quesito B.2 questionou sobre essa mesma formacéo, agora buscando quanto aos
conteudos préticos disponibilizados pela IF, averiguando se o desenvolvimento desses “saber
fazer” fora consistente e a suficiente.

No quesito B.1, 8 professoras (38,1%) avaliaram o0s conteddos tedricos como
suficientes e “consistentes”; outras 8 (38,1%) consideraram-nos apenas “suficientes em alguns
aspectos”, enquanto 3 (14,3%) apontaram como “insuficientes em alguns aspectos”. Ninguém
escolheu a opc¢do “insuficiente em muitos aspectos”, porém 2 docentes (9,5%) afirmaram que
os conteudos foram ‘“insuficientes e inconsistentes”. Quanto ao quesito B.2, 8 professoras
(38,1%) julgaram os saberes praticos como suficientes e “consistentes”; 7 (33,3%) responderam
“suficientes em alguns aspectos™; 2 (9,5%) indicaram “insuficientes em alguns aspectos”; 3
(14,3%) apontaram “insuficientes em muitos aspectos”; e 1 professora (4,8%) considerou-os

“insuficientes e inconsistentes”. Juntando as aprendizagens praticas (B.1) e as teoricas (B.2),
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disponibilizadas pelo curso preparatério de professor da lingua inglesa, observa-se uma
estabilidade e equivaléncia representativa ao afirmarem que os conhecimentos aprendidos
foram suficientes ¢ “concisos”, aproximadamente, 38,1% da populacdo pesquisada, contudo,
ressalta-se que esse percentual ndo contempla nem a metade das professoras participantes. A
FI ficou bem abaixo da média minima de 7,0 exigida pela IF, que certifica a qualificacdo
profissional para o ensino da lingua inglesa. Esse dado se torna ainda mais preocupante ao se
observar que 19,1% dos participantes marcaram a alternativa “insuficiente e inconsistente” nos

quesitos tedricos e praticos (B.1 e B.2), conforme evidenciado no Gréafico 1.

Grafico 1 — B.3: a teoria na prética cotidiana

=]

6 (28,6%) 6 (28,6%)
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4 (19%)
3 (14,3%)
8 2 (9,5%)
0
1 2 3 4 5

Fonte: elaboracdo propria com base na pesquisa de campo (2022)

A pergunta B.3 investigou o grau de concordancia das professoras com a afirmagdo: “A
FI, no meu curso de Letras Modernas, atende as demandas exigidas ao professor de inglés pelo
mercado, pela escola, pelos alunos e pelo cotidiano da pratica docente”. Apenas 4 docentes
(19%) disseram “concordo completamente”, o que reforca os resultados dos quesitos B.1 e B.2,
sugerindo uma formacao fragilizada e insatisfatoria em relacdo aos seus objetivos. Outras 6
professoras (28,6%) responderam “concordo em partes” ou “discordo em partes”, enquanto 2
mostraram-se indiferentes. J4 3 docentes (14,3%) afirmaram ‘“discordo completamente”,
expressando uma percepcdo claramente negativa sobre a FI recebida.

A questdo B.4 investigou se o curso de FI considerou e incentivou aspectos culturais e
linguisticos especificos da lingua inglesa, como regionalismos, expressdes idiomaticas,
linguagem formal e informal, slangs, comportamentos comunicativos e a diversidade cultural
dos falantes da lingua inglesa. Apenas 19% das professoras afirmaram que o curso “fomentou
e promoveu muitissimos conhecimentos e saberes”; 42,9% disseram que “considerou alguns
saberes”; 9,5% relataram que “discutiu pouco os conhecimentos”; ¢ 28,6% responderam que

“apenas citou, vagamente, alguns conhecimentos”, conforme apresentado no Gréfico 2.
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Grafico 2 — B.4: os diferentes saberes e conhecimentos na lingua inglesa
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Fonte: elaboracdo propria com base na pesquisa de campo (2022).

Se por um lado o Grafico 2 testifica que nenhuma professora do Ensino Médio em
Vitéria da Conquista (EM/VDC) escolheu a op¢do “ndao promoveu conhecimentos e saberes
significativos”, declarando, entdo, que a sua formagao primeira, de alguma forma promoveu
esses conhecimentos e saberes. Por outro lado, ha de se destacar as 6 professoras que asseguram
que a sua FI somente tangenciou, vagamente, esses conhecimentos. E interessante notar, e
comparar, que os dois maiores indices de respostas: as 9 professoras que afirmaram que a sua
FI “considerou alguns” saberes com as 6 que afirmaram “apenas citam, vagamente” nao
coadunam com as repostas mais equilibradas dos quesitos B.1 e B.2.

Antes que se articule, no leitor, uma ideia de que os pesquisadores somente dao destaque
aos dados negativos, analisando as informagdes por um viés pessimista, destaca-se que de um
universo de 21 professoras, somente 4 delas declaram que a sua FI fomentou e promoveu
conhecimentos distintos e a contento em lingua inglesa. Além do mais, aquilo que esta
caminhando bem na FI ndo deve ser alvo de nossas problematiza¢Ges, a0 menos enguanto
existirem pontos que, representativamente, necessitam de maior atencdo formativa.

Definido o viés analitico da pesquisa, os quesitos B.5.1 e B.5.2 adotaram a técnica de
complementacdo de frases, inspirada no Questionario de Evocacdo, desenvolvido por Abric
(2001) e sua equipe da Universidade de Aix-Marseille. Essa metodologia, também conhecida
como Questionario de Livre Associagdo, baseia-se em dois critérios principais: a ordem de
evocacdo e a frequéncia das palavras associadas ao objeto pesquisado (Abric, 1994 apud
Bomfim, 2017; Silva Junior; Barreto, 2024). Nela, os participantes devem listar, em ordem
crescente, cinco palavras que representem, de forma imagética, o objeto em questdo. As trés
primeiras tendem a compor o Nucleo Central da representacédo social, sustentando sua estrutura,
enquanto as demais constituem os Elementos Periféricos (Abric, 2001; Bomfim; Correia;
Azevedo, 2023; Silva Junior; Barreto, 2024).

O cruzamento entre a frequéncia e a ordem de evocacao das palavras permite identificar

arelevancia das ideias associadas ao objeto representado. Assim, as questfes B.5 (e futuramente
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as C.5) foram elaboradas para que os participantes expressassem, de forma espontanea, uma
palavra ou frase curta sobre a FIl. Isso possibilitou aos pesquisadores identificar as
representacfes mais recorrentes (Abric, 2001). Posteriormente, com uma metodologia de
inspiragcdo na Andlise de Conteudo, essas respostas foram organizadas e classificadas como
feedbacks de pesquisa, apresentados a seguir.

No quesito B.5.1, os pesquisados, usufruindo de total liberdade de resposta para
completar a frase: “Eu qualifico/considero os conteudos e saberes adquiridos na FlI como...”,
posicionaram-se por meio de Feedbacks positivos: “essenciais”, “essencial”, “essenciais para a
minha pratica”, “basilar”, “imprescindiveis para minha formac¢do”, “muito importante”,
“indispensavel a minha formacao profissional”, “fundamental”, “excelentes”, “competente”,
“importantissima”. Feedbacks equanimes: “basicos”, “adequada”, “suficientes”, “modesta”.

29 Cey 99 Cey

Feedbacks negativo: “insuficiente”, “insuficientes” “insuficiente” “insuficiente para minha
pratica” “incompleta” “incompleta”. Ao analisar o quesito B.5.1, acerca da representagao da Fl
guanto aos conteldos e saberes, percebe-se que foram 11 Feedbacks positivos, equivalente a
52,38%, com destaque para as palavras: essencial, imprescindivel e importante; 4 Feedbacks
equilibrados, equivalente a 19,4%, com destaque para as palavras: basico, suficiente e modesto;
6 Feedbacks negativos, equivalente a 28,57%, sendo essa devolutiva a mais unissona quanto ao
seu entendimento imageético, resultando nas palavras: insuficiente e incompleta.

Ao passo que no quesito B.5.2, completando a sentenga: “Como professor de lingua
inglesa, a minha FI como um todo foi...”, posicionaram-se da seguinte maneira: Feedbacks
positivos: “essencial”, “fundamental”, “importante”, “muito importante”, ‘“avangada”,
“moderna”, “consistente”, “satisfatoria”. Feedbacks equanimes: “boa”, ‘“regular”,
“tradicional”, “elementar”, “suficiente”; Feedbacks negativos: “deficiente”, “deficiente e
incompleta”, “incompleta”, “insuficiente”, “insatisfatéria”, “precaria”, “meia boca”,
“condensada”. Ao analisar o quesito B.5.2, que trata da representacdo da Formacao Inicial (FI)
como processo de desenvolvimento integral, observou-se a seguinte distribuicdo das respostas:
8 Feedbacks Positivos (38,09%), com énfase em termos como “fundamental”, “importante” e
“moderna”; 5 Feedbacks considerados Equilibrados (23,80%), nos quais apareceram
expressdes como “regular”, “tradicional” e “suficiente”; 8 Feedbacks Negativos ou de
apreensao preocupante (também 38,09%), em que prevaleceram palavras como “deficiente”,
“insuficiente” e “precaria”. Essa distribuigdo revela uma percepc¢éo dividida entre aprovacéo,
neutralidade e critica em relacdo a FI como promotora de desenvolvimento integral.

Observa-se que diferentemente do quesito B.5.1, que investigava o curso formativo

pelos saberes e conhecimentos, 0 B.5.2 pesquisou o curso como um todo; 2 Feedbacks positivos
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do B.5.1 migraram para uma ilustracao representativa negativa, equiparando-os; e 1 Feedback
tornou-se, resignadamente, equilibrado. Cruzando as duas analises sobre a Fl, nota-se que
apesar de as professoras do EM/VDC a representarem positivamente como: importante,
essencial e imprescindivel, no entanto, também a representam como: insuficiente, deficiente e

incompleta.

Bloco C — RS da FI quanto aos saberes exigidos no inicio da docéncia

O Bloco C investigou o Contetdo Il — as Representacdes Sociais acerca dos saberes
exigidos ao desempenho da profissionalizagdo docente, comparando-se ao arcabouco de
conhecimentos trazido pelos egressos do Curso de Letras Modernas (CLM) — buscando
apreender sobre o inicio e desenvolvimento da profissionalizacdo docente. As questdes C.1,
C.2, C.3 e C.4 indagam sobre conhecimentos pedagdgico, especificos e gerais. As professoras

retornaram como as respostas ilustradas no Gréfico 3:

Gréfico 3 — C.1: os primeiros contatos do professor com a profissionalizacdo docente

@® Sim. No inicio de minha
profissionalidade docente, como profe. ..

@® Sim. Apesar de sentir um pouco de
dificuldade no Inicio de minha profissi...

Julgo que dificuldades ou éxitos
referentes a minha pratica como profe...

@® Nao. Apesar de sentir um pouco de

dificuldade no inicio de minha profissi...
23,8% @ Nazo. No inicio de minha profissionalid. ..
@ Nao sabe ou nao quer responder

Fonte: elaboracdo prépria com base na pesquisa de campo (2022).

Com o mesmo percentual de 23,8%, mas com posicionamentos opostos, 5 professoras
afirmaram que, embora tenham enfrentado certa dificuldade no inicio da carreira docente em
inglés, ndo a relacionam a falhas na Formacao Inicial (FI). Por outro lado, outras 5 docentes
atribuiram suas dificuldades iniciais diretamente a falta de preparo oferecido por essa formacéo.
Com o mesmo percentual de 19%, 4 professoras afirmaram néo ter enfrentado dificuldades no
inicio da docéncia em inglés, atribuindo esse éxito a boa preparacdo oferecida pela Fl. Outras
4, por sua vez, consideraram que seus desafios ou sucessos iniciais na pratica docente nao
estavam diretamente relacionados a formacéo recebida. Embora houvesse uma alternativa de
resposta neutra, dissociada de um posicionamento afirmativo ou negativo, 2 professoras (9,5%)

optaram por ndo se manifestar, escolhendo “Nao sabe ou ndao quer responder” — maior
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percentual dessa op¢do no bloco referente ao quesito C.1. J& com 4,8%, apenas 1 professora
declarou: “Ndo. Apesar de sentir alguma dificuldade no inicio da docéncia em inglés, ndo
atribuo isso a falhas na FI”.

Aqui, o destaque critico-reflexivo dos pesquisadores € dado aos dois maiores indices de
repostas do questionario C.1, 0s quais contém iguais percentuais de respostas. A alternativa a
qual assegura que o CLM foi, “sim”, suficiente para embasar uma boa prética educacional,
como professor de inglés em inicio pedagogico, e sustentar uma boa profissionalizacdo docente;
evidenciando, ainda, que a “pouca” dificuldade enfrentada nesse comeco profissional pode estar
relacionada a motivos outros que ndo, necessariamente, vinculados a Fl. Entretanto, a
alternativa oposta, com o0 mesmo percentual, assevera que o CLM “nédo” foi suficiente para
balizar uma boa pratica educacional como professor de inglés no inicio da carreira docente,
muito menos sustentar um bom desempenho de sua profissionalizacdo didatico-pedagdgico;
afirmando, ainda, que a “muita” dificuldade enfrentada nesse inicio docente, estd “sim”
vinculada a falta de preparo na Fl. Destaca-se que a ambiguidade observada no bloco anterior
(B.5.1 e B.5.2) reaparece no Bloco C, inda com contornos dubios, contudo, reincidentes.

As questbes C.2, C.3 e C.4 investigaram se, no inicio da docéncia e ao longo do
desenvolvimento profissional, os conhecimentos da FI foram suficientes para um bom
desempenho e para atender as exigéncias da praxis docente. A questdo C.2 focou nos saberes
didatico-pedagdgicos e de ensino-aprendizagem; a C.3, nos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e gramaticais da lingua inglesa; e a C.4, nos aspectos culturais e linguisticos gerais
do inglés. No quesito C.2, sobre conhecimentos pedagogicos, 5 professoras (23,8%) afirmaram
que a FI “atendeu completamente” as demandas da pratica docente no inicio da carreira. Dez
(47,6%) responderam que “atendeu em partes”; 4 (19%) consideraram que “atendeu, mas foi
insuficiente em algumas areas”. Apenas 1 professora (4,8%) indicou que a formagdo “foi
insuficiente em muitas areas” e outra afirmou que “nado atendeu”. No quesito C.4, sobre
conhecimentos gerais, 8 professoras (38,8%) responderam que a Fl “atendeu em partes”,
enquanto 7 (33,3%) afirmaram que “atendeu, mas foi insuficiente em algumas areas”,
representando um aumento de 75% em relacdo aos quesitos C.2 e C.3. Os demais percentuais
foram estaveis: 4 docentes (19%) disseram que a formagdo ‘“atendeu completamente”, e 2
professoras (4,8% cada) indicaram que foi “insuficiente em muitas areas” ou “ndo atendeu”.

Resumindo todo esse entrecruzar de dados subsidiado pelos quesitos C.1, C.2, C.3 e
C.4, eles refletem percepcOes diversas sobre a FI de professoras de inglés, destacando tanto
suas contribuicdes quanto suas limitaces na preparacdo docente. Observa-se que certas

exigéncias e desafios da pratica docente expem um despreparo, inesperado, enfrentado pelas
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professoras de inglés em seu inicio profissional, evidenciando lacunas na FIl. Os retornos do
Bloco C evidenciam que a Fl atendeu, parcialmente, as demandas da pratica docente no inicio
da carreira, no entanto, deixou gaps teorico-praticos; destarte, evidenciando que nem todos 0s
aspectos da/na profissdo-professor foram plenamente trabalhados/desenvolvidos no diapaséo
tedrico-pratico-profissional quando da FI em se comparando com o inicio efetivo na docéncia.

Os quesitos C.5.1 e C.5.2 foram desenvolvidos com base no Questionario de Evocacao
de Abric (2001) e na abordagem Estrutural das Representagdes Sociais. Essa metodologia
considera que o Nucleo Central de uma representacdo social confere significado, enquanto os
Componentes Periféricos garantem sua adaptabilidade e resisténcia a alteracdes (Abric, 2001).
A relevancia das ideias e sua representatividade para o grupo sao determinadas pela analise da
frequéncia e ordem de evocacao das palavras (Abric, 1994 apud Bomfim, 2017). Dessa forma,
as questdes C.5 foram elaboradas para coletar, de maneira espontanea, palavras ou frases de
professoras sobre os saberes e contetdos exigidos na docéncia, visando identificar uma possivel
representacédo social da formacgéo docente (Silva Junior; Barreto, 2024).

No quesito C.5.1, as professoras pesquisadas, usufruindo de total liberdade para
completar a frase: “Considerando a minha FI, no inicio da profissionalizacao e carreira docente
me foi cobrado/demandado...”, responderam: Feedbacks de conformidade: “da forma

99 ¢¢

adequada”, “adequacdo a demanda”, “dominio”, “dominio e seguranga quanto aos contetidos”,
“conhecimentos prévios”, “conhecimento didaticos e técnicos”, “saber ensinar”, “planejamento
¢ dedicagdo”. Feedbacks de disformidade: “conhecimentos que ndo apareceram na minha
formagdo”, “colocar em pratica o que nao foi aprendido”, “conhecimentos para além da
formacgao”, “que eu fizesse um curso de inglés”, “curso de inglés em escola de linguas”,
“conhecimento semelhante ao de um nativo”, “que eu falasse igual a um nativo”, “fluéncia em
inglés, mas, ndo tinha”, “pouco conhecimento pedagodgico, muito conhecimento técnico”,
“saber falar inglés”, “mais uma ‘atitude’ tradicional que conhecimento pedagogico”,
“experiéncias”, “experiéncia em meu primeiro trabalho”.

No quesito C.5.1, para ampliar a coesdo interpretativa sobre a Fl e o desenvolvimento
docente, os pesquisadores classificaram as respostas em dois grupos: conformidade e
desconformidade. Destarte, depreende-se da pesquisa 8 retornos de concordancia com o curso
formativo inicial, e em conformidade com a realidade laboral, equivalente a 38% das respostas,
com destaque para as palavras: adequacdo a demanda, dominio de conhecimentos e saber
técnico-pedagogico. Ao passo que, também, denota-se dessa mesma pesquisa, 13 retornos de
discordancia inicio-formativo em desconformidade com a realidade laboral vivenciada pelas

professoras, equivalente a 62% das devolutivas, com destaque para as palavras: conhecimentos
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néo trabalhados, cobranga por fluéncia inexistente e demanda por experiéncia técnica. Nota-
se que mais da metade das professoras formadas em Letras Modernas e atuantes no Ensino
Médio em Vitdria da Conquista (EM/VDC) consideram sua Fl insuficiente para a préatica
docente. O alto nimero de egressas frustradas com sua preparagdo tedrico-profissional revela
um descompasso entre a formacao académica e as exigéncias da realidade educacional.
Prosseguindo com o quesito C.5.2, completando a sentenca: “considerando a minha Fl,
no inicio da profissionalizacdo e carreira docente eu consegui desempenhar/desenvolver...” as
professoras se posicionaram: Feedbacks positivos: “praticas pedagdgicas que contribuiram

2 e

muito com a aprendizagem dos docentes”, “boas praticas”, “ensinamento com significancia”,
“compromisso com o ensinar e a aprendizagem”, “qualidade no ensino”, “exceléncia no ensino
de inglés”, “um bom trabalho” “muito bem”. Feedbacks equanimes: “trabalho razoavel”, “um
trabalho”, “pratica razoavel”, “razoavelmente”, “dentro do que foi desenvolvido na minha
formacao, exercer a docéncia com responsabilidade e compromisso”, “minha pratica docente”,
“a funcdo para a qual me propus, significativamente”, “bem minha fun¢do como educadora,
mas esbarro em dificuldades estruturais”. Feedbacks negativo: “embromation”, “um trabalho
mediano, s6 com cursos e¢ formagdes continuadas pude ser uma melhor profissional”, “somente
depois de fazer um curso particular”, “o basico que foi aprimorado com uma formagao futura”,
“muito tradicionalismo e oposi¢do ao desenvolvimento de novas praticas”.

Aqui, quanto aos feedbacks negativos, faz-se um adendo para comentar a sinceridade
expressa por algumas professoras ao descreverem seu desenvolvimento profissional como
“mediocre/mediano”. Um exemplo notavel ¢ a resposta de uma docente que, ao criar o
neologismo “Embromation” (uma mistura de gramatica inglesa e portuguesa), revela como, no
inicio de sua carreira, ela adotou posturRas de engano, ludibrio e fingimento em sua prética
docente, assim, ndo cumprindo adequadamente seu compromisso educativo; esses
comportamentos provem das deficiéncias formativas, aquelas que ndo foram desenvolvidas
e/ou consolidadas na FI.

Na analise das respostas ao quesito C.5.2 obtém-se: 8 Feedbacks positivos, equivalente
a 38,09%, com destaque para as palavras: pratica pedagdgica, ensino-aprendizagem, e
qualidade laboral; igualando-se a devolutiva anterior, também, obtém-se 8 Feedbacks
equilibrados, com destaque para: trabalho razoavel, pratica responsavel e funcdo docente
proposta; completando com outros 5 Feedbacks negativos, equivalente a 23,80% das respostas,
resultando em: trabalho mediocre, necessidade de formagdo complementar/particular e

inovacdao versus tradicionalismo.

REVISTA PRAXIS EDUCACIONAL o ISSN 2178-2679 2025 = v. 21, n. 52: €17018 16



O

FORMAGAO INICIAL E A PROFISSAO DOCENTE: REPRESENTACOES SOCIAIS DE PROFESSORES DE LINGUA INGLESA
Germinio José da Silva Junior e Denise Aparecida Brito Barreto

As respostas ao quesito C.5.1 revelam que, ao refletirem sobre o inicio de sua
profissionalizacdo, as professoras de inglés percebem um descompasso entre os saberes
adquiridos na FI e as demandas da préatica docente, considerando a falta de fluéncia e a exigéncia
por experiéncia técnica como lacunas significativas. Ja o quesito C.5.2, ao investigar a aplicacdo
desses saberes na pratica docente, mostra um empate entre feedbacks positivos e neutros,
sugerindo uma migracdo das respostas antes positivas para uma postura mais resignada. O que
permanece constante sdo os feedbacks negativos, que continuam expressando insatisfacfes em
relacdo a formacdo e as exigéncias profissionais.

Ainda, analisando a Fl sobre a égide das questdes C.5, nota-se que apesar de as

professoras do EM/VDC a representarem positivo-conforme: boa pratica pedagdgica e bom

ensino-aprendizagem, bom dominio de conhecimentos e boa qualidade laboral desenvolvida,

desta vez se destaca com um maior quantitativo de respostas negativo-desconforme:

conhecimentos ndo trabalhados e em consequéncia falta de fluéncia na lingua, performance de
trabalho técnico-educacional mediocre, e busca por curso formativo particular. Ainda,
percebe-se que, embora as professoras do EM/VDC tenham inicialmente representado aspectos
positivos como boa pratica pedagdgica e dominio de conhecimentos, hd& um aumento nas
respostas negativas, destacando lacunas como conhecimentos ndo trabalhados, falta de fluéncia
na lingua, desempenho técnico-educacional mediocre e a necessidade de formacéo
complementar.

E importante destacar que o curso de Formacdo Complementar, conforme previsto pela
Lei n. 9.394 de 1996, tem como proposito a continuidade formativa dos saberes ja adquiridos,
como o prdprio nome indica "BNC Formagéo Continuada™ (Brasil, 2015; 2019). Em contraste,
a BNC-Formacdo, definida pela Resolugdo CNE/CP n°® 2 de 2019, aborda as Diretrizes
Curriculares para a FI dos professores em nivel profissional (Brasil, 2015; 2019). Destarte, elas
tratam de objetos e objetivos formacionais distintos. No entanto, de acordo as representacfes
sobre o Contetdo 11, para 0s sujeitos de pesquisa questionados, a Formagdo Continuada acabou
sendo percebida como um prolongamento da Fl, aquisi¢do de contetdos didatico-pedagogicos,
posto que esses contetdos ndo estdo plenamente consolidados e ndo foram completamente
assimilados na Formacdo Inicial, fato que desvia a Formacdo Continuada de seu propoésito
original.

Os dados discutidos até 0 momento evidenciam graves falhas na Formacdo Inicial (etapa
primério-essencial), fato que impele o professor buscar Formacgdo Inicial travestida de
Formacdo Complementar. Deste modo, quando o conhecimento do professor é insuficiente

devido a falhas na Formacéo Inicial, o docente é impelido a retornar a sala de aula como um
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"aluno”, ser que ainda busca alcancar “a luz fundamental” para que assim, se consiga exercer a
profissdo docente. E isso ndo € Formacdo Complementar, segundo Nunes (2019). Quando os
docentes de inglés precisaram de cursos idiomaticos, muitas vezes em escolas particulares, para
completar gaps deixadas pela Formacéo Inicial e assegurar o desenvolvimento das praticas e
técnicas didatico-pedagdgicas basilares, isso, também, ndo é Formacdo Complementar e sim

continuidade da Formacéo Inicial.

Bloco D — Representacgdes Sociais da FI quanto as quatro proficiéncias

O Bloco D aborda a Formacao Inicial (FI) dos professores de inglés visando esclarecer
questdes relacionadas ao Contetdo 11 — as quatro competéncias técnico-basais em inglés: ler,
escrever, falar, ouvir e compreender. O quesito D.1 investigou se, nos primeiros anos de
docéncia, as professoras enfrentaram dificuldades e se essas dificuldades estavam associadas a
lacunas no dominio dessas competéncias. Com cinco alternativas de resposta, apenas trés foram

relevantes para as 21 professoras participantes, conforme ilustrado no Grafico 4 a seguir.

Graéfico 4 — D.1: As quatro proficiéncias basilares no inicio docente

® Sim, eu enfrentei dificuldades. E, ao
38,1% meu entender, estas dificuldades estéo,
SIM, associadas a impericias nas qua...
® Sim, enfrentei dificuldades. Entretanto,
ao meu entender, estas dificuldades N...
Nao, eu nao enfrentei dificuldades. E,
eu correlaciono, SIM, a minha experié...
@ Nao, eu nao enfrentei dificuldades.
Entretanto, eu NAO correlaciono a mi...

@ Nao sabe ou ndo quer responder

Fonte: elaboragdo propria com base na pesquisa de campo (2022).

Mais da metade das repostas, 11 professoras, isto €, 52,4% afirmaram que enfrentaram,
sim, dificuldades, e que essas dificuldades estdo, sim, associadas a impericias nas quatro
proficiéncias. Acompanhado por 8 respostas, 38,1% afirmaram que apesar de terem enfrentado
dificuldades, elas ndo estdo relacionadas a impericias nas quatro proficiéncias. Ao passo que
2 professoras, 9,5%, afirmam que ndo enfrentaram dificuldade alguma e, associam, sim, essa
experiéncia exitosa com o dominio e a pericia necessaria e suficiente nas quatro proficiéncias.

Se juntarmos os dois grupos, cujas respostas associam 0 sucesso ou fracasso a pericias
ou impericias nas quatro proficiéncias bailares, encontremos o mesmo percentual do quesito
C.5.1, 62% das respostas, para as quais 0 saber ensinar € importante, mas, prescinde de se ter

aprendido e dominado o conteddo técnico, anteriormente. Ao passo que, se juntarmos 0s dois
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grandes grupos que responderam sim — afirmando terem enfrentado dificuldades nos anos
iniciais e desenvolvimento de sua profissionalizacdo docente — precisaremos repensar,
didatico-pedagogicamente, aquilo que outrora foi pensado para o desenvolvimento dos
conhecimentos teoricos, das praticas docente, dos estagios formativos nos cursos de Fl. Cerca
de 90% das professoras pesquisadas relataram dificuldades nos primeiros anos de docéncia.
Esse dado reforca a necessidade de maior investimento em programas como o Formacao Inicial
(PIBID) e a Residéncia Pedagdgica para o Curso de Letras Modernas. Nunes (2011; 2019)
defende que o conhecimento é essencial ao professor, e com ele concordamos ao acrescentar
que o “saber fazer” ¢ a condigdo inalienavel para que o docente de inglés se desenvolva e saiba

desenvolver um ensino-aprendizagem eficaz.

Gréfico 5 — D.2: o dominio das quatro proficiéncias bailares

@ Sim. Eu domino todas as 4 (quatro) pr...
@ Sim. Eu domino todas as 4 (quatro) pr...
Sim. Eu domino 3 (trés) das habilidad...
@® Sim. Eu domino 3 (trés) das habilidad...
@ Sim. Eu domino 2 (duas) das habilida...
@ Sim. Eu domino 2 (duas) das habilida...
@® Sim. Eu domino 1 (
® Sim. Eu domino 1 (

uma) das habilidad...

23,8%

uma) das habilidad...

172 ¥

Fonte: elaboracéo propria com base na pesquisa de campo (2022).

No quesito D.2, Grafico 5, investigou-se se as professoras adquiriram as quatro
habilidades basilares na Fl. Das entrevistadas, 28,6% afirmaram possuir essas competéncias,
mas sem atribui-las a formacéo académica, enquanto 23,8% reconheceram a influéncia da FlI
no desenvolvimento dessas habilidades. Além disso, 19% relataram dominar trés das quatro
habilidades e também associaram esse aprendizado a FI. Por outro lado, 14,3% disseram possuir
trés competéncias e outras 14,3% apenas duas, mas ambas as categorias negaram a contribuicao
da FI para essa aquisicdo. No total, 57,14% das professoras ndo consideram a FI responsavel
pelo desenvolvimento das competéncias basilares, evidenciando percepcdes de deficiéncia e
inadequagdo no preparo para o exercicio docente. Ou seja, mais da metade das professoras
representam sua Fl como deficiente e incapaz de promover nelas 0s necessarios aprendizados
e dominios técnico-basilares essenciais para exercicio docente.

O quesito D.3 investigou quais habilidades técnico-basilares as professoras dominam e
seus respectivos graus de proficiéncia. Na competéncia de leitura em inglés, 4 professoras

declararam possuir alto dominio, 10 indicaram dominio significativo, 6 apontaram dominio
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razoavel e apenas 1 relatou dominio limitado. Quanto a escrita, apenas 2 professoras afirmaram
ter alto dominio, enquanto 10 mantiveram um dominio significativo, 8 indicaram dominio
razoavel e 1 permaneceu com dominio limitado.

No que se refere a oralidade, apenas 2 professoras relataram muito dominio, 8 indicaram
significativo dominio, 5 afirmaram possuir um dominio razoavel, enquanto 5 declararam ter um
dominio limitado. Ademais, 1 professora introduziu a resposta “quase nada”, alegando um nivel
critico de conhecimento e inseguranca quanto a sua capacidade de se comunicar em inglés. A
mesma alternativa apareceu na habilidade de ouvir e compreender, com uma professora
reconhecendo que possui limitada habilidade na compreenséo do inglés falado. No entanto,
nessa Ultima competéncia, 4 professoras afirmaram possuir alto dominio, enquanto 8 indicaram
dominio significativo e outras 8 relataram um dominio razoavel. Nenhuma professora marcou
a alternativa "dominio limitado™ nessa categoria.

Aanalise do quesito D.3 revela que um nimero reduzido de professoras (quatro) se sente
plenamente segura quanto as quatro proficiéncias basilares do inglés. Além disso, observa-se
uma discrepancia entre as habilidades de leitura e escrita, que apresentam indices mais elevados
de dominio, e as de fala e compreensdo, nas quais prevalecem maior inseguranca. Essa
disparidade € peculiarmente alarmante, considerando que o objetivo mor em aprender uma nova
lingua é o de se comunicar. O quesito D.4, (Gréfico 6), questionou as professoras acerca da
importancia social-profissional em se possuir e dominar as 4 competéncias basilares, bem como
se existia alguma representacdo socio-didatico-pedagogica e/ou mercadologico-hierarquica de

uma competéncia sobre outra.

Gréfico 6 — D.4: sociodemanda das competéncias basilares

Il A mais cobradae... [l Cobrada, significat... Cobrada [l Pouco cobrada [l A menos cobrada...
10
5
0
Saber falar e conseguir se Quvir e conseguir Saber ler e conseguir Saber escrever e transmitir
comunicar em lingua inglesa compreender em inglés decodificar em lingua inglesa mensagens em lingua inglesa

Fonte: elaboracdo propria com base na pesquisa de campo (2022).

O saber falar, com 12 repostas, é tida como a socio-representacdo/competéncia mais

exigida entre as habilidades demandadas das professoras; ao passo que 2 professoras afirmam
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ser significativamente cobrada; 4 concluem que é pouco cobrada e 2 compreendem que é a
menos cobrada. Sobre a competéncia ouvir e compreender, 12 a mencionam como competéncia
mais exigida e como a significativamente cobrada, assim como 6 delas afirmam ser apenas
cobrada; 3 delas creem que é uma habilidade pouco cobrada. Desse modo, as competéncias
basilares do saber falar e ouvir, ligadas a comunicagdo e oralidade, com menor variabilidade
representativa, sao consideradas por 57,14% das docentes como a mais exigida de todas e a
significativamente habilidade cobrada pela sociedade, ao professor de lingua inglesa.

O saber ler, com 7 repostas, € apresentado como uma competéncia pouco cobrada entre
as habilidades exigidas; ao passo que 5 professoras afirmam ser apenas cobrada; 4 concluem
que ¢é significativamente cobrada; 3 respondem ser a mais cobrada e 2 afirmam ser a menos
cobrada. Quanto ao saber escrever, 7 professoras respondem que € a menos exigida entre as
habilidades; 6 afirmam que essa é uma competéncia cobrada e 4 delas compreendem essa
habilidade como pouco cobrada, socio profissionalmente. Destarte, o saber ler e escrever,
abarcando todas as possibilidades de repostas disponibilizadas pela pesquisa, e oscilando entre
pouco cobrada e a menos cobrada de todas, respectivamente, € compreendida por 33,33% das
professoras como habilidade/competéncia pouco demandadas socialmente.

No quesito D.5, as professoras foram convidadas a refletir sobre sua Fl, avaliando-se
como discentes praticantes no processo de profissionalizacdo proposto pela IF. A analise
deveria considerar a conjuntura formativa, a aquisicdo das habilidades basilares e o suporte
recebido para o desenvolvimento profissional na Educacdo Superior. Foi perguntando se
possiveis sucessos ou insucessos, referentes a aquisicdo, ou ndo, das competéncias basilares,
derivavam de uma boa ou ma performance do entdo discente da época ou o resultado era
decorréncia do ensino-aprendizagem e/ou metodologia empregada e desenvolvida pela IF.

Ao quesito D.5, 4 as professoras declararam que a IF foi a principal responsavel por
sucessos ou fracassos da formacéo profissional, equivalente 19%. Salta-se para 8 respostas,
equivalente a 33,1%, o quantitativo de respostas que confirmavam que a IF é a principal
responsavel por sucessos ou fracassos, mas, ndo € a Unica responsavel por tal resultado.
Correspondente a 28,6%, 6 pesquisadas se mantiveram indiferentes a essa dualidade, assim,
optam pela neutralidade frente a tal dicotomia. Quanto as respostas que levavam em
consideracdo aspectos como individualidade, interesse pessoal-particular e subjetividades, 3
professoras se sentem completamente responsaveis pelo sucesso ou fracasso de seus processos
formativos. Se 14,3% assumem, completamente, a reponsabilidade formativa para si, nenhuma
delas quis amenizar ou dividir com a IF (ou outras instancias) tal fardo educativo-profissional.

Ao polarizarmos ainda mais as respostas do quesito D.5 — desconsiderando as respostas
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neutras e agrupando as demais em dois grandes blocos — observamos dois polos distintos: 80%
das respostas atribuem a Instituicdo Formadora a responsabilidade pelos sucessos ou fracassos
da Formacdo Inicial, enquanto apenas 20% assume essa responsabilidade para si, como
professor em formagdo, no Curso de Letras Modernas. Assim, as professoras pesquisadas
sinalizam maior responsabilidade, por sucessos ou fracassos da Formacao Inicial a Instituicdo

Formadora.

Consideracoes finais

Essa pesquisa analisou as Representa¢des Sociais sobre a Formacéo Inicial e a profissdo
docente dos professores de lingua inglesa do Ensino Médio da cidade de Vitdria da Conquista,
na Bahia, e a as implicacBes dessa Formacdo Inicial na construcdo de saberes tedrico-
pratico/didatico-pedagdgico na profissdo docente. Buscou-se compreender como os professores
percebem, ponderam, representam e avaliam: 0s quatro anos da Formacéao Inicial, a aquisicdo
dos conteudos formadores, as quatro habilidades fundamentais (leitura, escrita, oralidade e
compreensdo em inglés), o desenvolvimento das habilidades e competéncias essenciais a
docéncia, a profissionalizagdo no magistério e os desafios do inicio da carreira docente. Pela
analise dos dados de pesquisa conclui-se que a Formacdo Inicial de professores de lingua
inglesa esta aquém do esperado. A Formacao Inicial precisa ir além da mera certificacdo para
0 mercado de trabalho, precisa garantir uma profissionalizacdo que integre teoria, pratica e
dominio de conteudo; para isso, é fundamental que a Instituicdo Formadora ofereca suporte
efetivo ao professor em formacdo com vistas a aquisicdo e o dominio das competéncias
necessarias ao exercicio docente. Além do fortalecimento dos conteddos essenciais a docéncia,
na Formacdo Inicial, deve-se enfatizar técnicas, habilidades e estratégias didatico-pedagdgicas,
essas que sustentardo a evolucdo do professor em sua futura pratica educativa. Enfim, espera-
se que a Formac&o Inicial do professor de inglés seja uma formacéo eficiente, efetiva e eficaz,

ou seja, formacdo docente qualificada e de qualidade.
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