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Este ensaio problematiza a soliddo e o sofrimento
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produtivismo académico transformam a universidade em
um ambiente adoecedor. O estudo destaca a relacdo de
orientagao como epicentro, mostrando como a assimetria de
poder e a dependéncia estrutural criam condigdes
favoraveis ao abuso, ao assédio moral e a negligéncia
pedagbgica. Analisa também o siléncio institucional que
opera como mecanismo de autoprotecao das universidades,
transferindo ao individuo a responsabilidade pelo
adoecimento ¢ fomentando a medicalizagcao do sofrimento.
Por fim, o ensaio propde diretrizes para a construgao de uma
cultura académica eticamente formativa, incluindo a
despersonaliza¢do da orientagdo, a criacdo de canais de
denuncia independentes e a adogcao de politicas sistémicas
de bem-estar que reconhecam as desigualdades estruturais
de género, raga e classe. Conclui que a exceléncia cientifica
ndo pode ter como custo a exploracdo e o sofrimento
daqueles que a produzem.

Palavras-chave: sofrimento académico; pds-graduandos;
siléncio institucional; légica neoliberal; violéncia
estrutural.
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Resumen

Este ensayo problematiza la soledad y el sufrimiento
psicolégico vividos por los estudiantes de posgrado,
analizandolos no como fracasos individuales de adaptacion,
sino como fendmenos estructurales inherentes a la
organizacion contemporanea del trabajo cientifico. Partiendo
de la experiencia brasilefia y en dialogo con la literatura
internacional, el texto discute como la ldgica neoliberal y el
productivismo académico transforman la universidad en un
ambiente patogeno. El estudio destaca la relacion de
direccion como epicentro, mostrando como la asimetria de
poder y la dependencia estructural crean condiciones
favorables para el abuso, el acoso laboral y la negligencia
pedagogica. También analiza el silencio institucional que
opera como mecanismo de autoproteccion de las
universidades, transfiriendo al individuo la responsabilidad
por el padecimiento y fomentando la medicalizacion del
sufrimiento. Finalmente, el ensayo propone directrices para
la construccion de una cultura académica éticamente
formativa, que incluyen la despersonalizacion de la
direccion, la creacion de canales de denuncia independientes
y la adopcion de politicas sistémicas de bienestar que
reconozcan las desigualdades estructurales de género, raza y
clase. Concluye que la excelencia cientifica no puede tener
como costo la explotacion y el sufrimiento de quienes la
producen.

Palabras-clave: sufrimiento académico; estudiantes de
posgrado; silencio institucional; 16gica neoliberal; violencia
estructural.

Abstract

This theoretical-reflective essay problematizes the loneliness
and psychological suffering experienced by graduate
students, analyzing them not as individual failures of
adaptation but as structural phenomena inherent to the
contemporary organization of scientific work. Drawing from
the Brazilian experience and in dialogue with the
international literature, the text discusses how neoliberal
logic and academic productivism transform the university
into an illness-inducing environment. The study highlights
the supervisory relationship as the epicenter, showing how
power asymmetry and structural dependence create favorable
conditions for abuse, moral harassment, and pedagogical
neglect. It also analyzes institutional silence as a self-
protection mechanism of universities, which transfers the
responsibility for illness to the individual and fosters the
medicalization of suffering. Finally, the essay proposes
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guidelines for building an ethically formative academic
culture, including the depersonalization of supervision, the
creation of independent reporting channels, and the adoption
of systemic well-being policies that recognize structural
inequalities of gender, race, and class. It concludes that
scientific excellence cannot have exploitation and suffering
as its price.

Keywords: academic suffering; graduate students;
institutional silence; neoliberal logic; structural violence.

Introducao

A pos-graduacao stricto sensu € historicamente concebida como o espago da liberdade
intelectual, da formagdo de pesquisadores autébnomos e da produgdo de conhecimento de
exceléncia. Nessa construcao discursiva, frequentemente mobilizada por agéncias de fomento
e programas académicos, o mérito individual, a dedicacdo integral e a capacidade de superagao
emergem como valores centrais de um percurso tratado como vocacional. No entanto, a
literatura nacional e internacional tem mostrado um contraste entre essa idealizagao e a
experiéncia concreta de um numero significativo de pds-graduandos.

Estudos conduzidos em diferentes paises fornecem evidéncias claras deste cenario. Um
levantamento da revista Nature (Woolston, 2019) com mais de 6.300 doutorandos apontou que
36% dos participantes ja haviam buscado ajuda para ansiedade ou depressado relacionadas a sua
experiéncia no doutorado. No Reino Unido, uma pesquisa nacional demonstrou que
doutorandos apresentam niveis significativamente maiores de ansiedade e depressdo em
comparag¢ao a profissionais inseridos no mercado de trabalho, indicando que o adoecimento nao
€ um trago prévio do individuo, mas um efeito do proprio processo de formagao (Hazell et al.,
2021). A metanalise de Alageel (2024) agregou 36 estudos com mais de 26 mil individuos e
estimou uma prevaléncia de depressdao de 34% entre estudantes de pos-graduacdo, além de
demonstrar que 41% sofriam de transtorno de ansiedade generalizada moderado a grave. Na
Austrélia, investigagdes apontam que a soliddo, aliada ao perfeccionismo e a sindrome do
impostor, figura como um dos preditores mais fortes de depressao, ansiedade e ideacao suicida
nessa populagdo (Mills et al., 2024).

No contexto brasileiro, a situacdo apresenta contornos igualmente criticos, agravados
por instabilidade de financiamento e infraestrutura. Pesquisas indicam que a prevaléncia de
transtornos mentais comuns entre pos-graduandos no Brasil ultrapassa os 60%, com a ansiedade

e a depressdo sendo os diagnosticos mais frequentes (Molina et al., 2024). O produtivismo
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académico, impulsionado pela logica neoliberal de avaliagdo da ciéncia, frequentemente
resumida no imperativo publish or perish! (Ball, 2012), intensifica a pressdo por resultados
quantitativos em detrimento do tempo necessario para o amadurecimento intelectual.

A soliddo académica, contudo, ndo se reduz ao isolamento social fisico. Pesquisas
evidenciam que a auséncia de um sentimento de pertencimento impacta negativamente a saude
mental de doutorandos (Kunz-Skrede ef al., 2025). Na China, estudos recentes investigaram
como o medo de ficar de fora (fear of missing out) na era digital atua como preditor da solidao
entre doutorandos, ampliando a comparagdo social e reduzindo o engajamento entre pares
(Zhou et al., 2025). Em contrapartida, espagos informais e flexiveis de apoio entre esses
estudantes tém se mostrado fundamentais para mitigar o isolamento, permitindo compartilhar
experiéncias com pessoas que enfrentam desafios semelhantes (Newlands ef al., 2025).

A relacdo de orientagdo emerge, nesse contexto, como um dos eixos centrais de
producao de sofrimento ético e, apesar da gravidade do problema, o que se observa em muitas
instituicoes ¢ um siléncio que naturaliza o sofrimento e transfere ao individuo a
responsabilidade pelo adoecimento.

Diante desse quadro, o presente ensaio problematiza a soliddo vivenciada por pods-
graduandos como um fendmeno estrutural transnacional, com énfase nas relagcdes de orientacao
académica como locus de produgdo de sofrimento. Busca-se analisar como dindmicas de poder,
exigéncias de produgdo, individualizagdo do trabalho académico e auséncia de comunidades
formativas efetivas impactam a satide emocional e a trajetoria cientifica dos discentes.

A construgao deste ensaio baseou-se em leitura critica e seletiva da literatura nacional ¢
internacional sobre saide mental na pos-graduacgdo, relagdes de orientagdo e produtivismo
académico, a partir da experiéncia brasileira e em dialogo com o debate global, sem pretensao
de exaustividade metodologica, coerente com o género ensaio, que privilegia a reflexdo

interpretativa e a critica argumentativa (Meneghetti, 2011).

A solidao na pos-graduacio como fend6meno estrutural

A ascensdao do produtivismo académico, impulsionado pela ldgica neoliberal que
permeia as universidades globalmente, transformou a natureza da formagdo em pesquisa. O
conceito de performativity (performatividade) (Ball, 2012), descreve como as institui¢cdes de

ensino superior passaram a operar sob regimes de métricas, nos quais o valor do pesquisador é

! Publique ou perega (em tradugdo livre).
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quantificado por sua produgdo bibliografica e capacidade de captagdo de recursos. Nesse
cendrio, a cultura do publish or perish substitui o tempo necessario para a reflexdo profunda e
a construgado de lagos intelectuais por uma corrida competitiva e individualista. Carvalho et al.
(2023), em ensaio sobre o sofrimento psiquico de pés-graduandos no Brasil, argumentam que
essa logica neoliberal tem adentrado a universidade sem resisténcia institucional,
transformando-a de espago de produgdo critica em organizacdo orientada por resultados
quantitativos, na qual a “gestdo, planejamento, previsdo, controle e éxito” (Chaui, 2003, apud
Carvalho et al., 2023, p. 4) substituem as indagagdes, inquietagdes de pesquisa e reflexdes
aprofundadas.

No Brasil, essa dindmica ¢ agravada por fatores contextuais especificos. O estudo
nacional de maior amplitude sobre o tema, conduzido por Costa e Nebel (2018), com 2.903
pos-graduandos de todas as regides, apontou que 74% dos participantes relataram sofrer de
ansiedade e 25% de depressdo, taxas muito superiores as da populacao geral, para a qual a OMS
estima 9,3% e 5,8%, respectivamente. Faro (2013), em pesquisa com 2.157 mestrandos e
doutorandos de 66 instituigdes brasileiras, identificou que a média de estresse percebido da
amostra ficou acima do ponto médio da escala, com as mulheres da regido Norte e os estudantes
sem vinculo empregaticio simultdneo apresentando os maiores indices. Entre os principais
estressores relatados estavam a pressdo por desempenho, o tempo para concluir a tese ou
dissertagdo e as incertezas quanto a inser¢ao profissional futura.

A solidao, nesse sentido, ndo se restringe a auséncia fisica de colegas no ambiente
académico. Trata-se de um isolamento relacional e institucional que se manifesta em multiplas
dimensdes. A revisdo integrativa de Peixoto er al. (2022) analisou 20 anos de produgdo
cientifica sobre a satde de pods-graduandos brasileiros (2001-2021), identificando que os
sintomas predominantes sdo de ordem psicologica (mal-estar, angustia, preocupagdo intensa,
tensao e disturbios do sono) e que os principais fatores incluem a exigéncia de grande dedicagao
a pesquisa, as dificuldades na relagdo com o orientador, o acimulo de tarefas simultaneas e as
davidas quanto a inser¢ao profissional. Essa convergéncia de fatores configura o que os autores
denominam de um processo de adoecimento estrutural, e ndo de fragilidade individual.

Zhou, Li e Wang (2025), no contexto chinés, demonstraram que o medo de ficar de fora
atua como forte preditor de solidio entre doutorandos, ampliando a comparagdo social e
dificultando o engajamento auténtico com os pares. No contexto noruegués, Kunz-Skrede et al.
(2025) identificaram que gestos simples de reconhecimento entre pares, como cumprimentar

colegas no campus, tém impacto no bem-estar de doutorandos, indicando que o pertencimento
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social ¢ construido em pequenas agdes e interagdes cotidianas, que a universidade pode facilitar

ou inibir.

No Brasil, Bastos et al. (2017), em estudo qualitativo com mestrandos de uma

universidade federal, identificaram oito antecedentes de sofrimento no ambiente académico,

cinco estratégias defensivas e seis possiveis sintomas de burnout, concluindo que o ambiente

da pds-graduagdo demanda adaptacdes que, sem suporte, podem conduzir ao adoecimento.

A Tabela 1 sintetiza os principais estressores e manifestagdes de sofrimento

identificados em estudos brasileiros, permitindo uma leitura comparada de suas dimensdes.

Tabela 1 — Principais estressores e manifestacdes de sofrimento psiquico em pds-graduandos brasileiros

Estressor / Manifestacao

Prevaléncia / Frequéncia Relatada

Estudo de Referéncia

Ansiedade
Depressao

Insonia e distarbios do sono

Estresse acima do ponto médio
da escala
Pressdo por
produtividade
Dificuldades na relagdo com o
orientador

Uso de psicofarmacos como
estratégia de adaptacdo
Sentimento de culpa ao dormir
Pénico e/ou desespero ao deitar-
se

desempenho e

Fonte

74% dos respondentes

25% dos respondentes

31% (insdnia); 50% com disturbios do
sono

Meédia geral da amostra
Estressor mais frequente

Fator contributivo central

Maioria dos participantes do estudo
qualitativo
39% constantemente; 32% as vezes

19% constantemente; 24% as vezes

Costa e Nebel (2018), N=2.903
Costa e Nebel (2018), N=2.903

Costa e Nebel (2018); Faro (2013)
Faro (2013), N=2.157

Faro (2013); Peixoto et al. (2022)

Peixoto et al. (2022); Bastos et al.
(2017)

Reis, Ragnini e Boehs (2021)
Costa e Nebel (2018)
Costa e Nebel (2018)

: Elaboragdo propria, com base nos estudos citados.

O dado sobre o uso de psicofarmacos merece uma atengdo particular. Reis, Ragnini e

Boehs (2021), em estudo qualitativo com pds-graduandos de uma universidade publica

brasileira, identificaram que o uso de medicagdao psicotrépica, com preponderancia de

antidepressivos (especialmente fluoxetina), tornou-se uma das principais estratégias criadas

pelos proprios estudantes para manter a funcionalidade académica. Os participantes relataram

resisténcia inicial ao tratamento, associada ao estigma de “fraqueza”, mas acabaram recorrendo

a medicagdo como forma de “querer estar aqui, de enfrentar as coisas” (E2, apud Reis ef al.,

2021, p. 53). Esse dado mostra que o sofrimento nao esta sendo tratado como um problema

institucional, mas medicalizado como uma questdo individual, transferindo para o corpo do

estudante a responsabilidade por suportar um ambiente estruturalmente adoecedor.
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A relacio orientador-orientando e as assimetrias entre formacao e poder

A experiéncia da pds-graduagdo tem seu centro invariavelmente na relacdo entre o
discente e seu orientador. Essa interagdo ¢ estruturalmente assimétrica, visto que o orientador
detém o monopolio do conhecimento especializado, o controle sobre os recursos (bolsas, acesso
a laboratorios, coautorias) e o poder de chancelar a entrada do orientando na comunidade
cientifica. Quando pautada pela ética e pelo cuidado, essa relagao € o principal fator de protecao
contra o adoecimento ¢ a evasdo (Levecque ef al., 2017); a mesma assimetria, porém, cria
terreno propicio para o abuso de poder.

A literatura brasileira ¢ consistente ao apontar a relacao com o orientador como um dos
fatores de sofrimento mais frequentemente relatados. As dificuldades de orientagcdo figuram
entre os principais fatores contributivos para o adoecimento discente, ao lado da pressao por
publicagdes e da sobrecarga de atividades (Peixoto et al., 2022). Ademais, a qualidade da
orientagdo ¢ percebida pelos pds-graduandos como um estressor significativo, especialmente
quando ha auséncia de feedback e de direcionamento metodologico (Faro, 2013). Bastos et al.
(2017), utilizando o referencial da psicodinamica do trabalho de Dejours, identificaram que as
relagdes hierdrquicas com professores e orientadores constituem um dos principais
antecedentes de sofrimento no ambiente académico, gerando medo, anguistia e estratégias
defensivas que incluem o conformismo e a negagao do proprio adoecimento. Carvalho et al.
(2023, p. 5) apontam que o mergulho dos orientadores na perspectiva neoliberal cria uma
distancia estrutural entre docente e discente, sustentada pelos “fundamentos de hierarquizagao
e poder de fungdes, ocasionando medo e angustia nos académicos”.

A literatura internacional tem documentado a prevaléncia de praticas abusivas na
supervisao académica com dados que chamam a atengdo. Moss e Mahmoudi (2021), em estudo
global com pesquisadores das areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM),
mostram que 84% dos participantes da pesquisa relataram ter sofrido supervisao abusiva, e 59%
testemunharam tais comportamentos. Os autores definem o bullying académico (academic
bullying) como comportamento hostil e sustentado por parte de superiores académicos, que
inclui ridicularizacdo, ameacas de cancelamento de financiamento ou bolsas, apropriagdao
indevida de crédito intelectual e sabotagem da progressdo na carreira. A violéncia na educagao
doutoral, como argumenta Castelao-Huerta (2025), ndo se manifesta apenas por atos explicitos
de agressdo, mas também pela auséncia de cuidado (uncaring practices), no qual o abandono

pedagodgico e a negligéncia institucional funcionam como formas silenciosas de violéncia que
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transferem para o estudante o 6nus exclusivo do fracasso, reforgando a sindrome do impostor e
o adoecimento psiquico.

No Brasil, a cultura académica frequentemente herda tragos patrimonialistas e
personalistas, nos quais a figura do orientador assume contornos de uma autoridade
inquestionavel. A dependéncia estrutural do orientando, que necessita da aprovaciao do
supervisor para qualificar, defender a tese ou obter cartas de recomendacao, silencia as vitimas
de assédio moral e, em casos extremos, de assédio sexual. O Quadro 1 sintetiza as principais

manifestagdes de abuso de poder na relagdo de orientacao, categorizadas a partir da literatura.

Quadro 1 — Manifesta¢des de abuso de poder e assédio na relagdo de orientacdo

Categoria de (o Impacto no Pés-
Abuso Praticas Frequentes Documentadas Graduando

S . - ~ . Perda de autonomia
Abuso Intelectual e Apropriagdo indevida de autoria; retencdo de dados; intelectual: atraso na

imposi¢ao de linhas de pesquisa alheias ao projeto

Cientifico original; bloqueio de publicagdes.

titulagdo; desmotiva¢do com
a carreira cientifica.

Adoecimento psiquico
1 Humilhagdo publica ou privada; desqualificagdo | (ansiedade, depressao,
Assédio Moral e | . - . . , .
S sistematica da capacidade intelectual; ameacas veladas | sindrome do  impostor);
Psicolégico L. . . . . ~
ou explicitas de corte de bolsa; isolamento forgado. isolamento social; ideagdo
suicida.
Exigéncia de trabalho ndo remunerado em projetos do | Sobrecarga fisica e mental,
Exploragao orientador; delegacdo de tarefas administrativas ou de | burnout; prejuizo ao
Laboral docéncia sem contrapartida formativa; desrespeito a | desenvolvimento da propria
limites de jornada e descanso. tese/dissertagao.
Negligéncia e | Auséncia de feedback construtivo; indisponibilidade | Atraso cronico; sentimento
Abandono cronica para reunides; recusa em ler o material de desamparo; evasdao do
Pedagogico produzido; falta de direcionamento metodologico. programa de pos-graduag@o.

Fonte: elaboragdo prépria, com base em Moss e Mahmoudi (2021), Castelao-Huerta (2025), Bastos et al. (2017)
e Peixoto et al. (2022).

Ressalta-se que a negligéncia pedagogica ¢ frequentemente a mais invisivel e, por isso,
a mais dificil de nomear e denunciar. Quando o orientador simplesmente ndo esta disponivel,
ndo 1€ os textos ou ndo oferece direcionamento, o estudante tende a internalizar essa auséncia
como evidéncia de sua propria incompeténcia. Esse mecanismo de culpabilizagdo do discente
¢ central na manutengao do siléncio sobre os abusos na pds-graduacao, como sera discutido na

secdo seguinte.

O siléncio institucional e a omissao como politica

A persisténcia de praticas abusivas e do adoecimento na pds-graduagao ndo se sustenta

apenas pela acdo individual de orientadores, mas por uma arquitetura institucional que
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frequentemente opta pela omissdo. O siléncio institucional opera como um mecanismo de
autoprotecao das universidades, que priorizam a manuten¢do de sua reputacdo e a retencao de
pesquisadores produtivos em detrimento do bem-estar discente.

A dificuldade de denunciar abusos na academia ¢ um fenomeno global, mas que assume
contornos especificos dependendo da cultura institucional. Ostergren et al. (2025), ao
investigarem a “cultura do siléncio” em uma universidade ptblica sueca, um pais reconhecido
por suas politicas igualitirias, constataram que apenas 8,1% dos estudantes que sofreram
assédio sexual grave reportaram o caso formalmente. O medo de retaliagdo, a descrenca na
eficacia dos canais institucionais e a percep¢ao de que o agressor ¢ “intocavel” devido ao seu
status académico sdo barreiras universais a dentncia.

No Brasil, o siléncio ¢ agravado pela auséncia de instancias independentes de mediagdo
de conflitos na maioria dos programas de pos-graduagdo. A denuncia, quando ocorre,
frequentemente tramita em comissdes compostas por pares do denunciado, gerando conflitos
de interesse e revitimizagdo. Costa e Nebel (2018, p. 2) observaram que grande parte dos pos-
graduandos brasileiros “opta por sofrer em siléncio, principalmente porque existe ainda um
grande tabu na sociedade em torno dos transtornos mentais, inclusive dentro da universidade,
espago o qual, pelo menos em teoria, deveria ser aberto ao dialogo”.

Esse cenario configura o que a literatura denomina de “traicdo institucional”
(institutional betrayal), conceito que descreve o dano adicional causado quando a institui¢ao
falha em proteger ou responder adequadamente aqueles que dependem dela (Dufour, 2024). A
trai¢do institucional ocorre em dois momentos: primeiro, quando a instituicdo cria ou tolera
condi¢des que favorecem o abuso; segundo, quando, diante da denuincia, responde com inércia,
minimizag¢ao ou punic¢do velada da vitima. Ambos 0os momentos sdo documentados na literatura
brasileira sobre pds-graduagdo, ainda que frequentemente de forma indireta, por meio de relatos
de estudantes que desistiram de denunciar por anteciparem a inutilidade do processo.

O Quadro 2 apresenta uma analise comparada das barreiras a denuncia e das respostas
institucionais em diferentes contextos nacionais, evidenciando que, embora o siléncio seja

estrutural, as estratégias de mitigacao variam significativamente.

Quadro 2 — Analise comparada do siléncio institucional e respostas mitigadoras em diferentes contextos
Contexto Principais Barreiras a Denitincia Respostas Institucionais Emergentes
Vinculo personalista forte; auséncia de | Movimentos incipientes de representagdo
comités  independentes;  dependéncia | discente (APGs); portarias recentes da CAPES

Brasil exclusiva de um unico orientador para | exigindo politicas de prevencdo ao assédio;
bolsas e titulagdo; tabu em torno da satde | servigos de apoio psicoléogico em algumas
mental. universidades federais.
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. . ~ . | Criacdo de Ombudsman (ouvidorias
Medo de retaliag@o na carreira; dependéncia | . . .

. ~ | independentes) especificos  para  pos-

Estados do orientador para cartas de recomendagao raduandos: comités de tese com multinlos
Unidos (gatekeeping); auséncia de protegdo formal & ’ D

Reino Unido

para denunciantes.

Normalizagdo do sofrimento como “ritual
de  passagem”; cultura de alta
competitividade; pressdo por ndo parecer
“fraco”

Hierarquia académica velada; descrenga na

avaliadores; politicas Title IX para assédio
sexual.

Implementacdo da University Mental Health
Charter (Hughes; Spanner, 2024), que exige
politicas sistémicas de bem-estar; financiamento
de pesquisas sobre saude mental discente.
Treinamento ético obrigatorio para orientadores;

Paises . . . . . .
Noérdicos confidencialidade dos processos internos | planos de supervisdo formalizados e revisados
(ex: Suécia) (Ostergren et al., 2025); cultura de ndo | periodicamente; comissdes de ética com

confronto.

membros externos.

Fonte: Elaboragao propria (2026).

A resisténcia discente, nesse contexto, frequentemente ocorre de forma furtiva. A
criacdo de redes informais de apoio, grupos de aplicativos de mensagens para compartilhamento
de informagdes sobre “orientadores toxicos” € o suporte mutuo na escrita da tese sdo taticas de
sobrevivéncia que emergem na auséncia de canais institucionais efetivos. No Brasil, Peixoto et
al. (2022, p. 2) concluem que ¢ necessario “fornecer atendimento, principalmente psicoldgico
especializado aos estudantes no ambito das universidades e programas de pds-graduacao, além
de promover o debate sobre o assunto no ambiente académico”. Contudo, essa recomendagao

ainda encontra resisténcia institucional na maioria dos programas de pos-graduacao brasileiros.

Impactos subjetivos e académicos da solidao e do abuso

As consequéncias da soliddo e do abuso de poder na pds-graduagdo transcendem o
sofrimento individual, impactando a qualidade e a continuidade da producdo cientifica. A
literatura mostra uma correlagdo direta entre a deterioracdo da saide mental ¢ a evasdo
académica ou, em outra perspectiva, entre o adoecimento discente e o desperdicio de recursos
publicos investidos na formacao de pesquisadores.

Do ponto de vista subjetivo, a exposi¢do continua a ambientes académicos hostis e
i1solados atua como catalisador para o desenvolvimento de transtornos mentais. Os dados sobre
sofrimento cronico e medicalizacdo espontinea, ja apresentados na se¢ao anterior, ganham nova
dimensdo quando articulados a prevaléncia de burnout e sindrome do impostor.

A prevaléncia de depressao e ansiedade entre pos-graduandos, que em estudos
internacionais atinge taxas de 34% e 41%, respectivamente (Alageel, 2024), ¢ frequentemente
acompanhada por altos niveis de burnout e exaustdo emocional. Bastos et al. (2017)
identificaram seis possiveis sintomas de burnout em mestrandos brasileiros, associados a
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antecedentes como a pressdo por produtividade, a relacdo com orientadores e a falta de
reconhecimento do trabalho intelectual. A sindrome do impostor, conhecida como a crenga
persistente de ser uma fraude intelectual, apesar de evidéncias objetivas de competéncia, ¢
reforcada pela falta de feedback construtivo e pelo isolamento, sendo um dos principais
preditores de ideagdo suicida nessa populacao (Mills et al., 2024).

A dimensao de género é outro ponto que merece atencdo especifica. Costa e Nebel
(2018) identificaram que as mulheres representam 67% dos pds-graduandos brasileiros, e Faro
(2013) constatou que as mulheres apresentam maiores indices de estresse percebido do que os
homens, especialmente nas regides Norte e Nordeste. Esse dado ndo ¢ trivial, uma vez que as
mulheres na pos-graduacio enfrentam uma dupla vulnerabilidade: a pressdo produtivista que
afeta todos os discentes e as dindmicas de género que as expdem de forma desproporcional ao
assédio sexual e a desqualificacao intelectual. A interseccdo entre género, raga e classe social
aprofunda ainda mais essas desigualdades, embora a literatura brasileira especifica sobre esse
recorte interseccional na pos-graduacao ainda seja incipiente.

Do ponto de vista académico, o isolamento social e a falta de suporte adequado reduzem
a produtividade cientifica e a criatividade. A evasdo na pos-graduacao representa nao apenas
um trauma pessoal para o discente, mas também um desperdicio significativo de recursos
publicos investidos em bolsas (quando existem) e infraestrutura de pesquisa. Carvalho et al.
(2023, p. 4) observam que o produtivismo académico gera “uma politica de culpabilizacido nos
discentes, que por vezes ndo conseguem alcancar os altos padrdes de desempenho”,
consolidando um ciclo em que o fracasso ¢ sempre atribuido ao individuo, nunca ao sistema.

O Quadro 3 sintetiza os principais impactos do sofrimento psiquico na trajetdria

académica e pessoal dos pds-graduandos, articulando as dimensdes subjetiva e institucional.

Quadro 3 — Impactos do sofrimento psiquico na trajetoria de pos-graduandos

Dimensao Manifestacio Consequéncia para a Trajetoria
, Ansiedade (74%), depressdo (25%), insonia Redugao da. capac1dad§ (,16 trabalho;
Saude Mental 0 . . afastamentos; uso de psicofdrmacos sem
(31%), burnout, sindrome do impostor e
prescricio
Relagdes Isolgmento social; .dete.r 1.0rag.a o de vinculos Aprofundamento da soliddo; perda de redes
Interpessoais familiares ¢ conjugais; dificuldades de de suporte; abandono do programa
interagdo (17,8%) ’
] a 0 .
Produgao D.1ﬁ.cul§la~des de .corlcentragao (35’8/0.)’ Atrasos na tese/dissertagdo; queda na
. diminuicdo da motivagdo (41,2%); bloqueio . Lo ~
Cientifica S qualidade das publicac¢des; evasdo
criativo
Identidade Smdron}e (.10 impostor; descrenga na propria Desisténcia da  carreira  académica;
. competéncia; medo da defesa e da . ~
Profissional - ~ abandono da area de formagao
qualificacdo

Dimensao Fisica

Disturbios do sono (50%); wuso de

medicamentos; sintomas somaticos

Comprometimento da saude geral; aumento
do absenteismo

Fonte: Elaboragao propria, com base em Costa e Nebel (2018), Faro (2013), Bastos et al. (2017) e Reis et al.

(2021).
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O conjunto de dados reunido neste ensaio permite afirmar que o sofrimento na pos-
graduagdo nao ¢ episodico nem circunstancial. Ele ¢ sistematico, multidimensional e atravessa
simultaneamente o corpo, a mente, as relagdes e a identidade profissional do discente. O que o
Quadro 3 organiza em categorias analiticas €, na experiéncia concreta, um processo continuo e
cumulativo. A ansiedade que impede o sono alimenta a dificuldade de concentragdo que
compromete a escrita, que por sua vez reforca a sindrome do impostor, aprofundando o
isolamento e intensificando a ansiedade. Esse ciclo ndo se rompe com servigos pontuais de
apoio psicologico nem com a resiliéncia individual do estudante. Ele exige intervencao
estrutural sobre os modos de organizac¢do do trabalho cientifico, sobre as relagdes de poder na

orientagdo e sobre a responsabilidade institucional diante do adoecimento.

Consideracoes finais

Este ensaio buscou problematizar a solidao vivenciada por pos-graduandos como um
fendmeno estrutural transnacional, com énfase nas relacdes de orientacdo académica como
l6cus privilegiado de produgdo de sofrimento ético, e propor reflexdes orientadas a construgao
de uma cultura académica eticamente formativa. Os dados e argumentos reunidos ao longo do
texto indicam que o adoecimento discente na pds-graduagao nao ¢ um efeito colateral acidental
da formacao de exceléncia, mas um sintoma de um modelo de producao cientifica que prioriza
a performatividade em detrimento do cuidado.

A comparagdo com outros contextos nacionais mostra que o siléncio institucional ndo ¢
uma especificidade brasileira, mas que o Brasil ocupa uma posigao particularmente vulneravel.
A dependéncia estrutural do orientando em relagdo a um Uinico orientador, a auséncia de comités
independentes de acompanhamento e a inexisténcia de formacao ética obrigatdria para docentes
orientadores criam condi¢cdes que ampliam os riscos ja documentados internacionalmente. Ao
mesmo tempo, o debate global oferece caminhos concretos que precisam ser adaptados, com
rigor e sem ingenuidade, a realidade brasileira. A despersonalizagdo da orientagdo por meio de
comité€s de acompanhamento, a criagdo de ouvidorias externas aos programas, o fomento a
comunidades de pratica entre pares e a adocao de politicas sist€émicas de bem-estar vinculadas
a avaliacdo institucional sdo respostas que ja demonstram eficicia em outros contextos. No
Brasil, 6rgdos de fomento poderiam promover essa transformacao ao incluir indicadores de
bem-estar discente em seus critérios de avaliagdao dos programas, sinalizando as prioridades do

sistema nacional.
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Nenhuma dessas transformagoes sera suficiente, contudo, se ndo for acompanhada do
reconhecimento das desigualdades estruturais que atravessam o corpo discente. As mulheres,
os estudantes negros, os estudantes de baixa renda e os estudantes de primeira geragao
enfrentam vulnerabilidades especificas que se sobrepdem a pressdo produtivista comum a
todos. Uma pds-graduagao eticamente formativa ndo pode tratar como universal o que €, na
pratica, desigualmente distribuido. A exceléncia cientifica que ignora quem adoece para
produzi-la ndo ¢ exceléncia, ¢ exploracao.

Defender uma pos-graduacdo eticamente formativa implica, em ultima instancia,
recusar a naturalizacdo do sofrimento como preco da exceléncia. A ci€ncia ¢ uma atividade
humana e relacional e o adoecimento de quem a produz ndo ¢ um custo aceitavel do progresso,
mas um fracasso ético do sistema que o produz e o tolera. O Brasil possui um sistema de pds-
graduacao que, em termos quantitativos, alcangou patamares expressivos nas ultimas décadas.
O desafio que se coloca agora ndo ¢ o de crescer mais, mas o de crescer melhor, construindo
uma ciéncia mais justa, mais viva e mais compartilhada, onde a exceléncia ndo seja sindonimo

de soliddo ou adoecimento.
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