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RESUMO: O presente artigo busca defender a necessidade da consolidagdo do Modelo
Brasileiro de Carreira Docente (MBCD) articulado com as politicas publicas de valoriza¢ao
da docéncia. Utilizando uma metodologia de natureza bibliografica e documental, a pesquisa
dialoga com autores como Ferreira (2014; 2017; 2023), Huberman (1992) e Gongalves
(1992), Gatti (2012), Oliveira (2009; 2013; 2020), Dourado, (2016) e Novoa (1992), além de
analisar marcos legais como a LDB/1996, o FUNDEF, o FUNDEB, o Piso Salarial Nacional e
o PNE. Durante a investigacdo destacou-se o0 MBCD, desenvolvido pela pesquisadora Lucia
Gracia Ferreira, como principal modelo para a discussdo da carreira docente brasileira e
referéncia para pensar a trajetoria profissional no pais. Deste modo, podemos concluir que a
valorizacdo docente exige politicas efetivas que integrem carreira e desenvolvimento
profissional, assegurando formagdo, condi¢des de trabalho e remuneracdo digna ao longo de
toda a trajetoria.

Palavras-chave: Carreira docente; Modelo brasileiro de carreira docente; Politicas publicas.

ABSTRACT: This article defend the need for the consolidation of the Brazilian Teaching
Career Model (MBCD) articulated with public policies for the valorization of teaching. Using
a bibliographic and documentary methodology, the research engages with authors such as
Ferreira (2014; 2017; 2023), Huberman (1992) and Gongalves (1992), Gatti (2012), Oliveira
(2009; 2013; 2020), Dourado (2016) and Novoa (1992), in addition to analyzing legal
frameworks such as the LDB/1996, FUNDEF, FUNDEB, the National Salary Floor and the
PNE. During the investigation, the MBCD, developed by researcher Lucia Gracia Ferreira,
stood out as the main model for discussing the Brazilian teaching career and a reference for
thinking about professional trajectories in the country. Thus, we can conclude that valuing
teachers requires effective policies that integrate career and professional development,
ensuring training, working conditions, and decent remuneration throughout their careers.

Keywords: Teaching career; Brazilian Model of Teaching Career; Public policies.

RESUMEN: Este articulo tiene busca defender la necesidad de la consolidacion del Modelo
Brasilefio de Carrera Docente (MBCD) articulado con politicas publicas para la valorizacién
de la docencia. Utilizando una metodologia bibliografica y documental, la investigacion se
involucra con autores como Ferreira (2014; 2017; 2023), Huberman (1992) y Gongalves
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(1992), Gatti (2012), Oliveira (2009; 2013; 2020), Dourado (2016) y Névoa (1992), ademas
de analizar marcos legales como la LDB/1996, FUNDEF, FUNDEB, el Piso Salarial Nacional
y el PNE. Durante la investigacion, el MBCD, desarrollado por la investigadora Lucia Gracia
Ferreira, se destaco como el principal modelo para discutir la carrera docente brasilefia y una
referencia para pensar las trayectorias profesionales en el pais. Asi, podemos concluir que la
valoracion de los docentes requiere de politicas efectivas que integren la carrera y el
desarrollo profesional, garantizando formacién, condiciones laborales y remuneraciones
dignas a lo largo de su carrera.

Palabras clave: Carrera docente; Modelo Brasilefio de Carrera Docente; Politicas publicas.

Introducao

Levanta a mao, se vocé € professor/a e ja ouviu esse questionamento: vocé€ da aulas e
faz mais o que? Nao faz muito tempo que me fizeram essa pergunta, e no mesmo instante,
lembrei de uma colega que trabalhava quarenta horas, mas precisava vender confecgdes para
complementar a renda; e de outra, que atuava como manicure nos finais de semana; e, lembrei
de um outro colega, professor de Fisica, que nos finais de semana, trabalhava como motorista
para uma empresa de aplicativo, também com o objetivo de contribuir com as despesas da
familia.

Com base nessa situacdo verificamos claramente que os/as docentes em nossa
sociedade, vao de “super-herdis a coitadinhos”. Super-her6is por conta dos nimeros de
demandas que precisamos e/ou conseguimos atender, tais como: sucesso na aprendizagem
dos/as alunos/as; resultados satisfatorios nas avaliagdes internas e externas; desenvolvimento
de praticas inovadoras e eficazes; atender as especificidades dos/as alunos/as, dentre outros.

Aparentemente, o termo coitadinho, estd mais relacionado com a situacdo econdmica
do/a professor/a, uma vez que o salario ¢ incompativel com a grande demanda de tarefas
desenvolvidas e com o nivel de formagdo exigida, se compararmos com outros profissionais
que possuem a mesma escolaridade. Os indicadores da Organiza¢do para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdémico - OCDE (2021), mostram que a remuneracdo dos/as
professores/as reflete na decisdo de entrada e permanéncia na profissdo e contribui para o
baixo prestigio social.

Entretanto, ¢ possivel observar em algumas pesquisas nacionais (Gatti, 2012;
Jacomini; Penna, 2016; Pereira Junior, 2016; Oliveira, 2013; 2018; 2020; Ferreira, 2014;
2017; 2021; Dourado, 2016; 2020; Oliveira; Pereira Junior, 2020; Silva, 2020; Almeida,
2020) outros fatores que contribuem para o descrédito da carreira de professores/as no Brasil,

que sao: as péssimas condi¢des de trabalho; a falta de reconhecimento social; auséncia

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 2



@ o

CARREIRA DOCENTE: MODELO BRASILEIRO E POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO

Andreia Cristina Freitas Barreto

especificas de politicas que contemplem a valorizagdo e acompanhamento de cada periodo da
carreira ¢ o seu Desenvolvimento Profissional Docente (DPD); as novas tendéncias no
trabalho docente que podem ser contempladas com o cenario Pos-Golpe de 2016, “como a
terceirizagdo e a uberizacao da docéncia” (Silva, 2020, p. 2).

Diante de todos esses entraves elencados, ¢ possivel vinculd-los aos motivos que faz
com que a carreira docente seja vista com total descrédito na sociedade brasileira. Mas,
precisamos nos atentar que esse fato se deve, exclusivamente, ao lugar que a carreira dos/as
professores/as ocupa nas agendas estatais. Podemos constatar “esse ndo lugar” presente no
Relatério sobre “Atratividade da Carreira Docente no Brasil”, realizado pela Fundagao Carlos
Chagas, em 2009 (Estudos e Pesquisas Educacionais, 2009, p. 70), mostrou que a valoriza¢ao
desses/as profissionais, mesmo considerada na sociedade como de grande relevancia, “ndo ¢
uma questdo de urgéncia, prioritaria, que deve ser, portanto, objeto de politicas incisivas por
parte do poder publico e de agdes diretivas capitaneadas por organizagdes civis e sindicatos”.

Apbs 16 anos da publicagdo desse documento, cabe-nos refletir: avangamos em algum
aspecto, considerando o ponto de vista da valorizagdo da carreira dos/as professores/as da
Educacdo Bésica? Por que ainda na contemporaneidade, pesquisadores/s brasileiros/as, cujo
objeto de pesquisa ¢ a carreira/trajetoria de professores/as, se utilizam de modelos europeus
em suas analises? Por que ndo valorizar os contextos e as particularidades desses/as
profissionais brasileiros/as? Existe de fato uma diferenca entre a realidade brasileira e a
europeia? Se sim, qual a releviancia da efetivacdo de um modelo de carreira docente
desenvolvido para o Brasil?

Com base nesses questionamentos e, tendo a convicgdo que, a prioridade na agenda
estatal € decisodria para discussao e efetivacao das politicas de valorizacao da carreira docente
no Brasil, conforme aponta Silva Marcia (2019) € que objetivamos neste artigo defender a
necessidade da consolidagdo do Modelo Brasileiro de Carreira Docente (MBCD) articulado

com as politicas publicas de valorizagdo da docéncia.

Carreira docente no Brasil: ndo desprezando as pesquisas
europeias, mas precisamos de um modelo para chamarmos de
“nosso”

O termo carreira esta relacionado a trajetoria profissional de um individuo em uma
determinada 4rea de atuagdo. Para Barreto (2023), relaciona-se a uma mobilidade
ocupacional, transmitindo uma ideia de percurso estruturado no tempo e no espago por um

trabalhador.
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Quando se trata da carreira de professores/as, percebemos que ¢ um termo de dificil
definicdo, uma vez que, perpassa por uma série de particularidades, como pode ser observado
em alguns estudos (Novoa, 1992; Pimenta, 2002; Day, 2001; Gatti, 2012; Tardif; Lessard,
2005; Cericato, 2016; Ferreira; 2014; 2017), que vao desde o processo historico das
profissdes as especificidades da atuagdo docente.

De acordo com Tardif e Lessard (2005, p. 21) “a docéncia ¢ uma das mais antigas
ocupagdes modernas, tdo antiga quanto a medicina e o direito”. No Brasil, o trabalho docente
tem o seu marco inicial como um trabalho de catequese realizado pelos jesuitas, logo na
primeira etapa do Periodo Colonial (1549-1759), totalmente influenciado pelas culturas
europeias. Naquele periodo era ofertado um tipo de ensino que visava atender exclusivamente
as demandas da classe dominante, sem nenhuma relacio com os contextos sociais,
econOmicos ¢ culturais do Brasil, conforme aponta Reis (2011).

Essa demarcagdo europeia, ainda tdo presente nas pesquisas brasileiras que possuem
como foco a carreira de professores/as, esta relacionada ao processo histérico da profissdo,
uma vez que, a evolucdo do exercicio profissional docente teve destaque no continente
europeu no século XVII, como uma atividade exercida exclusivamente por homens. No
século seguinte, preocupados com o perfil desse profissional, passou a haver a exigéncia de
um corpo de saberes especificos para atuagdo no magistério, para isso, se tornou necessario a
obtencdo de uma licenca do Estado para ensinar (Novoa, 1992).

Sobre a relevancia da criagdo dessa licenca (ou autorizacido) naquele contexto:

Foi um momento decisivo do processo de profissionalizagdo da atividade
docente, uma vez que facilita a definicdo de um perfil de competéncias
técnicas que servird de base ao recrutamento dos professores e o delinear de
uma carreira docente [...] ilustra o apoio do Estado ao desenvolvimento da
profissdo docente (Novoa, 1992, p. 17).

De acordo com Novoa (1992), esse documento marca a profissionalizagdo docente,
uma vez que consolida o estatuto, o perfil do/a docente e a organiza¢do de um controle estatal
mais rigoroso, instituindo nesse periodo, o concurso publico para ingresso no magistério. E
valido destacar que, essa licenga, na atualidade, equivale a uma licenciatura, que habilita para
atua¢do na docéncia.

Nesse esteio europeu, mais adiante, no século XIX, através de didlogos constantes
entre o Estado e professores/as sdo criadas as “Escolas Normais”, cujo objetivo era formar
professores/as orientadores/as, supervisores/as e administradores/as escolares para atuarem

nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, antigo ensino primdrio. De acordo com Reis (2011,
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p. 40) “era um projeto antigo que teve énfase a partir de ideias liberais da sociedade moderna
[...] com a sua aprovagdo, houve a implementagdo do ensino publico, multiplicando as
Escolas Normais por todo o territdrio europeu”.

Em relagdo a formagdo docente no Brasil, constata-se ao longo da histoéria que até o
século XVIII, ndo havia uma certa importancia dos governantes acerca de uma politica de
formagao de professores/as. Apenas no século XIX, através da Lei de Primeiras Letras, em 15
de outubro de 1827, o ensino passou a ser desenvolvido através de um método, intitulado
“método mutuo”!, com a exigéncia que essa formacdo deveria acontecer nos centros das
provincias, mostrando, pela primeira vez, uma preocupacao com a didatica.

A inauguracdo da primeira Escola Normal no Brasil, s6 acontece oito anos depois dessa
iniciativa no estado do Rio de Janeiro, seguida da Bahia em 1836 (Reis, 2011). Para Novoa
(1992), a Escola Normal era um sonho dos/as professores/as, sendo de extrema importancia
na carreira, uma vez que, por demarcar saberes especificos a atuagdo, era a indicagdo de que
se produzia de fato a profissao.

Mas a docéncia enquanto profissdo foi delineada no Brasil como uma ocupagao
importante, legislada, apenas em 1961, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) (Brasil, 1961) e reafirmada na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, V,
com a garantia na forma da lei de planos de carreira para o magistério, com piso salarial
profissional e ingresso, nas redes publicas através de concurso publico de provas e titulos
(Brasil, 1988). Progressos maiores ocorreram no século XX com a “nova LDB”, através da
Lei n° 9.394 de 1996 e no século seguinte, com as politicas de valorizacdo da docéncia,
através do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdao (FUNDEB) (Brasil, 2007); da Lei do Piso (Brasil, 2008); da
Politica Nacional de Formagao de Professores (Brasil, 2009); e do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) (Brasil, 2014). Todas esses serdo apresentados na proéxima se¢ao.

Segundo Ferreira (2023) as politicas legitimam profissdes, financiamento, formagdes,

(13

remuneracdo e condigdes de trabalho. Mesmo com todos os “ganhos” importantes que
tivemos com essas politicas macros que legislam e demarcam a valorizagdo da carreira,
reafirmando a docéncia enquanto ocupagdo do/a professor/a, precisamos urgente destacar
outras influéncias (internas e externas ao ambiente de trabalho) que “ndo sao percebidas pelos

governantes”, mas que atravessam e impactam no desenvolvimento da pratica pedagogica e

' O ensino Mutuo no Brasil ocorreu em 1808-1827, até esse periodo, professores/as utilizavam métodos
individuais para ensinar. De acordo com Bastos (1997), o Mutuo era um método individual e coletivo, centrada
no professor. Os alunos que se destacavam nas aprendizagens, se tornavam “monitores” e tinham a
responsabilidade de compartilhar seus conhecimentos com os demais colegas.
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faz com que a carreira desse profissional seja de alta complexidade. Como podemos observar

através da figura 1, de autoria de Ferreira (2023).

Figura 1 - Perspectiva de representacdo do Desenvolvimento Profissional Docente
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Fonte - Ferreira (2023, p. 64).

A figura elaborada pela pesquisadora brasileira mostra que ¢ impossivel desvincular a
carreira docente do desenvolvimento profissional. Concebendo o DPD como um conjunto
macro, apresenta alguns elementos que abarcam a sua caracterizacdo, como: politicas e
contextos, reflexdo, profissionalismo, conhecimento, aprendizagens, condi¢des de trabalho,
autoformacao, formacao continuada, formagao inicial, a propria carreira profissional, historia
de vida, experiéncia e historicidade do individuo, perspectivas individuais e coletivas, as
crengas € perspectivas emocionais.

E valido sinalizar que essas especificidades do DPD, apresentadas por Ferreira (2020),
coadunam com os estudos de diversos/as autores/as (Mizukami, 1996; Marcelo Garcia, 1999;
Day, 2001; Imbern6n, 2006; Oliveira-Formosinho, 2009; Marcelo Garcia; Vaillant, 2010;
Vaillant, 2014; Barreto, 2020; 2022) que mostram a amplitude do termo, a partir de aspectos
que perfazem a vida do/a professor/a, pois se trata de singularidades especificas de cada
“pessoa” ou “grupo” que exerce a profissao.

Nesse sentido, € preciso considerar que o DPD estd implicitamente relacionado ao
modo como os docentes vivem, a forma como lidam com cada situa¢do, como concebem e

saos afetado/as pelos diversos contextos que perpassa sua vida pessoal e seus desdobramentos
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no exercicio da sua profissdo. Partindo desse pressuposto, se torna urgente valorizar as
particularidades do nosso pais € o modelo de carreira brasileiro que possuimos (no caso o de
Ferreira, 2023).

Entretanto, sabemos que ¢ uma tarefa ardua, ao considerarmos que a influéncia da
cultura europeia (Figura 2) decorre da historica e pesada carga colonial das quais o Brasil
ainda ndo conseguiu se livrar, tanto no que se refere a carreira de professores/as brasileiros/as

quanto em outros setores educacionais e demais esferas sociais.

Figura 2 - Influéncia de pesquisas europeias para a compreensdo de modelos de carreira

Carreira Docente

Carreira Docenteno
na Europa

Brasil

-

(HUBERMAN,1992; GONCALVES, 1992)

Fonte - Construida pela autora, a partir de imagens disponibilizadas no Google?

A Figura 2, representa/demarca a influéncia de modelos de carreiras europeias em
pesquisas brasileiras (Dado comprovado em Barreto, 2023) que possuem como objeto
principal de estudo a carreira de professores/as da Educagdo Basica. Ela também serve para
compreender que a defesa, nesse texto, ¢ pela busca de um “minimo de respeito” a nossa
realidade cultural, educacional, histdrica, politica, social e econdomica. Mesmo ponderando
que durante séculos a sociedade brasileira caracterizou-se por reproduzir em todas as esferas,
uma politica eurocentrada que culminou em um processo de desvalorizagdo que inferioriza e
neutraliza a carreira do/a professor/a brasileiro, serd um desafio romper com essa demarcagdo

europeia em nosso pais.

2 Mapa do Brasil em: https://pt.dreamstime.com/photos-images/mapa-da-bandeira-de-brasil.html. Mapa politico
da Europa, em: https://pt.dreamstime.com/ilustra%C3%A7%C3%A30-stock-mapa-pol%C3%A Dtico-de-europa-
image53791368. Acesso em: 21. fev. 2023.
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A respeito da carreira docente europeia e suas caracteristicas, consideraremos o0s
estudos de Huberman (1992) e Gongalves (1992). No Brasil, daremos énfase aos estudos de
Ferreira desenvolvido em seu doutoramento no ano de 2014 e potencializado a partir de 2017.

Todos apresentados a seguir.

Quadro 1 - Caracterizagdo das fases da carreira docente europeia

sobrevivéncia em meio ao desconhecido, entretanto €
marcada pela descoberta que em muitos casos
proporcionam entusiasmo, encanto pelas descobertas
e suas potencialidades no trabalho docente.

Huberman (1992) Gongalves (1992; 2009)

Entrada na carreira, Tacteamento (1-3 anos de | Inicio

atuagdo) 1()1_§l an(')siieame}géq) to da realidad
Caracterizada pelo choque de realidade e clerminaca pelo mmpacto da reandade € o

“entusiasmo da descoberta” de um mundo
profissional ainda idealizado pelos professores
quando adentram a carreira.

Estabilizacdo, Consolidacido de um repertério
pedagégico

(4-6 anos de atuag?o)

Consiste em um pertencimento do corpo profissional.
Relacionada ao  compromisso  definitivo, a
consolidacdo de um repertério de habilidade que
trazem seguranca no trabalho e identidade
profissional (Bolivar, 2002).

Estabilidade
(5-7 anos de atuag?o)

Se sentem seguros, confiantes e possuem
prazer pelo ensino.

Diversificacio, “Activismo” Questionamento (7-25
anos de atuacdo)

Marcado pelas trajetorias individuais, adquirem
estabilizagdo. Alguns demonstram comprometimento
no ensino. Outros criticam os problemas que
impossibilitam de desenvolver uma melhor atuagéo.
Os homens sentem mais necessidades de promogio ¢
possuem maiores expectativas profissionais.

Divergéncia

(8-15 anos de atuagdo)

Alguns professores desenvolvem
desequilibrios que muitas vezes o impedem de
desenvolver  profissionalmente.  Enquanto
outros investem na carreira e buscam a

valorizagdo profissional.

Serenidade, Distanciamento Afetivo e
Conservadorismo

(25-35 anos de atuagdo)

E caracterizado como uma fase distinta de progressio
na carreira do que de um “estado de alma”
(Huberman, 1992, p. 43). Fase de seguranga no
trabalho docente e conseguem prevé acontecimentos
relacionados a situagdes no contexto da sala de aula.

Serenidade

(15-20/25 anos de atuagdo)

Periodo marcado pelo distanciamento afetivo.
Possui satisfagdo pessoal por saber “o que se
estd a fazer”, na conviccdo de que “se faz
bem”, o que, por vezes, ja ndo sera alheio a
um certo “conservadorismo”.

Desinvestimento

(35-40 anos de atuagdo)

Fase em que a prioridade é si proprio que os
problemas da escola. Assim, ¢ marcado pelo
desprendimento e descomprometimento com a
profissdo docente.

Renovacao do interesse ou desencanto
(23-31anos de atuacdo)

A maioria estd cansado, saturado, sem
paciéncia e aguardando impacientemente a
aposentadoria. Um grupo menor mostra
interesse em continuar.

Fonte: Organizado pela autora a partir de Huberman (1992), Gongalves (1992; 2009) e Fernandez Cruz (1995)

Huberman (1992), desenvolveu os seus estudos na Suiga com professores/as
secundarios, tendo como foco a experiéncia docente, categorizando por fases e, considerando
o tempo de atuacao de até 40 anos. Como podemos observar, através do exposto no quadro 1,
cada periodo da carreira possui caracteristicas especificas, pois sao compostas por variaveis

que a delineiam.
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De acordo com Bolivar (2002) o modelo desenvolvido com base no “ciclo de vida”
utilizado por Huberman, em sua pesquisa, favorece uma compreensao mais ampla do
desenvolvimento profissional e pessoal dos/as professores/as. Em contrapartida, Huberman
(1992), sinaliza que mesmo considerando o ciclo de vida como um objeto de estudo
cientifico, ndo devemos ficar restrito a ele em andlises que versam sobre o DPD, pois ¢ um
processo € ndo uma série de acontecimentos.

Ja Gongalves (1992), realizou a sua pesquisa de mestrado em Portugal, mais
precisamente em Algarve com professoras do primario, € considerou o tempo de 5 a 40 anos
de exercicio docente. Do mesmo modo que Huberman, identificou algumas etapas da carreira
e mostrou em seus resultados que a trajetéria profissional docente ¢ um percurso sucessivo e
permanente de obstaculos a vencer. Sobre isso, Bolivar (2002, p. 52), remete que “o
desenvolvimento de uma carreira € um processo que, embora pareca linear apresenta avangos,
recuos, descontinuidades ou mudangas imprevisiveis”. Ou seja, as interferéncias dos diversos
contextos direcionam os rumos da trajetoria do/a profissional.

Além de identificar em seus estudos os melhores e piores anos, problemas sentidos,
momentos de crise, momentos de ruptura, idade critica importancia da formagado e etapas da
carreira, Gongalves (1992) revelou que fatores pessoais como casamento, gravidez,
nascimento de filho, separacdo conjugal, dentre outros, interferem no desenvolvimento da
carreira, provocando, muitas vezes crises, adoecimentos e, em alguns casos, momentos de
rupturas profissional.

A partir desses modelos apresentados brevemente, podemos observar que o
desenvolvimento da carreira de um/a determinado/a professor/a/, esta relacionado com um
conjunto de fatores que interferem diretamente em sua profissionalizacao, principalmente, o
contexto em que o/a professor estar imerso, seja do ponto de vista pessoal ou profissional.
Nessa perspectiva, ndo faz sentido pesquisadores brasileiros utilizarem modelos que foram
construidos a partir de vivéncias que ndo condizem com a realidade do nosso pais.

Frente a essa problematica, em 2014, a professora Lucia Gracia Ferreira, em seu
doutoramento em Educacdo na Universidade Federal de Sao Carlos, localizada em Sao
Carlos-SP, ensaiou o Modelo Brasileiro de Carreira Docente (MBCD). Segundo a autora, os
diversos estudos desenvolvidos no Brasil sobre o desenvolvimento profissional de
professores/as e os resultados da sua pesquisa empirica com docentes que atuavam em
Escolas Rurais, na Educa¢do Bésica em municipio localizados no interior da Bahia foram

motivacionais para o desenho do MBCD.
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E valido destacar que Ferreira (2014; 2017; 2023) ratifica as teorias de Huberman
(1992) e Gongalves (1992), mas justifica a urgéncia de pensarmos numa carreira, com
caracteristicas proprias da nossa realidade. A seguir, no quadro 2, apresentaremos o MBCD,

por género, conforme proposto pela autora brasileira.

Quadro 2 - Caracterizacao do Modelo Brasileiro de Carreira Docente
MODELO BRASILEIRO DA CARREIRA DOCENTE

Periodos da (Ferreira, 2014; 2017; 2023)
carreira docente

Anos de atuagdo na carreira feminina e masculina ¢ sua caracterizagao
Iniciacao Masculina e feminina (1-5 anos de atuacao)

Representa 0 momento de entrada na carreira docente, onde os/as professores/as
iniciantes vivenciam momentos de praticas que os fazem perceber a importancia
da formagdo inicial e/ou deficiéncias. A autora elucida que ¢ uma etapa de
entusiasmo ¢ ecuforia, entretanto, as vezes sentem (des)ilusdo, lamentacdo,
anglstia, cansago, reclamagdo etc., a qual possibilita um processo de

aprendizagem do trabalho docente.

Estabilizacao Masculina e feminina (5-8 anos de atuacgio)

Ferreira (2014) afirma que ¢ um periodo em que o professor ja tem seguranca para
lidar com situagdes de ensino. Como nao é mais iniciante, se envolve mais com as
atividades da escola, ha maturidade e ja adquiriu confianga, assumindo um estilo
de ensino.

Variacao (+ ou -) | Masculina (8-14 anos + ou — de atuac¢ao) e feminina (8-15 anos de atuacio)
Esta relacionada pela variagdo sofrida pelos/a professor/a que se divergem, tanto
positivamente, quanto negativamente. Existe uma diversificagdo acerca da
percepgdo sobre o trabalho docente, busca pela valorizagdo profissional ¢ novos
desafios, porém a rotina e o cansaco levam a uma espécie de aborrecimento.

Examinacao Masculina (14-22 anos de atuacao) e feminina (15-18 anos de atuacio)

O quarto periodo (15-18 anos professoras, 14-22 anos professores), ainda no esteio
de Ferreira (2014), faz referéncia entre o meio e o fim da carreira e ¢ marcado por
realizagdes positivas e/ou negativas. E possivel observar que os homens levam
mais tempo nesta etapa. A autora, leitora de Huberman (1992), afirma que homens
e mulheres se examinam de forma diferente ¢ que os professores do sexo
masculino fazem referéncias mais aos aspectos negativos que os positivos.
Serenidade Masculina (22-25 anos de atuaciio) e feminina (18-20 anos de atuacio),
caracterizada por Ferreira como a penultima etapa, ¢ marcada pela tranquilidade.
Os/as professores/as estdo maduros e nio estdo preocupados com criticas sobre o
seu trabalho. A autora salienta que a diferenca de idade entre professor e aluno
pode gerar problemas no relacionamento entre ambos.

Finalizacao Masculina (a partir dos 25 anos de atua¢io) e feminina (A partir dos 20 anos
de atuacao)

A tltima etapa, denominada pela autora de finalizacdo esta relacionada aos ultimos
anos da carreira ¢ vai até a aposentadoria. Segundo a autora, ¢ um momento de
desinvestimentos profissionais, pois muitos/as professores/as estdo saturados/as e
desencantados/as, entretanto, outros sdo movidos/as por uma renovagdo de
interesse.

Fonte: Ferreira (2023)

Através do exposto (quadro 2), percebemos que da mesma forma dos estudos
anteriores, a autora apresentou etapas/periodos da carreira profissional docente de
professores/as brasileiros/as, os quais sdo: Iniciagdo, Estabilizacdo, Variacao, Examinagao,

Serenidade e Finalizacdo. Essas etapas ndo sdo fixas e variam, se considerarmos as
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particularidades dos sujeitos, como: o mal-estar docente, problemas familiares, acidentes,
nascimento de filhos/as, dentre outros aspectos que perfazem o seu perfil pessoal-profissional,
conforme afirma Ferreira (2014; 2023).

Os resultados das suas investigagdes mostraram que as historias de vida demarcam a
constitui¢do do sujeito/professor. Nessa perspectiva, com vistas a garantir as particularidades
do docente, o desenho de carreira da autora contempla duas estruturas: uma masculina, outra
feminina. Ferreira (2014; 2023) justifica essa op¢ao afirmando que a questdo de género deve
ser levada em consideragdo, pois ha diferencas no desenvolvimento profissional demarcada
por este fator.

Outros fatores que influenciam também no desenvolvimento da carreira, segundo
Ferreira (2014; 2023) ¢ a situacao funcional do/a professor/a (se ¢ contratado ou efetivo), se a
escola € publica ou privada entre outros. A experiéncias escolares anteriores a docéncia e
programas de insercdo a docéncia, como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), contribuem para favorecer o inicio da carreira, afirma a autora.

Em outros termos, compreendemos que as caracteristicas apresentadas nas etapas nao
sao fixas, uma vez que estdo diretamente relacionadas as histérias de vida dos individuos e
isso os tornam unicos, ¢ influéncia que cada professor/a vivencie, diferentemente, cada
periodo da carreira. Mas, ¢ importante ressaltar que todas as pesquisas encontraram
caracteristicas que sdo proprias de cada fase, tantos os estudos de Huberman (1992),
Gongalves (1992) e Ferreira (2014) que possuem como base o ciclo de vida profissional
dos/as professores/as, quanto os estudos de Fernandez Cruz (1995) que utiliza a idade
cronologica e a influéncia de fatores externos.

Se analisarmos os quatro estudos, considerando os mesmos niveis de experiéncias € a
idade do/a profissional, percebemos que existem carateristicas que em sua grande maioria, sao
proprias e demarcam cada fase. Dai a urgéncia de consideramos o nosso MBCD como teoria
principal no desenvolvimento de pesquisas brasileiras com professores/as da Educacdo
Basica.

Remetendo a esta relevancia, foi realizada uma busca na internet com o objetivo de
encontrar/conhecer os trabalhos existentes publicados (Trabalho de Conclusdo de Curso,
dissertacdes, teses, capitulos de livros, artigos publicados em anais de eventos e periddicos).
Optamos pelas seguintes plataformas: Scielo; Portal de Periddicos da CAPES; Google;
Google Académico; Banco de Teses e Dissertacdes da CAPES, utilizando o descritor
“Modelo Brasileiro de Carreira Docente” e na Plataforma Lattes para pesquisa no Curriculo

Lattes, foi utilizado o nome completo da autora do MBCD (Ltcia Gracia Ferreira). A seguir,
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apresentaremos o mapa com os estados em destaques que tem publicagdes que utilizam o

MBCD.

Figura 3 - Estados do Brasil com publicagdes que utilizam o MBCD

Estados em destaque com
publica¢des que utilizam o MBCD.

Levantamento realizado em 04 de
marco de 2023.
Fonte - Elaborado pela autora (2022)

Os estados em destaques de azul no mapa identificam os locais que foram encontradas
publicacdes que utilizaram o MBCD, os quais sdo: Parana, Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Bahia, Alagoas, Piaui, Maranhao e Roraima. Os tipos de estudos foram diversos, tais
como: teses de doutoramento, dissertagcdes de mestrado, Trabalho de Conclusao de Curso

(TCC) de graduacdo, capitulos de livros e artigos cientificos. O quadro 3, a seguir, apresenta a

natureza do trabalho encontrado e o seu quantitativo.

Quadro 3 - Tipos e quantidade de publicagdes que utilizam o MBCD

Natureza do Trabalho Quantidade

Teses de doutoramento 1

Dissertagdes de mestrado

Trabalho de Conclusdo de Curso/Graduagao

Capitulos de livros

Artigos cientificos publicados em periddicos
Fonte - Dados da pesquisa

0N [N

No total, foram encontrados 18 trabalhos cientificos. Constatamos que, mesmo de
forma timida, o MBCD vem ganhando espago nas pesquisas sobre a carreira docente de

professores/as da Educacdo Bésica no Brasil, obtendo maior énfase nas Regides Nordeste e
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Sudeste. Ao mesmo tempo, ao visualizar o mapa, percebemos que existem estados na Regido
Norte e Centro-Oeste que ainda precisam ser potencializados. Para isso, precisamos contar
com o apoio dos Programas de Pds-Graduacdo, eventos e plataformas de divulgacao
cientifica. Essas parcerias serdo extremamente necessarias para apresentar as potencialidades
e limitagdes do Modelo Brasileiro para a constru¢do/implementacao/efetivagdo de politicas
publicas de acompanhamento de carreira docente, elemento essencial para a valorizagdo
dos/as professores/as na contemporaneidade.

E vélido destacar que a carreira, assim como a formacdo, condi¢des de trabalho e
salario sdo elementos que perfazem a valorizagdo da classe professoral. Nessa vertente,
apresentaremos brevemente na proxima se¢do, as politicas de valorizagdo da carreira
existentes no Brasil, considerando a sua relevancia para o desenvolvimento profissional

dos/as professores/as.

Refletindo sobre as politicas de (des)valorizacao da carreira
docente no Brasil

Podemos observar um numero crescente de trabalhos no ambito nacional que
apresentam os impasses ¢ desafios para a valorizagdo da carreira docente no Brasil (Gatti;
Barreto, 2009; Gatti, 2012; Oliveira, 2009; 2013; Gouveia; Tavares, 2012; Fernandes, 2013;
Jacomini; Penna, 2016; Dourado, 2016; Franco, 2016; Alves, 2017; Gouveia; Fernandes,
2019; Oliveira; Pereira Junior, 2020; Almeida, 2020; Silva, M., 2019; Ferreira, 2021).
Muitos/as desses/as autores/as mostram que as precariedades do trabalho, o salério
incompativel com a formacdo exigida, a falta de reconhecimento social, a invisibilidade da
classe por parte dos/as governantes sdo elementos que evidenciam o cendrio de
desvalorizagao de professores/as da Educagdo Bésica no pais.

Ap6s a Constituigao Federal (CF) (Brasil, 1988), a valorizagdo profissional da carreira
do/a professor/a passou a fazer parte da pauta de inimeros eventos da 4rea e também, tema
recorrente para desenvolvimento de lutas/mobilizagdes da classe, impulsionadas pelo
descumprimento de direitos conquistados historicamente. E importante destacar que a CF é
considerada um marco na valorizagio porque regulamenta a situagdo laboral® e “representa a
complexa relacdo de forgas sociais no ambito do processo de redemocratizacdo do pais”,

conforme afirma Fernandes (2013, p. 1096).

3 Artigo 206, inciso V, como principio educacional, a garantia, na forma da lei, de planos de carreira para o
magistério publico e piso salarial profissional, bem como o ingresso na carreira exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.
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Assim, considerando que as politicas de valorizagdo docente no Brasil tém sido
construidas por meio de disputas e tensionamentos para conquista de espacos e, que o Estado,
a politica e a lei constituem o tripé para essa efetivacdo, apresentamos brevemente, as
legislagcdes que versam sobre a valorizagdo do magistério no pais, a partir da gestdo do

presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC) (quadro 4).

Quadro 4 - Politicas de valorizagdo da carreira docente no governo do Presidente Fernando Henrique

Cardoso
Documento | Orgio/ data Estabelece:
Lein® MEC/CNE As Diretrizes e Bases da Educagao nacional (LDB)
9.394/96 20 de dezembro de 1996
Lein® MEC/CNE Dispoe sobre o Fundo de Manutencdo e
9.424/96 24 de dezembro de 1996 Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério (FUNDEF)
Resolugdo MEC/CNE Fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de
3/97 08 de outubro de 1997 Remuneracdo para o Magistério dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios
Lein® MEC/CNE Aprova o Plano Nacional de Educagdo e da outras
10.172/2001 09 de janeiro de 2001 providéncias (PNE)

Fonte - Elaboragao propria (2021)

A LDB ¢ um projeto de autoria do professor Darcy Ribeiro, senador do Partido
Democratico Trabalhista (PDT) do Rio de Janeiro que, apos alguns anos, levou o seu nome;
foi sancionada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso, em 20 de dezembro de 1996.
Entre os avangos propostos pela LDB, em relacdo a politica de valorizagdo profissional dos
docentes, esta a garantia de formagdo inicial e continuada. O documento destaca que cabe a
Unido, o Distrito Federal, os Estados e Municipios adotar mecanismos para facilitar o acesso
e permanéncia desses profissionais nos cursos de formagdo em nivel superior para atuar na
Educacdo Bésica (Brasil, 1996a, incluido pela Lei n° 12.796, de 2013).

O artigo 67, deste documento, aponta que os sistemas de ensino deverdo promover a
valorizacdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive, nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico, os seguintes aspectos:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
perioddico remunerado para esse fim;

III - Piso salarial profissional;

IV - Progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo, e na avaliagdo
do desempenho;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga
de trabalho;

VI - Condicdes adequadas de trabalho (Brasil, 1996a, Art. 67. I-VI).
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Entretanto, embora a valorizagdo docente seja prerrogativa na legislagdo nacional,
ainda ndo ha a concretizagdo desse ordenamento legal como realmente deve ser (Sonobe;
Pinto, 2015). A preocupacdo com a desvalorizacdo profissional e falta de atratividade da
carreira docente ¢ um tema presente em discussdes anteriores a LDB. Em 1989, Almeida
(1989) sinalizou, em seus estudos, que nao via caminhos para que a valorizacdo fosse
consolidada, uma vez que se tratava de uma carreira penosa e com remuneragdo baixa. No
mesmo ano da promulgacdio da LDB, O FUNDEF foi instituido através da Emenda
Constitucional n° 14, de setembro de 1996 (Brasil, 1996b) e revogado através do Decreto
2.264, de 27 de junho 1997 (Brasil, 1997). A proposta foi retirar 15% de cinco Fundos de
receitas que deveriam ir para os estados e municipios, sdo eles: Fundo do Partido dos Estados
(FPE), Fundo do Partido dos Municipios (FPM), Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias ¢
Servigos (ICMS), Imposto sobre Produtos Industrializados (IPT) dos municipios e estados,
60% desses valores arrecadados deveriam ser utilizados com os/as professores/as e
profissionais da educacdo e os outros 40% a escola decidia em que aplicar (Brasil, 1997).

Apesar do FUNDEF apresentar varias deficiéncias, por ndo contemplar a Educacao
Infantil, Ensino Médio; “vetar sobre os alunos jovens e adultos do supletivo presencial;
excluir os alunos da alfabetizag¢do; proporcionar desigualdades e desesperos nos municipios
mais pobres, através de politicas de matriculas” (Monlevad; Ferreira, 1998) e possuir prazo de
validade de 10 anos (1997-2007), a proposta central visava impactar fortemente nos proventos
dos/as professores/as e no crescimento do numero de matriculas.

No dia 08 de outubro de 1997, foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolucao
n® 3, de outubro do mesmo ano, as Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de
Remuneracdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com o objetivo principal de
valorizacdo do professor e dos demais profissionais de Educacdo. Este documento fixa
diretrizes aos novos planos de carreira e exige qualificagdes minimas* para a atuagio docente.

Outra conquista importante do governo FHC foi o Plano Nacional de Educacdo (PNE).
Sem duvidas ter um Plano com o objetivo de planejar a educagdo nacional € uma conquista
fundamental para o pais, pois o cumprimento de suas determinagdes pode mudar o cendrio

educacional.

4 Art. 4°: I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagio infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental; II - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no ensino
médio; III - formagédo superior em area correspondente e complementagao nos termos da legislagdo vigente, para
a docéncia em 4areas especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino médio (Brasil, 1997).
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Na forma da lei, em 09 de janeiro de 2001, o presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso, sancionou a Lei n° 10.172 que aprovou o PNE. Esse Plano tinha como
objetivos e prioridades a elevacao global do nivel de escolaridade da populagao; a melhoria da
qualidade do ensino em todos os niveis; a reducdo das desigualdades sociais e regionais no
tocante ao acesso € a permanéncia, com sucesso, na educagdo publica e democratizacdo da
gestao do ensino publico.

Entre os objetivos destacamos a participacdo dos/as profissionais da educagdo na
elaboragdo do projeto pedagdgico da escola, como primazia do PNE em questdo. Observamos
que a lei pontua que a formagdo inicial e continuada dos/as professores/as, a garantia das
condi¢des adequadas de trabalho, o tempo para estudo e preparacao das aulas, salario digno,
com piso salarial e carreira de magistério, sdo partes essenciais para a qualidade da educagao
(Brasil, 2001). Ressaltamos que o Plano Nacional de Educacdo ¢ uma norma legislativa
prevista no Artigo 214 da CF. Entre a CF e a aprovacao do Plano em 2001 teve um intervalo
de 12 anos, o que indica pouco interesse, por parte do governo federal, nesta proposta, mesmo
estando prevista na legislacdo. A postura indica que houve vérios limites para que essa
politica, tdo importante para a educagao, fosse aprovada.

Como ja fora dito, ¢ inegavel a importancia do PNE para o planejamento de uma
educacdo de qualidade, entretanto, Valente ¢ Romano (2012) mostram que os interesses do
governo FHC desfiguraram o projeto originario da sociedade, pensado, inicialmente em 1998
(no Férum Nacional em Defesa da Escola Publica), por educadores, profissionais da
educacdo, estudantes, pais de alunos, reduzindo-o a uma carta de intengdes. Os quadros

abaixo (5 e 6) apresentam as politicas de valorizagdao do magistério no contexto lulista.

Quadro 5 - Politicas de valorizagdo da carreira docente no governo do Presidente Luiz Inacio Lula da

Silva
Documento Orgio/ data Estabelece:
Lein® MEC/CNE Autoriza a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes
11.273/2006 06 de fevereiro de | de programas de formag@o inicial e continuada de professores para a
2006 educagdo basica
Lein® MEC/CNE Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
11.494/2007 20 de junho de Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB)
2007
Lein® MEC/CNE Institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
11.738/2008 16 de julho de magistério publico da educagdo bésica
2008
Decreto n° MEC/CNE Institui a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério
6.755/2009 29 de janeiro de da Educagdo Basica, disciplina a atuacdo da Coordenagao de
2009 Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES no fomento a
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programas de formacao inicial e continuada, e da outras providéncias.

Fonte - Elaboragdo propria (2021)

A Lei n° 11.273, de 2006, foi um marco nas Politicas de Formagao de Professores/as
da Educagdo Basica. A concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa eram motivacionais para
a participacao em programas de formagdo inicial e continuada de professores. Em junho do
mesmo ano, foi criada a Universidade Aberta do Brasil (UAB), através do Decreto n° 5.800,
de 08 de junho de 2006 que, por meio da modalidade da Educagdo A Distancia (EAD),
ofertou cursos de licenciaturas e formacdo continuada em diversos lugares do Brasil, visando
atender as exigéncias formativas propostas na LDB.

No ano seguinte, 2007, para substituir o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), foi aprovado o Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), instituido pela Medida Provisoria n. 53, de 2006 e regulamentado pela
Lei n® 11.494 20, de junho de 2007. A principal diferenga entre os Fundos ¢ a cobertura,
enquanto o FUNDEF atendia apenas o Ensino Fundamental, o FUNDEB se estendia desde a
Educacao Infantil até o Ensino Médio, além da Educagdo de Jovens e Adultos.

O FUNDEB tem um carater transitério com distribui¢do de recursos a partir do
nimero de alunos da Educagdo Basica, aferidos por meio do Censo Escolar do ano anterior. O
dinheiro deste Fundo vem dos Estados (20% de todos os impostos), Municipios (20% de
transferéncias de impostos da Unido e do Estado) e Unido (complementacao de 10%). Dentre
as propostas do FUNDEB esta a valorizagdo dos professores e equipe de apoio pedagogico,
incluindo sua condigna remunera¢do como mostra o Artigo 2°. A referida Lei sinaliza que
60% dos recursos deverdo ser destinados a remuneragdo dos profissionais do magistério em
efetivo exercicio, além de determinar a implantacdo de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo para o magistério e instituir o Piso Salarial que se materializou por meio da Lei
n.° 11.738, de 2008.

A implantac¢do de planos de carreira dos professores ¢ uma agdo que contribui para a
valorizacdo docente, entretanto, Masson (2017) destaca que, embora necessaria, essa
discussdo ¢ tardia, tendo em vista que ¢ uma prerrogativa presente na Constituicdo Federal de
1988, no artigo 206. A autora refor¢a seu argumento com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdao Nacional, de 1996, que, em seu artigo 67, destaca que os sistemas de ensino
deverdo promover a valorizacao dos profissionais da educagao, assegurando-lhes piso salarial

profissional (Masson, 2017).

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 17



CARREIRA DOCENTE: MODELO BRASILEIRO E POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO

Andreia Cristina Freitas Barreto

Dando continuidade as politicas de valorizagdo, em 2008 ¢ instituido o Piso Salarial
Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica, por
meio da Lei n.° 11.738. Apos essa legislagdo, os Estados, Distrito Federal € Municipios nao
poderdo fixar o vencimento inferior ao piso nacional. Tanto a CF de 1988 quanto a LDB de
1996 e sinalizam a necessidade de um Piso salarial para os docentes.

O Artigo 2° desta Lei define o piso salarial no valor de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) mensais, para os profissionais da educagao basica que possuiam formagdo em
nivel médio, na modalidade Normal. Ainda, pontua que o piso deve ser atualizado no més de
janeiro de cada ano. Como medida para garantir que o piso fosse pago, o § 2° do Artigo 4°
estabeleceu que a Unido ficasse como responsavel para cooperar tecnicamente com o ente
federativo que ndo conseguir pagar o piso. Chama atencdo na Lei, o fato da contribuicdo da
Unido ser no assessoramento do planejamento e aperfeicoamento da aplicacdo de seus
recursos € nao com complementagao.

Com o objetivo de definir critérios de repasse de recursos do FUNDEB para
complementacdo do Piso Salarial Profissional Nacional, o Ministério da Educacdo (MEC)
torna publica a Resolugdo n°® 7, de 26 de abril de 2012, com critérios para complementagao do
Piso Salarial. Essa resolug¢do fixa a parcela dos recursos da complementa¢do da Unido ao
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) para o pagamento
integral do piso salarial dos profissionais da educagdo basica publica. No Artigo 1° da
Resolugdo fica estipulado que 10% devem ser destinados a integralizagdo do valor do piso
salarial dos profissionais do magistério publico da educagdo basica (Brasil, 2012).

Entretanto, Diniz (2019) ressalta que muitas medidas ndo chegaram a se materializar,
no ambito dos Estados e Municipios, em melhorias salariais e em realizacdo da jornada
extraclasse. Outra questdo levantada pela autora é sobre a Lei n° 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal):

Que impde limites para gastos com pessoal e estabelece normas para as
finangas publicas, acaba por restringir em muitos momentos o pagamento de
maiores salarios para os professores da educagdo basica publica no Brasil,
fazendo com que, ndo raramente, o “piso” tenha se constituido em “teto
salarial” (Diniz, 2019, p. 331).

Diante dessas impossibilidades, Diniz (2019) afirma que a classe docente carece de
uma legislagdo de responsabilidade educacional para que Estados e Municipios consigam
minimizar o problema da baixa remuneragao.

Outra conquista importante para a classe docente no governo lulista ocorre com a
publicacdo do Decreto n° 6.755, de janeiro de 2009, que Institui a Politica Nacional de
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Formacgao de Profissionais do Magistério da Educagao Bésica. O Artigo 3° define os objetivos

da politica, sendo:

I - promover a melhoria da qualidade da educacao basica publica; II - apoiar
a oferta e a expansdo de cursos de formagdo inicial e continuada a
profissionais do magistério pelas institui¢cdes publicas de educacio superior;
III - promover a equalizagao nacional das oportunidades de formagao inicial
e continuada dos profissionais do magistério em instituicdes publicas de
educacdo superior; IV - identificar e suprir a necessidade das redes e
sistemas publicos de ensino por formacdo inicial e continuada de
profissionais do magistério; V - promover a valorizacdo do docente,
mediante agoes de formagdo inicial e continuada que estimulem o ingresso, a
permanéncia e a progressdo na carreira; VI - ampliar o nimero de docentes
atuantes na educacdo basica publica que tenham sido licenciados em
institui¢des publicas de ensino superior, preferencialmente na modalidade
presencial; VII - ampliar as oportunidades de formag@o para o atendimento
das politicas de educagdo especial, alfabetizacdo e educagdo de jovens e
adultos, educagdo indigena, educagdo do campo e de populagdes em situagao
de risco e vulnerabilidade social; VIII - promover a formagéo de professores
na perspectiva da educacdo integral, dos direitos humanos, da
sustentabilidade ambiental ¢ das relagdes étnico-raciais, com vistas a
constru¢do de ambiente escolar inclusivo e cooperativo; IX - promover a
atualizagdo teorico metodoldgica nos processos de formacdo dos
profissionais do magistério, inclusive no que se refere ao uso das tecnologias
de comunicagdo e informacgdo nos processos educativos; X - promover a
integracdo da educagdo basica com a formagdo inicial docente, assim como
reforcar a formagdo continuada como pratica escolar regular que responda as
caracteristicas culturais e sociais regionais (Brasil, 2009, art. 3°, I-X).

Segundo Dourado (2016), essa politica buscou atender a meta 15 do PNE, que

estabelecia o prazo de 2 anos para o seu cumprimento. Para o autor, esse dispositivo legal é

um dos mecanismos mais completo a nivel de legislacio sobre a valorizacdo de

professores/as, pois apresenta acdes de formacdo inicial e continuada que estimulam o

ingresso, a permanéncia e a progressao na carreira.

Mas, as politicas de valorizagdo ndo pararam por ai, pois, nos anos subsequentes

(quadro 6), na gestdo de Dilma Rousseff, tivemos legislacdes importantes que demarcaram

aspectos e/ou tentativas para valorizagao da classe docente no pais.

Quadro 6 - Politicas de valorizagdo da carreira docente no governo da Presidenta Dilma Rousseff

Documento Orgao/ data Estabelece:
Lein® MEC/CNE Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e d4 outras
13005/2014 26 de junho de providéncias. 2014-2024
2014
Portaria n° MEC/CNE Dispoe sobre o Forum Permanente para acompanhamento da
618/2015 24 de junho de atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
2015 os profissionais do magistério publico da educacéo basica
Resolugao MEC/CNE Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao
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02/2015 01 de julho de inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de
2015 formagdo pedagodgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagéo continuada

Portaria n° MEC/CNE Institui a Rede de Assisténcia Técnica dos Planos de Carreira e
387/2016 10 de maio de Remuneragdo
2016

Fonte - Elaboragdo propria (2021)

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) é uma politica educacional prevista na
Constituicao Federal de 1998 e na LDB de 1996. Composto por diretrizes, metas e estratégias
¢ um importante instrumento para o planejamento da educacdao nacional. De acordo com
Dourado (2020), o PNE deve ser considerado como o epicentro das politicas educacionais,
assim, todas as acgdes relacionadas devem ter como foco a materializagdo desta potente
ferramenta.

Esse PNE, ainda em vigor, foi aprovado em 2014 por meio da Lei 13005. E um plano
decenal para o periodo de 2014 a 2024. No PNE encontram-se quatro metas destinadas aos
profissionais da educagdo que vao desde a formacao inicial e continuada (Metas 15 ¢ 16) até
as condigcdes de trabalho, carreira, piso salarial e saude (Metas 17 e 18). Ja sabemos que além
de boa formagdo ¢ necessario que os professores sejam bem remunerados e tenham condigdes
de trabalho para o exercicio laboral. Durante sua vigéncia deve ser realizado o Monitoramento
e Avaliagdo para analisar o desenvolvimento das metas e estratégias. Para isso, o MEC
instituiu a Rede de Assisténcia Técnica para dar suporte as Equipes Técnicas dos estados,
Distrito Federal e municipios no acompanhamento do Plano.

Diniz (2019), aponta que a valoriza¢do dos profissionais da educa¢do ¢ um desafio,
objeto de luta e reivindicagdo dos diversos segmentos académicos e sindicais brasileiros. O
autor ainda afirma que € necessario lutar por piso salarial compativel, planos de carreiras que
funcionem, por jornadas adequadas as diversas atividades docentes e por condi¢des de
trabalho apropriadas, como prevé a legislacdo educacional.

A Portaria n° 618, de 24 de junho de 2015, dispde sobre o Férum Permanente para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da Educag¢do Basica. Este Forum foi instituido para
fortalecer o didlogo entre os dirigentes e os trabalhadores sobre a valorizagdo dos
profissionais em educag¢do, a partir do acompanhamento do cumprimento da Lei n® 11.738, de
2008, e da Lei n° 13.005, de 2014, e dos impactos financeiros produzidos pela forma de
atualizagdo prevista no art. 5° da Lei no 11.738, de 2008, nas folhas de pagamento de pessoal

do quadro do magistério da educagdo basica publica (Brasil, 2015b).
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Este Férum ¢ uma acdo para fiscalizar o desenvolvimento das metas do PNE destinada
a valorizagdo dos/as profissionais de educagdo, especialmente a meta 17 que trata da
necessidade de equiparar o salario dos/as professores/as ao rendimento dos/as demais
profissionais com escolaridade equivalente. O Férum tem como objetivos:

I - Propor mecanismos para a obtengdo ¢ organizagdo de informagdes sobre
o cumprimento do piso pelos entes federativos, bem como sobre os planos de
cargos, carreira e remuneragio;

IT - Acompanhar a evolug@o salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Brasil,
2015b).

Como visto, a criagdo do Forum foi de extrema importancia na promog¢dao do
acompanhamento e fiscalizagdo do rendimento salarial dos profissionais da educacao. Porém,
este mecanismo nao funcionard sozinho, sendo necessario que o poder publico assuma sua
parte na responsabilidade do que esta disposto na legislacdo educacional.

Em 01 de julho de 2015, foi instituida a Resolu¢do n°® 02, de 2015 (Brasil, 2015a) que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos
de licenciatura, cursos de formacdo pedagodgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagao continuada. Em um estudo desenvolvido por Oliveira e Leiro
(2019), sobre as politicas de formagao de professores/as no Brasil, mostrou que essa resolucdo
¢ um mecanismo que regulamenta a formacao no pais, tanto no dmbito da formacao inicial,
como continuada e o perfil do egresso que conduzira a reformulacdo dos projetos dos cursos
das institui¢des formadoras. Outros elementos como a indissociabilidade entre teoria e pratica,
ensino e pesquisa, a articulacdo entre Educacdo Basica e Ensino Superior perfazem essa
importante legislagao.

No ano seguinte, 2016, tendo como foco a valorizagdo profissional dos professores/as,
temos o ultimo documento legislado pela presidente Dilma Rousseff, a Portaria n® 387, de 10
de maio de 2016, em que ¢ instituida a Rede de Assisténcia Técnica dos Planos de Carreira e
Remuneragao. Esta Rede visava orientar ¢ assessorar as atividades referentes a
construgdo/adequagdo dos Planos de Carreira e Remuneragio. E preciso destacar que este
dispositivo visa o cumprimento das metas 15, 16, 17, 18 ¢ 19 do PNE (Brasil, 2014) e da Lei
n° 11.738 (Brasil, 2008), pois preza pela promoc¢do da valorizagdo da profissional do
magistério por meio da construcdo de Planos de Carreira e Remuneragao atrativa.

Alguns meses depois, Dilma Roussef foi afastada da presidéncia e tivemos uma
sucessao de ataques e retrocessos na carreira dos/as professores/as, iniciando um processo de

intensificacdo de desvalorizacao da classe.
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Ha muito para trilhar: algumas consideracoes

De acordo com alguns estudos (Jacomini; Penna, 2016; Dourado, 2016; Franco, 2016;
Alves, 2017; Gouveia; Fernandes, 2019; Oliveira; Pereira Junior, 2020; Almeida, 2020;
Ferreira, 2021) a carreira, do/a professor/a ¢ marcada por avangos e retrocessos nas politicas.
Esses motivos fazem com que o cendrio de luta esteja presente em toda trajetoria da
profissionalizacao docente.

Como exposto no texto, a influéncia de modelos de carreira desenvolvidos em
contextos europeus ainda ¢ predominante nas andlises das investigagdes brasileiras que
versam sobre a trajetéria profissional de professores/as. E necessario destacar que
reconhecemos a relevancia desses estudos, uma vez que sdo impulsionadores para o
desenvolvimento de pesquisas em outros locais, como foi salientado por Ferreira (2014; 2017,
2023) no processo de criagdo do MBCD.

Apresentar o MBCD proposto por Ferreira (2014; 2017; 2023) e mostrar a necessidade
de termos um modelo de carreira, significa voltar o olhar para o desenvolvimento profissional
de docentes brasileiros/as, a partir de resultados de pesquisas que foram e estdo sendo
desenvolvidas nas diferentes regides do pais. Para além dessas percepgdes, precisamos
justificar que a defesa de um “modelo de carreira” ndo é exclusiva ao elaborado por Ferreira
(2014; 2017; 2023), mas que ele sirva como referéncia para o desenvolvimento de pesquisas
sobre a carreira docente para, a partir do que ja temos, constituirmos um Modelo Brasileiro de
Carreira Docente para chamarmos de nosso.

E notavel os avangos que tivemos acerca das politicas de valorizagdo da carreira
docente no Brasil, especificamente no periodo lulista. Entretanto, apesar de considerar a
relevancia dessas garantias legisladas, pois sdo mecanismos que deveriam assegurar direitos
(como cumprimento de estatutos e planos de carreira), esses documentos que versam sobre a
valorizacdo da carreira docente, ndo representam uma garantia efetiva de sua implementagao,
o que tem gerado momentos de tensdes para a classe, provocando impactos negativos no

desenvolvimento profissional desses/as profissionais.

Referéncias

ALMEIDA, José Ricardo Pires. Histéria da instru¢ao publica no Brasil (1500-1889):
Historia e legislacao. Trad. Antonio Chizzotti. Sdo Paulo: EDUC; Brasilia, DF: INEP/MEC,
1989.

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 22



CARREIRA DOCENTE: MODELO BRASILEIRO E POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO

Andreia Cristina Freitas Barreto

ALMEIDA, Paula Cristina Soares Silva de. Condicdes do trabalho docente: politicas e
processos de desenvolvimento profissional. 2020. Dissertagao (Mestrado em Educagao) -
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Vitoria da Conquista, 2020.

ALVES, Fadyla Kessia Rocha de Aratijo. Desafios da valorizaciao dos professores da
educacao basica da rede publica estadual de ensino do Rio Grande do Norte: carreira e
remuneragdo (2009-2015). 2017. Tese (Doutorado em Educacdo) - Centro de Educacao,
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2017.

BARRETO, Andreia Cristina Freitas. A profissao docente no Brasil e a carreira profissional:
entre sonhos e realidades. In: NASCIMENTO, Maria das Gracas Chagas de Arruda;
GARCIA, Alexandra; REIS, Graga Regina Franco da Silva; RUST, Naiara Miranda;
GIRALDO, Victor (orgs.). Didatica(s) entre didlogos, insurgéncias e politicas: tensoes e
perspectivas na relagdo com a formacgdo docente. 1. ed. v. 2. Rio de Janeiro/Petrépolis: Faperj;
CNPq; Capes; Endipe. DP et Alii. E-book, 2020, p. 297-306.

BARRETO, Andréia Cristina Freitas. Entre o ser e o fazer em tempos de crise: reflexdes a
partir do periodo de Examinacdo do Modelo Brasileiro de carreira docente. Revista Espaco
Académico, v. 21, n. 233, p. 51-62, 2022.

BARRETO, Andréia Cristina Freitas. Por uma politica de carreira docente: limites ¢
potencialidades de um modelo brasileiro no processo de desenvolvimento profissional no
periodo de examinagao. 2023. Tese (Doutorado em Educa¢ao) — Faculdade de Educagao,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2023.

BOLIVAR, Anténio. Profissdo professor: o itinerario profissional e a construgio da escola.
Bauru: Edusc, 2002.

BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 1988.

BRASIL. Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional. Brasil: Camara Legislativa [1961].

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Brasil: Camara Legislativa [1996a].

BRASIL. Lei n° 9.424, de 20 de dezembro de 1996. Dispde sobre o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério. Brasil: Camara
Legislativa [1996b].

BRASIL. Decreto n° 2.264, de 27 de junho de 1997. Regulamenta a Lei n°® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, no dmbito federal, e d4 outras providéncias. Brasil: Camara Legislativa
[1997]. Disponivel em: https://l1nk.dev/h0Aog. Acesso: 25 fev. 2021.

BRASIL. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias; altera a
Lein. 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n® 9.424, de 24 de

@ o

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 23



@ o

CARREIRA DOCENTE: MODELO BRASILEIRO E POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO

Andreia Cristina Freitas Barreto

dezembro de 1996, 10.880, de 9 de jun. de 2004, e 10.845, de 5 de mar. de 2004; e da outras
providéncias. Brasil: Camara Legislativa [2007].

BRASIL. Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso III do
caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da Educacao Basica.
Brasil: Camara Legislativa [2008].

BRASIL. Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009. Institui a Politica Nacional de Formagao
dos Profissionais do Magistério e regulamenta a agao da CAPES. Brasil: Camara Legislativa
[2009].

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolu¢ao/MEC n° 7, de 26 de abril de 2012. Fixa a
parcela da complementagdo da Unido ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, prevista no
caput do art. 7° da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Diério Oficial da Unido: Brasilia,
DF, 26 abr. 2012.

BRASIL. Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagao - PNE e da outras providéncias. Diario oficial [da] Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, 2014.

BRASIL. Resolu¢ado CNE/CP n° 02, de 1° de julho de 2015. Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formagao continuada. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo. Brasil: Camara Legislativa
[2015a].

BRASIL. Portaria n°- 618, 24 de junho de 2015. Dispde sobre o Férum Permanente para
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo bésica. Brasil: Camara Legislativa [2015b].

CERICATO, Itale Luciane. A profissdo docente em andlise no Brasil: uma revisdo
bibliografica. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos, Brasilia, v. 97, n. 246, p.
273-289, maio/ago. 2016.

DAY, Christopher. Desenvolvimento Profissional de Professores: os desafios da
aprendizagem permanente. Porto: Porto Editora, 2001.

DINIZ, Juliane Aparecida Ribeiro. O plano nacional de educagao (2014-2024) e a
profissionalizagdo docente: desafios e perspectivas. In: OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; ASSIS,
Lucia Maria de (orgs.). Politicas publicas, financiamento, planejamento da educacio:

cooperacdo federativa e regime de colaboragdo entre sistemas na educagao [Livro Eletronico].
Brasilia: ANPAE, 2019. p. 237-241.

DOURADO, Luiz Fernandes. PNE, politicas e gestao da educacao: novas formas de
organizag¢do e privatizacdo In: DOURADO, Luiz Fernandes (org.). PNE, politicas e gestao
da educacio: novas formas de organizacao e privatizacao. Brasilia: Anpae, 2020. p. 10-33.

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 24



CARREIRA DOCENTE: MODELO BRASILEIRO E POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO

Andreia Cristina Freitas Barreto

DOURADO, Luiz Fernandes. Valorizagao dos profissionais da educagdo: desafios para
garantir conquistas da democracia. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 10, n. 18, p. 37-
56.2016.

ESTUDOS e Pesquisas Educacionais. Atratividade da carreira docente no Brasil. Relatério
Final. Fundagao Victor Civita, 2009. Disponivel em:
http://www.zerohora.com.br/pdf/15141177.pdf. Acesso em: 11 fev. 2022.

FERNANDEZ-CRUZ, Manuel. Ciclos en la vida profesional de los profesores. Revista de
Educacion, v. 306, p. 153-203, 1995.

FERNANDES, Maria Dilnéia. A valorizagao dos profissionais da Educagao Basica no
contexto das relacdes federativas brasileiras. Educa¢ao & Sociedade, v. 34, p. 1095-1111,
2013.

FERREIRA, Lucia Gracia. Desenvolvimento profissional docente: percursos teoricos,
perspectivas e (des)continuidades. Educa¢ao em Perspectiva. v. 11. jul. 2020, p. 1-18.

FERREIRA, Lucia Gracia. Desenvolvimento profissional e a carreira docente brasileira:
interse¢des e didlogos com professores da educacdo basica. Campinas: Pontes Editores, 2023.

FERREIRA, Lucia Gracia. Desenvolvimento profissional e carreira docente: didlogos sobre
professores iniciantes. Acta Scientiarum. Education. Maringd, v. 39, n. 1, p. 79-89, jan.-
mar., 2017.

FERREIRA, Lucia Gracia. Os contextos de crises € a relagdo com as politicas de valorizagao
docente. Revista de Politicas Publicas e Gestao Educacional (POLIGES), Itapetinga, v. 2,
n. 3, set.-dez. p. 55-77, 2021.

FERREIRA, Lucia Gracia. Professores da zona rural em inicio de carreira: narrativas de si
e desenvolvimento profissional. 2014. Tese (Doutorado em Educagao) — Centro de Educacao
e Ciéncias Humanas, Universidade Federal de Sao Carlos, Sao Carlos, 2014.

FRANCO, Kaio José Silva Maluf. A valorizacao profissional docente da educacio basica
em Goias (1990-2015). 2016. Dissertagao (Mestrado em Educacao) - Universidade Federal de
Goias, Jatai, 2016.

GATTI, Bernadete Angelina. Reconhecimento social e as politicas de carreira docente na
educagdo basica. Cadernos de Pesquisa. v. 42, n. 145, p. 88-111, 2012.

GATTI, Bernardete Angelina; BARRETO, Elba Siqueira de Sa. Professores do Brasil:
impasses e desafios. Brasilia: UNESCO, 2009.

GONCALVES, José Alberto. A carreira das professoras do ensino primario: In NOVOA,
Antonio (org.). Vida de professores. Porto: Porto Editora. 1992. p. 141-169.

GONCALVES, José Alberto. Desenvolvimento profissional e carreira docente: fases da
carreira, curriculo e supervisdo. Revista de Ciéncias da Educacio, n. 8, p. 23-36, jan./abr.
2009.

@ o

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 25



CARREIRA DOCENTE: MODELO BRASILEIRO E POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO

Andreia Cristina Freitas Barreto

GOUVEIA, Andréa Barbosa; FERNANDES, Maria Dilneia Espindola. Agenda sindical de
professores da Educagao Basica: desafios postos a partir do Piso Salarial Profissional
Nacional. Praxis educativa, v. 14, n. 1, jan./abr., p. 84-98, 2019.

HUBERMAN, Michael. O ciclo de vida profissional dos professores. In. NOVOA, Anténio
(org.). Vida de professores. Porto: Porto Editora. 1992. p. 31-61.

JACOMINI, Marcia Aparecida; PENNA, Marieta Gouvéa de Oliveira. Carreira docente e
valorizagao do magistério: condi¢des de trabalho e desenvolvimento profissional. Pro-
posic¢oes, v. 27, p. 177-202, 2016.

MARCELO GARCIA, Carlos. Formacio de professores: para uma mudanca educativa.
Porto, PT: Porto Editora, 1999.

MARCELOQ, Carlos; VAILLANT, Denise. Desarrollo profesional docente:;Como se
aprende a ensefiar? Madrid: Narcea, 2010.

MIZUKAMI, Maria das Gragas. Docéncia, Trajetorias Pessoais e Desenvolvimento
Profissional. In: REALI, Aline Maria de M. R.; MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti
(orgs.). Formaciao de Professores: tendéncias atuais. Sdo Carlos: EDUFSCar, 1996. p. 59-91.

MONLEVADE, Jodo. FERREIRA, Eduardo O FUNDEF e seus pecados capitais. 2. ed.
Ceilandia: 1déa, 1998.

NOVOA, Anténio. O passado e o presente dos professores. In: NOVOA, Antonio
(org.). Profissao professor. Porto: Porto Editora, 1992. p. 13-34.

OCDE. Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico. Education Policy
Outlook: Brazil — Com foco em politicas nacionais e subnacionais. 2021. Disponivel em:
https://sl1nk.com/JghpN. Acesso em: 21 mar. 2023.

OLIVEIRA, Hosana Larissa Guimaraes; LEIRO, Augusto César Rios. Politicas de formacao
de professores no Brasil: referenciais legais em foco. Revista Pro-posi¢des. Campinas — SP.
v. 30. p. 1-26, 2016.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. A reestruturacao da profissao docente no contexto da nova
gestdo publica na América Latina. Revista da FAEEBA - Educacio e Contemporaneidade,
v.27,n. 53, p. 43-59, 29 dez. 2018.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. As politicas de formagao e a crise da profissionalizacdo docente:
por onde passa a valoriza¢ao? Revista Educacio em Questio, Natal, v. 46, n. 32, p. 51-74,
maio/ago. 2013.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. As politicas educacionais no governo Lula: rupturas e
permanéncias. Revista Brasileira de Politica e Administracdo da Educacao. v. 25, n. 2, p.
197-209, maio/ago. 2009.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. Condicdes de trabalho docente e a defesa da escola publica:
fragilidades evidenciadas pela pandemia. Revista USP. n. 127. p. 27-40. 2020.

@ o

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 26



CARREIRA DOCENTE: MODELO BRASILEIRO E POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZACAO

Andreia Cristina Freitas Barreto

OLIVEIRA, Dalila Andrade; PEREIRA JUNIOR, Edmilson Antonio. Trabalho docente em
tempos de pandemia: mais um retrato da desigualdade educacional brasileira. Revista
Retratos da Escola, Brasilia, v. 14, n. 30, p. 719-735, set./dez. 2020.

PEREIRA JUNIOR, Edmilson Antonio. Condi¢oes de trabalho docente nas escolas de
educacao basica no Brasil: uma andlise quantitativa. 2016. Tese (Doutorado em Educagao) -
Faculdade de Educagao, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2016.

PIMENTA. Selma Garrido. Saberes pedagogicos e atividade docente. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

REIS, Greissy Leoncio. O Género e a docéncia: uma analise de questdes de género na
formacao de professores do Instituto de Educacio Euclides Dantas. 2011. Dissertacao
(Mestrado em Estudos Interdisciplinares) — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas,
Universidade Federal da Bahia, 2011.

SILVA, Amanda Moreira da. A uberizac¢do do trabalho docente no Brasil: uma tendéncia de
precarizacao do século XXI. Trabalho Necessario. v. 17. N. 34, set-out., p. 229-251, 2019.

SILVA, Amanda Moreira da. Da Uberizagao a Youtuberizagao: a precarizacao do trabalho
docente em tempos de pandemia. RTPS - Revista Trabalho, Politica e Sociedade, v. 5, n. 9,
p. 587-610, 2020.

SILVA, Marcia Regina da. Formacao continuada e valorizacdo da carreira docente.
Curitiba: Appris, 2019.

SONOBE, Aline Kazuko; PINTO, José Marcelino de Rezende. Um olhar sobre a evolugado da
legislacdo acerca da valorizacao docente no Brasil. Fineduca — Revista de Financiamento
da Educacio, Porto Alegre, v. 5, n. 5, p. 1-18, 2015.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da
docéncia como profissao de interagdes humanas. Petrépolis: Vozes, 2005.

VALENTE Ivan; ROMANO Roberto. PNE: Plano Nacional de Educag¢ao ou carta de
inten¢do? Educacio e Sociedade. Campinas, v. 23, n. 80, set., 2002, p. 96-107.

SOBRE A AUTORA

Andreia Cristina Freitas Barreto. Doutora em Educacdo pela Universidade Federal da
Babhia. Docente da Universidade Estadual de Santa Cruz.
https://lattes.cnpq.br/3620217817854224

Como citar:

BARRETO, Andreia Cristina Freitas. Carreira docente: modelo brasileiro e politicas publicas
de valorizagdo. Revista de Estudos em Educacao e Diversidade, Itapetinga, v. 6, n. 13, p. 1-
27, jan./dez, 2025.

@ o

E Revista de Estudos em Educagdo e Diversidade ® ISSN 2675-6889 ¢ v. 6, n. 13, p. 1-27, jan./dez. 2025. 27



