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RESUMO

Este estudo teve como objetivo buscar
evidéncias cientificas a respeito dos beneficios,
impactos e desafios que enfermeiros com
deficiéncia enfrentam no mercado de trabalho.
Trata-se de uma revisdo integrativa, mantendo
com critérios de inclusdo artigos publicados de
forma gratuita nas bases de dados, PubMED,
LiLacs e SciELO, abrangendo todos os idiomas,
com recorte temporal dos ultimos 10 anos
(2013-2023).  Nove  publicagbes  foram
selecionadas para compor o corpo desse
estudo, as quais se desenvolveram de forma
dialogada durante toda a redagdo e expostas
em uma tabela sindptica, organizada em
ordem cronoldgica referente ao seu ano de
publicagdo, para melhor entendimento. A
andlise  das publicagbes possibilitou a
construgdo de trés categorias: “Beneficios
organizacionais e sociais da inclusGo de
enfermeiros com deficiéncia”, “Impacto da
insercdo de enfermeiros com deficiéncia na
prdtica profissional” e “Desafios e disparidades
enfrentados pelos enfermeiros com
deficiéncia”. Verificou-se que hd uma escassez
de publicagées referente ao tema selecionado
neste estudo, reforcando a importdncia desse
artigo para fortalecimento de politicas e
pesquisas, assegurando uma autonomia e
empoderamento de  enfermeiros  com
deficiéncia no mercado de trabalho.

Descritores:  Enfermeiras e  enfermeiros;
Pessoas com deficiéncia; Mercado de trabalho;
Inclusdo Social.

ABSTRACT

This study aimed to seek scientific evidence regarding
the benefits, impacts and challenges that nurses with
disabilities face in the job market. It is an integrative
review, with inclusion criteria consisting of articles
published for free in the databases PubMED, Lilacs,
and SciELO, covering all languages, with a temporal
cut-off of the last 10 years (2013-2023). Nine
publications were selected to compose the body of
this study, which were developed dialogically
throughout the writing process and presented in a
synoptic table, organized in chronological order
according to their year of publication, for better
understanding. The analysis of the publications
allowed the construction of three categories:
“Organizational and social benefits of including
nurses with disabilities,” “Impact of the inclusion of
nurses with disabilities in professional practice,” and
“Challenges and disparities faced by nurses with
disabilities.” It was found that there is a scarcity of
publications on the topic selected in this study,
reinforcing the importance of this article for
strengthening policies and research, ensuring the
autonomy and empowerment of nurses with
disabilities in the job market.

Keywords: Nurses and nurses; Disabled people; Job
market; Social inclusion.
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Introducéo

De acordo com Estatuto de
Pessoas com Deficiéncial, considera-
se pessoas com deficiéncia (PCD),
aguelas que apresentam impedimentos
mental, fisico, sensorial ou intelectual
de longo prazo que associado a
barreiras e fatores socioambientais
impossibilitam a participacdo plena na
sociedade em comparacao
com pessoas que nao apresentam
deficiéncia.

A narrativa e a batalha de
pessoas com deficiéncia abrangem
diversas culturas e periodos historicos.
Apesar de ndo terem sido sempre
tratados com igualdade, ao longo dos
séculos avangou-se significativamente
no direcionamento a inclusdo e ao

reconhecimento de seus direitos2.

Segundo os autores?, dos séculos V
ao XV, ldade Média, foram marcados
pela exclusdo e marginalizacdo de
pessoas com deficiéncia, visto que as
limitacbes eram consideradas como
castigo divino. Com o passar dos
séculos, especialmente a partir do
advento do periodo Renascentista, do
século XVIII  ao século XX,
transformacdes em diversas areas,
como ciéncia, economia, religido e

politica, trouxeram uma nova Vvisdo

sobre a ciéncia, levando a progressos

importantes na medicina.

Em 1980, na segunda metade do século
XX, movimentos sociais comecaram a ganhar
forca em diversos cenarios politicos e sociais,
garantindo direitos as pessoas com deficiéncia.
Ajuizando assim, na insercao de pessoas com
deficiéncia em ambientes laborais, buscando
uma maior integracao, acolhimento e igualdade
de oportunidades?. A promulgacdo da Lei
8.213/91, conhecida como Lei de Cotas, trouxe
em sua redacdao, Art. 93, a garantia da incluséo
de pessoas com deficiéncia e em reabilitacdo
no mercado de trabalho, destinando de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) das
vagas em empresas com 100 (cem) ou mais

funcionarios®®.

No entanto, mesmo com 0S avangos
legislativos, leis que buscam a inclusédo social
de PCD, algumas empresas burlam as leis e
apenas inserem pessoas com deficiéncia sem
nenhum preparo no ambiente ou preocupacao
com o desenvolvimento profissional. Segundo
pesquisas realizadas’®, ha falta de
acessibilidade e os grandes empecilhos que
enfermeiros e enfermeiras com deficiéncia
encontram ao serem inseridos nos ambientes
laborais, ocasionam uma ma& perspectiva
acerca de suas limitagdes, resultando em uma

maior insatisfacéo pessoal e profissional.

Nessa busca por entendimento, este

estudo emerge da necessidade de

compreender o0s beneficios, impactos e
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desafios da insercao de enfermeiros e
enfermeiras com deficiéncia no
mercado profissional, por meio de
uma revisao integrativa de trabalhos
divulgados nas bases de dados
LILACS, SciELO e PubMed, a partir
de janeiro de 2013 até agosto de
2023.

Nosso objetivo principal é
analisar nas evidéncias cientificas os
obstaculos e os impactos enfrentados
por enfermeiros e enfermeiras com

deficiéncia no mundo do trabalho.
Método

Este estudo apresenta como
abordagem uma revisao integrativa de
literatura, exibindo uma conduta
compreensiva, ao captar informacdes
da literatura empirica e tedrica para
uma compreensdo dos problemas,

teorias e conceitos pertinentes®.

A opcédo pela abordagem da
revisao integrativa de literatura ndo se
resume a coleta de dados, mas busca
compreender o0s significados das
informagdes reunidas. O propoésito é
oferecer uma visdo completa e
acessivel de um tema relevante,
frequentemente marcado por desafios
e preconceitos. Esta revisao seguiu as
etapas citadas pelos autores

consultados®, sendo elas: a
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identificagcdo do problema e definicdo da
questdo norteadora; definicdo dos critérios de
inclusdo e exclusao dos artigos; selecdo das
bases de dados e busca das producbes
cientificas; escolha dos artigos e andlise dos
estudos incluidos; desenvolvimento da

discussao e sintese da revisao.

As plataformas selecionadas para o
processo de pesquisa constituiram-se em:
PubMed, Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e
Scientifc Electronic Library Online (SciELO).
Utilizando-se seis termos de analise
(Descritores em Ciéncias da Saude -
DeCS/MeSH: enfermeiros, nurses, pessoas
com deficiéncia, disabilities, mercado de
trabalho, Job Market), combinados com os
operadores booleanos (AND e OR).
Estabelecendo-se a seguinte  questdo
norteadora: o que a literatura discute sobre a
insercdo de enfermeiros e enfermeiras com

deficiéncia no mercado de trabalho?

Os critérios de inclusdo estabelecidos
foram: trabalhos disponiveis nas bases
escolhidas com acesso gratuito, publicados
em todos os idiomas, com um recorte
temporal da pesquisa, 2013 até janeiro de
2024, abordando a questdo da pesquisa
“Inclusdo de enfermeiros com deficiéncias no
mercado de trabalho”. Como critérios
excludentes foram adotados: trabalhos
repetidos, incompletos, publicados antes do

recorte temporal selecionado (2013 a janeiro
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de 2024), nao disponiveis
gratuitamente e que nao
respondessem a questdo da

pesquisa.

A procura resultou na
identificacdo de 2635 (dois mil
seiscentos e trinta e cinco) artigos.
Destes, foram eliminados estudos
duplicados entre as diferentes bases de
dados, bem como aqueles que, apés a
leitura de titulos e resumos nao
atendiam aos critérios de selecdo pré-
estabelecidos e ndo apresentava
abordagem que contemplassem o
objetivo da revisdo. Deste modo, 17
(dezessete) pesquisas foram
selecionadas para uma analise dos
titulos e resumos, e 8 (oito) artigos
foram excluidos por ndo contemplarem
0s objetivos dessa revisdo, garantindo
como amostra final 9 (nove) estudos
que estdo inseridos neste trabalho,

para analise e discussao.

Posteriormente para tratativa de
dados de acordo com os 9 (nove)
trabalhos selecionados, foi elaborado
uma tabela sindptica (Tabela 1) que
contemplou o0s seguintes aspectos:
titulo do artigo em inglés e portugués;
nome dos autores; locus e ano de

publicacéo; objetivos e resultados.

Resultados

Durante o processo de coleta de
dados, como ja foi citado, encontramos 17
(dezessete) artigos, exclusivamente no
PubMed, ao serem usados os termos de
busca anunciados (enfermeiros, nurses,
pessoas com deficiéncia, disabilities,
mercado de trabalho, Job Market)
combinados com os operadores booleanos
AND e OR.

Cinco publicacbes apresentaram em
sua redacdo o assunto relacionado a
enfermeiros que atuavam com pessoas
com necessidades especiais ou
especialistas em cuidados para pessoas
com deficiéncias; um artigo abordava a
alfabetizacdo dos enfermeiros com
deficiéncias e outro discutia as intencdes
para trabalhos futuros dos estudantes de
enfermagem. Esses sete artigos foram
descartados por ndo atenderem a questao
da pesquisa, restando 10 (dez) artigos que
tratavam sobre enfermeiros e enfermeiras
com deficiéncia no ambiente laboral.
Contudo, um deles ndo estava disponivel
para leitura gratuita, restando 09 (nove)
para analises, os quais disponibilizamos
algumas informagBes na tabela sinOptica
(Tabela 1)

Os artigos foram publicados entre 2013
e janeiro de 2024 e abrangem diferentes
contextos e perspectivas internacionais, visto

gue nao foram encontrados artigos brasileiros
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correspondente ao tema estudado. As
publicagbes comentadas discutem,

por exemplo,

(ON

beneficios

organizacionais e sociais da inclusao

de profissionais com deficiéncia, 0s

impactos dessa insercdo na prética

profissional e os desafios ainda
presentes, como discriminacdo e
estigmatizacdo. Para facilitar a

apresentacdo e andlise dos dados,

elaboramos uma tabela sinoptica que

sintetiza informacfes essenciais dos

estudos incluidos.

TABELA 1: Apresentacdo dos artigos segundo
titulo, autores, l6cus, ano de publicacao,
objetivos e resultados.

AN
NO TITULO AUTORE LOC |O OBJETIVO RESULTA
INGLES/ |S Uus DE |s DOS
PORTUGU PU
ES BLI
CA
CA
(0]
Estudo
qualitativo
exploratori
o} que
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job Boylan, |bil por registrado
descripti | L.J.7 Nurs enfermeir |s. Foi
ons and 0S com observado
work no estudo
expectati enfermeiro
ons. s com
/Enfermei deficiéncia
ros com ao
deficiénci reconhece
a:  suas r suas
descricde limitagbes
s de e
trabalho e encontrare
expectativ m
as de empregos
trabalho. que se
adequem
as  suas
condi¢bes
fisicas e
sensdrias,
apresenta
m maiores

2

The role
of
learning
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nurses in
promotin
g cervical
screenin
g uptake
in women
with
intellectu
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disabilitie
S: A
qualitativ
e study. /
O papel
das
enfermeir
as com
deficiénci
a de
aprendiza
gem na
promogéao
da
adesédo
ao
rastreio
cervical
em
mulheres
com
deficiénci
a
intelectual
: um
estudo
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with
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s: legal
rights
and
responsibi

Lloyd,
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an,
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es
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| of
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de
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disso, a
presenca
de
supervisor
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ndo sao
enfermeiro
s, facilitam
a
adaptacao
profissiona
|
fornecend
(o] um
ambiente
mais
harménico
e
empaético.
Buscou A
identificar |presenca

as de
experienci |enfermeira
as de s com

2014 |enfermeir |deficiéncia
as com de
deficiéncia |aprendiza

profissionjgem

ais nojcontribuiu

rastreio. de forma
positiva no
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em
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com
deficiéncia
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um
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0S com igualdade e
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experiénci |a
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people
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os com
deficiénci
a
intelectual
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de
literatura
de escopo
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intellectu
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Mafuba,
K., et al.
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Mafuba,
K., et al.
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Promover
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2023 |de
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em Seitas
por
enfermeir
0s com
deficiéncia
intelectual
no
cuidado a
pessoas
com
deficiéncia
intelectual
. O estudo
foi dividido
em uma
série de
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artigos
para
analisar
esta
perspectiv
a, sendo
esse
primei
ro
uma
analis
e de
escop
0.
Analisar
por meio
de dados
2023 |quantitativ
0s
confianca
para tais
feitos.

Sao
necessarias
investigacde
s mais
amplas e
com
diferentes
metodologia
s para
identificar os
impactos da
inclusdo de
enfermeiro(
a)s com
deficiéncia
em
ambientes
laborais,
trazendo
visibilidade
para o tema
em questao.

Enfermeiros
com
deficiéncia
desenvolve
funcdes
demasiadas
para suprir
suas
limitacbes e
nao se
sentirem
insuficientes
nos
ambientes
causados por
essa
insercao.

Os
Understan resultados
ding the O objetivo |encontrados
contributio deste mostram a
n of Mafuba, |J estudo foi |importancia
intellectual K., et al. |o 2024 javeriguar |da insercao
disabilities |11 u 0 impacto de
nurses. r das enfermeiros
Paper n intervengd |com
4 of 4 - a es de deficiéncia
Impacts of | enfermage |na
intellectual 0 mem assisténcia
disability f pessoas |a pessoas
nursing | com com
interventio n deficiénci |deficiéncias,
ns. / t a mostrando
Compreen e intelectual \melhoras
der a I , sendo  |significativa
contribuig e esse 0 S na
ao dos c quarto autonomia,
enfermeir t artigo da  |adaptacao,
0s  com u série de  |entendiment
deficiéncia a quatro o e inclusdo
intelectual | pesquisas |de pessoas
- D . com
Impactos is limitagGes
das a ao servico
intervencd b de salde.
es de ili
enfermag ti
em em e
deficiéncia S
intelectual

Fonte: Elaborada pelos autores, 2024.

Discussao

A categorizacéao foi realizada a partir
da andlise detalhada dos artigos
selecionados para a revisdo integrativa,
levando em consideracdo as discussdes
centrais apresentadas em cada um deles.
Trés categorias principais emergiram a
partir da analise dos dados: “Beneficios
organizacionais e sociais da inclusdo de
enfermeiros com deficiéncia”, “Impacto da
insercédo de enfermeiros com deficiéncia na
pratica profissional” e “Desafios e
disparidades enfrentadas pelos enfermeiros
com deficiéncia”. Cada categoria foi

definida para refletir uma dimensao
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especifica da inclusao de
enfermeiros com deficiéncia no

mercado de trabalho.

No entanto, as limitacdes
foram observadas na criagdo das
categorias, pois  0s artigos
analisados nao trouxeram
perspectivas mais amplas sobre a
com

insercao de pessoas

deficiéncia, o que restringiu a
possibilidade de aprofundamento

do tema.

1. Beneficios organizacionais e
sociais da inclusdo de enfermeiros

com deficiéncia

A inclusdao de enfermeiros com

deficiéncia  contribui  para  uma
otimizagdo organizacional melhorando
a qualidade do cuidado em saude,
buscando autonomia e
empoderamento?0. Contratar
enfermeiros com deficiéncia promove
diversidade e integridade na

assisténciall.

Os achados pontuam que a

inclusao de enfermeiros com

deficiéncia de aprendizagem no
rastreio cervical de mulheres com

deficiéncia intelectual, beneficiou o

servico de saude e fortaleceu o vinculo
entre

profissionais, instituicdo e

pacientes, garantindo uma reducao na

ansiedade, ampliando o conforto, a

confiabilidade das wusuarias e wuso de

estratégias para a adesao ao servico'®.

A identificacdo das pacientes com
deficiéncia ao ver enfermeiras que também
apresentavam deficiéncia possibilitou uma

aceitabilidade maior para realizacdo de
procedimentos, garantindo apoio e cuidado,
satisfazendo as suas necessidades, gerando
autonomia, confiabilidade e adaptacdo ao

meiolo1l,

Nesse contexto, a presenca desses
profissionais com deficiéncia n&o apenas
fortalece a diversidade e a cultura
organizacional, como também enriquece o

atendimento ao paciente de maneiras
inesperadas. Sendo possivel constatar que a
inclusdo promove a igualdade e humanidade
no local de trabalho trazendo efeitos positivos

na qualidade do cuidado prestado®.

Uma adaptacdo eficaz, é essencial
que as instituicdes de saude implementem
ajustes juridicos, como o uso de tecnologias
assistivas e a alteracdo de ambientes
em conformidade com a Lei
Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/2015)%,
ajudando a lidar com a diversidade e

fisicos,

promover um ambiente inclusivo sao
fundamentais'®. Essa inclusdo pode
melhorar a qualidade do atendimento,

especialmente no cuidado de pacientes
com deficiéncia, pois enfermeiros com
habilidades.

deficiéncia desenvolvem
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vantagens de adaptacdo e
resiliéncia que enriquecem a pratica

profissional4.

2. Impacto da insercdo de
enfermeiros com deficiéncia na

pratica profissional:

Reforcando esse ponto de
vista, a segunda categoria discute
como a insercdo de enfermeiros

com deficiéncia no mercado de

trabalho  apresentam  impactos
positivos para a prética
ocupacional, auxiliando no

empoderamento, gestéo de crises e

satisfacdo do profissional®?.

Ambientes profissionais adaptados

para receber trabalhadores com
deficiéncia geram grandes
beneficios na assisténcia.

Enfermeiros com limitacbes que
encontram ambientes laborais onde
conseguem se desenvolver de

forma fluida mostram-se satisfeitos

e valorizados dentro de seus
cargos’.
E importante elucidar que a

presenca de um profissional com
deficiéncia em ambientes laborais,
torna 0s servigos convencionais mais
receptivos, 0 que facilta a
compreensao das necessidades

complexas das pessoas com

deficiéncia por parte dos gestores e
comissarios em saude. Essa inclusdo também
significa que mais pessoas terdo acesso justo
aos servicos de saude, o que €& um passo
importante para construir uma sociedade mais

inclusiva e justa para todos?*S.

Enfermeiros com deficiéncia intelectual
se adaptam para desenvolver funcbes em
varias areas, no entanto, poucos estudos
discutem a importancia do impacto dessas
deixando uma lacuna

insercoes, nesse

conhecimentol4,

3. Desafios e disparidades enfrentados

pelos enfermeiros com deficiéncia:

Complementarmente, a terceira
categoria traz as questdes relacionadas as
dificuldades enfrentadas por enfermeiros com
deficiéncia no mercado de trabalho, ficando
evidente que por mais que existam leis
vigentes para essa insercdo, a discriminacao
ainda apresenta numeros significativos®.
Enfermeiros com deficiéncia
enfrentam discriminacdo salarial devido a
preconceitos e esteredtipos. Os resultados
encontrados mostraram que enfermeiros
com deficiéncias recebem 33,6% (trinta e
trés virgula seis por cento) a menos de
salario

guando comparados a

enfermeiros sem limitacdo, além de

apresentar uma porcentagem de 64%
(sessenta e quatro por cento) a menos de

serem inseridos no mercado de trabalho®®.
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Complementarmente??,
identificou-se que, enfermeiros com
deficiéncia sentem a necessidade de
esconder as suas limitacGes para evitar
discriminagéo, o que os levam a se
adaptarem constantemente ao
ambiente laboral para validar as suas

deficiéncias.

Profissionais com limitacdes
desistem de seus empregos por
considerarem que esses cargos
exigem  fisicamente, ou por
julgamentos de terceiros’. Esses
profissionais acabam
desenvolvendo fungbBes exageradas
como forma de “recompensar’ as
suas limitacbes. No entanto, essa
sobrecarga pode gerar um

esgotamento mental e fisico
contribuindo para o aumento nha

vulnerabilidade?®.

Em uma visdo geral, autores®!
discutem a importancia da inclusdo de
enfermeiros com  deficiéncia em
ambientes laborais, apresentando uma
visdo positiva na integracdo e melhora
na assisténcia a pacientes que também

apresentam limitagdes.

A identificagdo direta entre
profissionais e usuarios facilita na
adesado de servigcos, fortalecendo um
ambiente mais inclusivo, humano e

igualitario. Essa  perspectiva €

importante  porque mostra que incluir
enfermeiros com deficiéncia ndo € apenas uma
guestdo de justica e igualdade, mas também
melhora a qualidade dos

saude’ 1213,

servicos de

Por outro lado, enfermeiros com
deficiéncia em ambientes laborais convivem
conjuntamente com o despreparo profissional,
a hierarquizacdo dos servicos, a ma

administragdo do processo de trabalho,
pressdo psicolégica e a desvalorizacdo, que
atingem de forma direta a esses profissionais,
mostrando que ainda ha  obstaculos
significativos a serem superados®!®. Nesse
sentido, acdes que promovam a inclusdo de
enfermeiros com deficiéncia nos servicos
profissionais podem contribuir para redugéo

dos descumprimentos das leis vigentes?6.

Conforme os dados do ultimo Censo
em 2022, no Brasil, através da Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios Continua
(PNAD), estima-se que 18,3 milhdes de
pessoas (com 2 anos ou mais) apresentam
algum tipo de deficiéncia. Do quantitativo
total, 17,5 milhGes encontra-se em idade para
trabalhar e 5,7 milhdes na forca de trabalho,
capacidade mental e fisica para realizacédo de
tarefas'’. De acordo com o Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN), em 2023, o pais
apresentava 749.082 enfermeiros, mas sem
dados separados para enfermeiros com

deficiéncial®.
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Mediante a essas informacdes
foi possivel constatar que os artigos
encontrados sobre a tematica de
inclusdo de  enfermeiros  com
deficiéncia s&o redigidos por um
mesmo grupo de autores especificos
e nenhum deles publicado no Brasil.
Mesmo com dados concretos do
guantitativo de  pessoas com
deficiéncia no pais e o grande numero
de profissionais enfermeiros, qual
seria 0 motivo da escassez de

publicacdes sobre o tema no Brasil?

Consideracfes Finais

A realizacdo dessa pesquisa
identificou que apesar de ser um tema
relevante para literatura, ha lacunas
no conhecimento, visto que poucos
artigos foram encontrados referente
ao assunto selecionado. O incentivo a
sobre o0 tema

pesquisa pode

ocasionar impactos positivos
promovendo uma construcao e saber
coletivos, fortalecendo uma cultura
organizacional que dé aporte a esses
profissionais. No Brasil, apesar de
existirem leis formuladas para a
insercdo de  profissionais com
deficiéncias no mercado de trabalho,

€ possivel ver que sdo poucos 0s

artigos que discutem esse tema, ainda mais

gquando falamos de enfermeiros com

deficiéncias na pratica profissional.

De forma geral, as literaturas discutem os
impactos positivos da insercdo de enfermeiros e
enfermeiras com deficiéncia no mercado de
trabalho, trazendo diversidade e integralidade na
visdo

assisténcia. O atendimento com

diferenciada a pessoas que também tem

deficiéncia, auxiia no  empoderamento,
adaptacao e resolubilidade no atendimento. No
entanto, apesar de

apresentar aspectos

favoraveis na insercdo de profissionais
enfermeiros com deficiéncia, a literatura também
aponta a presenca empecilhos,
dificil

laborais e a necessidade dos

como a

disparidade salarial, adaptacdo dos
ambientes
enfermeiros com deficiéncia de esconder suas

limitacdes para evitar preconceitos.

Portanto, de acordo com objetivo principal
da pesquisa, fica evidente que, apesar da
insercéo de profissionais PCD trazer benfeitorias
significativas para a pratica profissional e para os
servicos de saude, ainda existem desafios a
serem superados. A falta de pesquisas locais e a
escassez de publicacdes sobre o tema no pais,
falta de interesse de

Brasil, mostra a

desenvolvimento sobre o assunto.

Ademais, percebemos que, por ser uma
tematica importante, precisa-se que ocorra cada
vez mais discussdo e publicacdes atualizadas

acerca do assunto.
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Esperamos que este artigo
contribua para informar, aprimorar e
fundamentar as politicas relacionadas a
insercao de profissionais de saude com
deficiéncia em atividades laborais, além

de estimular o estudo sobre o tema.
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