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RESUMO

O racismo ainda se configura como um grave
problema para saude da populagdo negra, pois
ocorre em diversos cenarios, principalmente no
ambiente de trabalho. O objetivo o estudo foi
investigar na literatura cientifica sobre a
discriminac&o racial no ambiente de trabalho.
Trata-se de um estudo de revisdo, realizado em
Jjunho de 2023. Termo de busca: “Black People”
AND ("Racism" OR "Systemic Racism" OR
"Discrimination Based on Ancestry" OR
"Discrimination Based on Origin" OR "Indirect
Racial Discrimination”) AND ("Work" OR
"Employment"). Para selecionar os estudos,
foram operados os processos conforme as
recomendacBes do Preferred Reporting Items
for Systematic Review sand Meta-Analyses —
PRISMA (2020). Identificaram-se quatorze
estudos. As pesquisas analisaram sobre a
desigualdade racial no ambiente de trabalho e
suas consequéncias para as pessoas pretas,
além de averiguar 0s impactos das
manifestacBes do racismo e da discriminacéo
racial na saude das vitimas. Destarte, também
foi possivel compreender os impasses que a
populacdo negra enfrenta na busca por
emprego e as manifestagbes do racismo
estrutural e o sexismo no cotidiano das
mulheres pretas. Os estudos evidenciam o
racismo  estrutural como uma causa
fundamental das desigualdades raciais. Nesse
sentindo, observa-se a expressiva prevaléncia
de discriminacdo racial entre negros no
ambiente de trabalho, ocasionando a
dificuldade da ascensdo social e
potencializando o adoecimento mental desses
trabalhadores.

Palavras-chave: Racismo; Negro ou Afro-
Americano; Mercado de trabalho; Saude
mental..

ABSTRACT

Racism, which is present in various aspects of life,
principally in the workplace, poses a grave threat
to the health of the black population. The
objective of this study was to investigate scientific
literature about racial discrimination in the
workplace. This is a review study completed in
June, 2023. Search term: “Black People” AND
("Racism" OR  "Systemic  Racism" OR
"Discrimination Based on Ancestry" OR
"Discrimination Based on Origin" OR "Indirect
Racial Discrimination”) AND ("Work" OR
"Employment”). Studies were selected in
accordance with the recommendations of
Preferred Reporting Items for Systematic Review
and Meta-Analyses — PRISMA (2020). 14 studies
were identified. The research analyzed racial
inequality in the workplace and its effects on black
people and looked at the health impacts on victims
of racial discrimination. From this research, it was
possible to understand the obstacles that the
black population faces in their search for
employment, and the manifestations of structural
racism and sexism in the daily lives of black
women. The studies demonstrate that structural
racism is a fundamental cause of racial inequality.
In this sense, the significant prevalence of racial
discrimination against black people in the
workplace creates barriers towards social mobility
and increases the risk of physical and mental
illness in black workers.

Keywords: Racism; Racism; Black or African
American; Job Market; Mental Health.
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Introducéo

Mesmo diante de diversas
transformacdes na sociedade, nota-
se que as consequéncias advindas
da escravidao, sofrida pelos negros,
ainda estdo enraizadas no corpo
social. Dessa maneira, percebe-se
que tais decorréncias contribuem
para as desigualdades raciais que se
configuram como um grave problema
para a saude da populacdo negra,
principalmente por influenciar no
ambiente de trabalho. Em um estudo
realizado com dentistas, em 2022,
62,9% dos entrevistados relataram
experiéncia com discriminacgao
baseada em raca. Entre todos os
dentistas que sofreram
discriminacgéo, 60,0% deles relataram
qualquer discriminacdo nas relacdes
50,8% na

faculdade de odontologia e 46,9%

paciente-profissional,

nas interacbes com colegas médicos

e odontoldgicos?.

Nesse sentido, wurge a
necessidade de compreender como a
discriminagdo vem afetando a
gualidade de vida desses
trabalhadores, ocasionando o]
adoecimento. Em outro estudo,
examinaram-se as experiéncias de
discriminagéo racial entre adultos

negros nos Estados Unidos, que

contribuem amplamente para os seus
maus resultados de saude. A maioria
dos adultos negros relataram ter
sofrido discriminacdo no emprego (57
por cento na obtencdo de
salarios/promoc¢des iguais; 56 por
cento na candidatura a empregos)?.

Discriminar significa conferir,
com base no preconceito, tratamento
prejudicial a certas pessoas em
detrimento de outras. O sujeito que
discrimina trata de maneira distinta
os direitos dos seres humanos.
Outrossim, racismo € tido como um
fendbmeno social ideologicamente
fundado que consiste na
hierarquizacdo de individuos com
base na diferenca de raca que resulta
em privilégios aos que se encontram
no topo da piramide de hierarquia
racial e, simultaneamente,
desvantagens aos que se encontram
na sua camada inferior. No Brasil, o0
racismo se manifesta na certeza de
que as pessoas negras sao inferiores

as brancass.

E importante ressaltar que a
ma qualidade da saude da populacao
negra € resultante de ineficiéncias de
programas e acdes de servigos,
somado ao despreparo dos
profissionais da saude. E importante

ressaltar que as pessoas negras tém
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menos probabilidade de possuirem
acesso aos cuidados de saude“.
Além disso, € vultoso relatar sobre a
distribuicdo dos negros no espaco
geografico, que sdo marcadas
intensamente  pela  segregacao,
residindo as margens das cidades,
em situacOes inadequadas, somado
aos altos indices de violéncia,

resultando nos agravos a saude®®.

O estudo produzido pelo IBGE
denominado “Desigualdades Sociais
por Cor ou Raca no Brasil” expde que
no pais a populacdo preta domina a
taxa de desempregados; a maior taxa
de incidéncia de violéncia; os cargos
de menor qualificacdo, composto
majoritariamente por mulheres

negras; como resultado dessa
diferenca, a populacdo negra domina
o ranking quando se trata do menor
rendimento no pais’. Isso se justifica
pela inércia da sociedade em
promover a igualdade dos direitos
humanos, a justica social e a
diversidade, dificultando a reducéo

das disparidades e desigualdades.

Além disso, destaca-se que a
auséncia de espacos acolhedores e
promotores de cuidado para pessoas
vitimas de violéncia favorece a

permanéncia da problematica®.

O contemporaneo ativista Silva
Almeida defende a importancia de
perceberem as reproducdes racistas
nas estruturas sociais9. O racismo no
Brasil é tido como institucional que,
além de se manifestar em praticas
isoladas de determinados individuos
ou grupos, faz-se presente nas
atividades das  instituicbes e
corporagoes, a exemplo de

empresas, escolas, sistema de
justica, estabelecimentos prisionais,
hospitais, entre outros. A

permanéncia dessa discriminacdo

acontece devido aos aparatos
institucionais, econdmicos,
ideologicos, sociais e  politicos
dessas instituicbes, ocasionando,

assim, a naturalizacdo do racismo na

sociedadel9,

Portanto, entende-se que a extincao
da discriminacao baseada na raca s6
serA possivel se houver a
participacdo social, a reavaliacao dos
privilégios brancos e conscientizacao
das desvantagens sofridas pela
populagdo pretal®. Dessa forma, o
objetivo desse estudo foi investigar
na literatura cientifica sobre a
discriminagédo racial no ambiente de
trabalho e discorrer sobre os fatores
qgue contribuem para permanéncia da

problematica.
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Metodologia

Trata-se de uma pesquisa do
tipo revisdo integrativa, que ¢é
considerada como 0O primeiro passo
na construcdo do conhecimento
cientifico, visto que, por meio dessa
pesquisa, novas teorias e estudos
comecam a emergir, a0 mesmo
tempo em que se destacam lacunas
e oportunidades para a realizacéo de

pesquisas em areas especificas!?.

Para operacionalizacdo desta
revisdo, seguiram-se as etapas para
construgdo de uma revisdo: 1)
elaboracdo da questdo/hipétese; 2)
busca e selecdo dos estudos
primarios; 3) organizacao e extracao
dos dados; 4) avaliacdo critica dos
estudos incluidos; 5) analise e
sintese dos resultados; 6)
apresentacao da revisdo??.
Inicialmente, elaborou-se a pergunta
norteadora: “Ha discriminagéo racial
no ambiente de trabalho?” e utilizou-
se a estratégia PICo*3 na qual o P
(populagéo) foi Pessoas Negras, |
(intervencgéo): Discriminagdo Racial e
Co (contexto): Ambiente de Trabalho.
O estudo foi realizado visando
responder tal guestionamento
utilizando-se de busca on-line das
producdes cientificas nacionais e

internacionais sobre a discriminacao

racial no ambiente de trabalho, cuja
publicacdo fosse no periodo de 2019
a 2023.

A busca na literatura ocorreu
durante o0 més de junho de 2023,
através dos Periodicos CAPES nas
bases de dados: ERIC, SCOPUS e
MEDLINE/PubMed,
descritores em inglés buscados no
DECS/MeSH e

booleanos, assim, 0 cruzamento

empregando

operadores

aplicado para busca dos dados foi:
Black People AND ("Racism"” OR
Racism"” OR
"Discrimination Based on Ancestry"

"Systemic

OR "Discrimination Based on Origin"
OR "Indirect Racial Discrimination™)
AND ("Work" OR "Employment").

Como critérios de inclusdo
delimitaram-se artigos disponiveis
integralmente, publicados em
portugués, inglés ou espanhol em
periddicos nacionais e internacionais
na integra e que retratassem a
teméatica pertinente a essa revisao
integrativa e artigos publicados e
indexados nos referidos bancos de
dados no periodo acima citado e
como critérios de exclusdo, estudos
metodoldgicos, revisbes, teses,
monografias, dissertagdes, editoriais,
cartas ao editor e relatos de

experiéncia. Produ¢cdes duplicadas
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foram consideradas apenas uma vez

e nao se delineou recorte temporal.

Para selecionar os estudos foram
operados 0s processos conforme as
recomendacdes do PRISMA (2020)
que € uma versdo atualizada do
PRISMA original, que foi publicada
em 2009, se caracterizando como um
conjunto de diretrizes que séo
usadas principalmente por
pesquisadores, autores e revisores
gue conduzem e relatam estudos que
envolvem a sintese de evidéncias a
partir da literatura cientifica, como
revisbes sistematicas e metanalises,
tendo como objetivo melhorar a
transparéncia e a qualidade da
pesquisa, auxiliando na comunicacao
eficaz dos métodos e resultados das

revisdes!4.

O estudo seguiu 0s principios
éticos estabelecidos pela Resolucdo
510/2016 do Conselho Nacional de
Saude (CNS), a qual dispde sobre o
uso de dados disponibilizados para

dominio publico.

Resultados

Na busca, foi recuperado um
quantitativo de 425 publicacbes, das
quais 409 foram excluidas por néo

atenderem aos critérios de inclusao e

2

duplicadas.

foram excluidas

Desse modo,

serem

foram

selecionados 14 artigos na amostra

final

apresentado na Figura 1.

desta revisao,

conforme

Figura 1. Fluxograma da busca e selegéo de

artigos de acordo com as recomendagfes do

Identificagio )

a

[

Triagem

Inclufdo

Registros identificados
de banco de dados =
N° 425.

Bases de dados = N°3:
ERIC (N°17); SCOPUS
(N°  212); MEDLINE/
PubMed (N° 196)

!

Registros rastreados =

N° 423,

Relatérios procurados
para recuperagao = N° 4,

l

PRISMA. Sobral, Cear4, Brasil, 2023.

Identificacao de estudos por meio de bancos de dados e registros

Registros removidos antes da
triagem:
» Registros duplicados = N° 2
« Registros marcados como
ilegiveis por ferramenta de
automagdo = N° 0
« Registros removidos por
outros motivos = N° 3

Registros excluldos =
N° 409.

Relatérios recuperados
= N° 3.

Relatérios avaliados para
elegibilidade = N° 14.

|

Estudos incluidos na
revisao = N° 14.
Relatérios de estudos
incluldos = N° 0.

Fonte: elaborado pelos autores

Publicagbes excluidas:
* Nado se encaixam na
tematica proposta = N°
409.

As bases de dados utilizadas
para a pesquisa foram MEDLINE via
PUBMED, ERIC e Scopus. Tais
bases foram escolhidas por serem as
dados

principais fontes de

relacionados a salde.

DISCRIMINAGAO RACIAL NO TRABALHO E AS INTERFACES COM A SAUDE: UMA REVISAO INTEGRATIVA

Rev. Satde.Com 2025; 21(3): 69-83



74

Alves PL et al.

Quadro 1 - Descricdo dos estudos
incluidos na revisao. Sobral, Ceara,

at, T. et racismo estrutural no Brasil

al., mercado de trabalho,

2022. medido em uma zona de
deslocamento onde os
trabalhadores vivem e se
deslocam para o trabalho.

Janette, | Descrever como o racismo | Inglés/

D.; estrutural e 0 sexismo Estado

Mignon, moldam as trajetérias de S

D. 2022. | emprego das mulheres Unidos
negras no sistema de da
salde dos EUA. Améric

a.

Arica, B. | Examinar a depresséo, as | Portug

etal., experiéncias de ués/

2023. discriminag&o racial no Brasil
trabalho e o estresse
ocupacional entre
enfermeiras negras.

Michael, | Analisar o bem-estar Portug

Bennett. | holistico dos jogadores de | ués/

2021. futebol vitimas de Brasil
racismo.

Fleming, | Documentar as Inglés/

E. etal., | experiéncias que dentistas | Brasil

2022. indios/nativos do Alasca
(Al/AN), negros e
hispénicos tiveram com a
discriminagao.

M Bleich, Examinar experiéncias de | Inglés/
S.N. et discriminag&o racial entre Brasil
al., adultos negros nos
2021. Estados Unidos, que

contribuem amplamente
para seus maus resultados
de saude.

Filut, A.; | Analisar pesquisas que Inglés/

Alvarez, | explorem a discriminagao Brasil

M,; no local de trabalho em

Molly, C. | relagdo a médicos negros

2020. com foco na discriminagéo
de pacientes.

Brasil, 2023.

Identi | Autores/ Objetivo Idiom

ficacad | Ano a/Pais

o}

A Ellis, Analisar sobre o impacto Inglés/
L.J., et da segregacdo e do Brasil
al., racismo na salde e
2022. consideramos como o

ambiente comunitario
informa as intervengdes,
préaticas e politicas de
saude.

B Gemelas | Determinar se as pessoas | Inglés/
,J.etal., | de cor experimentaram Brasil
2021. niveis dispares de perda

de emprego na linha da
frente versus ocupagdes
fora da linha da frente
durante o inicio da
pandemia da COVID-19.

C Siqueira, | Investigar a associacao Portug
J.S; entre raga/cor da pele ués/
Fernand | autorreferida em dois Brasil
es, desfechos - demanda
R.C.P. psicossocial e demanda
2021. fisica no trabalho.

D Assari, Comparar homens Inglés/
S; brancos afro-americanos Brasil
Cochran, | (AA) e ndo hispéanicos
S.D; residentes nas mesmas
Mays, areas residenciais para as
V.M. associagdes entre
2021. escolaridade e renda

familiar com discriminagao
percebida

E Taffe, Analisar a ciéncia Inglés/
M.A; biomédica e o Brasil
Gilpin, financiamento federal para
N.W. 20 | a pesquisa cientifica ndo
21. estdo imunes ao racismo

sistémico que permeia a
sociedade americana.

F Kirk, Avaliar o impacto do Black | Inglés/
D.S; Lives Matter e dos Brasil
Rovira protestos associados
M. 2022. | contra a brutalidade

policial e o racismo
antinegro em praticas de
contratag&o racialmente
dispares

G Lall, Examinar a prevaléncia, Inglés/
D.M. et 0s tipos e as fontes de Brasil
al., percepcao de maus-tratos
2021. no local de trabalho

durante o treinamento
entre residentes de MP
nos EUA e a associacéo
entre maus-tratos e
ideacao suicida.
H Chantar | Avaliar a associagao entre | Inglés/

Fonte: elaborado pelos autores

A Figura 2 expbe a respeito da

problematica investigada, nota-se
que 42,87% dos estudos buscaram
analisar sobre a desigualdade no
ambiente de trabalho e suas
consequéncias
negras (D, F, G, H, L e N). Além
28,57%,

das

para as pessoas

disso, averiguaram  0s

impactos manifestagcbes do
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racismo e da discriminacdo racial na
saude das vitimas (A, C, M e K).
Destarte, 14,28% investigaram 0s
impasses que a populacdo negra
enfrenta para conseguir empregos (B
e E). Salienta-se que o0 mesmo
14,28%,

analisaram as manifestacbes do

percentual de estudos,
racismo estrutural e do sexismo na
trajetoria de trabalho das mulheres
pretas (I e J).

Discussao

Segundo 0s estudos

selecionados, a associagcdo do
racismo estrutural no mercado de
trabalho ocasiona muitas
desigualdades para os cidadaos
negros. Nesses estudos analisam-se
frequentemente as dificuldades e os
maus-tratos sofridos pela populacao
negra no local de trabalho. O racismo
estrutural histérico e moderno limita
as oportunidades de emprego dos
individuos de minorias
raciais/étnicas, restringindo a sua
capacidade de viajar, de obter
empregos fora de indastrias de
baixos saléarios. Essas restricdes
corroboram para que 0S
trabalhadores negros continuem
vivendo com condicbes minimas,

dificultando, assim, a possibilidade de

obter empregos com  salarios
elevados®®. Em um estudo realizado
nos Estados Unidos da Ameérica, foi
relatado pelos adultos negros que a
discriminacdo generalizada ocorre
em instituicoes sociais e
interpessoais, tratamento injusto pela
policia, até mesmo na busca por
cuidados de saude. Foi possivel
concluir, através dos relatos dos
entrevistados, que a discriminacéo
racial ocorre independentemente do
género, status socioecondémico ou da

composicao racial de seu bairro*.

No que se refere as principais
dificuldades enfrentadas pelas
mulheres negras na ascensao social,
foi possivel depreender que elas
estdo mais propensas a deterem
baixos salarios, falta de beneficios e
condicbes de trabalho insalubres.
Além do mais, constatou-se que a
discriminagédo racial no local de
trabalho € uma experiéncia comum
para as mulheres®. A naturalizagdo
dessa discriminacdo também é citada
por outro autor que aborda os tipos
de violéncia enfrentadas pelo publico
feminino: a violéncia transgeracional,
verbal, fisica e psicologica. Essas
violacbes associadas ao racismo
ocasionam danos imensuraveis na
vitimas,

saude mental das
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principalmente pela grande maioria

dos casos se iniciarem na infancial®.

7

Deste modo, é evidenciada a
necessidade de ampliar estudos que
investiguem o sofrimento das vitimas
de racismo, especialmente na escola,
pois nesse periodo é naturalizada a
incorporacao do ideal de ego branco
como maneira de se adaptar e, ao
mesmo tempo, negar a violéncia que
sofrem. Outrossim, é necesséaria a
investigacdo do fenbmeno da
violéncia domeéstica em mulheres
negras para a melhoria de medidas
protetivas e

politicas  publicas

voltadas para as vitimas?’.

Em outros estudos, foi
possivel evidenciar que, apdés um
caso de racismo repercutido nas
midias sociais nos Estados Unidos,
houve diversos protestos que
contribuiram  para uma  maior
conscientizacdo dos empregadores
acerca das desigualdades raciais
entre os trabalhadores. Dessa forma,
foi notavel uma reducdo nas préticas
candidatos

de exclusdo contra

negros em vagas de empregos?é.

Uma vez que a realidade da
populacdo preta € marcada por
muitas dificuldades para adentrar o
sendo

mercado de trabalho,

submetidos a uma remuneragao

menor em relacdo aos individuos
brancos, além de depararem-se
constantemente com a discriminagéo
no ambiente de trabalho. Portanto,
entende-se que nao ha como separar
a ideia do trabalhador e do
empregador que tem o papel
fundamental em  preservar a

dignidade de seus contratados?®.

Um dos artigos selecionados
retratava o efeito do racismo e da
discriminacéo na saude da populacéo
Condado de

Milwaukee, uma das regibes mais

afro-americana no

segregadas dos Estados Unidos.
Através desse estudo, foi possivel
analisar o impacto da segregacao e
do racismo na saude da populacdo
negra. Foi percebido que a falta de
investigacdo sobre os efeitos do
racismo na saude dos moradores
dessa cidade dos EUA deixa uma
lacuna de conhecimento necessaria
para melhorar a qualidade de vida

dos residentes afro-americanos?°.

As microagressdes sofridas
desde a infancia fazem com que as
vitimas da discriminagdo racial
constantemente sintam a
necessidade de mudanca, buscando
a aceitacdo dos opressores. O
racismo potencializa e cria problemas

gue afetam diretamente os individuos
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negros, pois é uma pratica que causa
adoecimento, tendo em vista que a
autocobranca, somada a descrenca

em si, debilita a satde mental?!.

Outrossim, um dos artigos
selecionados buscou analisar as
desigualdades no emprego por raca
durante a COVID-19 e notou-se que
o racismo estrutural afetou os negros
através da perda diferencial de
emprego durante o inicio da
pandemia. As quedas mais drasticas
no namero de empregados
ocorreram noOS Qrupos negros ou
afro-americanos. Dessa forma, o
aumento do desemprego durante as
da COVID-19 foi

ocasionado pelo racismo estrutural e

fases iniciais
interpessoal®>.  Com os dados
coletados da pesquisa, foi possivel
notar a diferenca entre o publico
branco e o publico negro e pardos.
Os negros e pardos obtiveram o
dobro de

relacdo aos brancos em todos os

desempregados com

anos, entre 2012 e 2020. Apenas em
2020 o publico negro conseguiu
diminuir o seu percentual de
desempregados em relacdo ao
publico branco, que teve um aumento

de desempregados no mesmo ano?s,

Para mais, também foi

possivel perceber a discriminacéo

racial no futebol, uma vez que a
saude mental ndo é priorizada e o
foco se encontra na funcéo e aptidao
para jogar, e ndo no bem-estar
holistico. O efeito desse modelo nega
a realidade da experiéncia vivida de
racismo no futebol profissional,
expressa pelas torcidas nos jogos e
nas redes sociais. As construcdes
atuais de saude mental ndo olham
para os fatores sociais que moldam
as experiéncias dos homens negros
dentro das estruturas do futebol

profissional®*.

As desigualdades raciais se
apresentam de forma direta no
cotidiano de pesquisadores negros,
principalmente tratando-se de buscas
por subsidios, jA& que é um fator
contribuinte para a reducdo das
chances de o0s cientistas negros

alcancarem uma posicdo estavel e

obterem estabilidade. Essas
disparidades de raca impactam
reduzindo 0 ndmero de

investigadores negros nas ciéncias
biomédicas. Isto faz com que os
cientistas negros estejam sempre
sub-representados®>. Todavia o0s
estudos demonstraram que ter uma
renda familiar mais alta e um diploma
universitario ndo servem COmMO

fatores de protecdo contra a
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discriminacgéo racial?®.

A partir dos resultados

encontrados, infere-se que 0s
trabalhadores negros estdo mais
suscetiveis a sofrerem com a
discriminagdo racial em niveis
significativamente mais altos do que
os brancos, independentemente de
sexo, status socioecondémico ou
composicao racial de sua
vizinhanca?. As descobertas de um
estudo realizado nos Estados Unidos,
retiradas de uma amostra de negros
americanos com ensino superior,
indicaram que existe uma associagéo
significativa entre a discriminagao
cotidiana e os sintomas depressivos,
ou seja, os efeitos do tratamento
injusto estdo relacionados com uma

salide mental mais precéaria®’.

Diante do exposto, evidenciou-
se que o emprego é um determinante
social importante da saude?. O
impacto da discriminacdo no local de
trabalho afeta negativamente a
qualidade de vida das vitimas.
Observou-se através dos estudos
com médicos negros que 0O racismo
aumenta a probabilidade de mudanca
de especialidade, o arrependimento
do curso escolhido, a rotatividade de
emprego ou o0 abandono da

profissdo. A discriminagcdo também

foi associada a efeitos negativos
sobre a progressdao na carreira,
menor

satisfacdo profissional e

sentir-se  indesejado em uma

instituicdo em estudos qualitativos®.

Conclusao

Observou-se a expressiva
prevaléncia de discriminacdo racial
entre negros no ambiente de

trabalho, dificultando, assim, a
ascensao social e potencializando o
adoecimento mental desses
trabalhadores. Diante do exposto, é
evidente a importancia da discusséo
acerca da discriminacdo, para
melhorar a saude da populacao
negra. Através da leitura dos artigos,
compreende-se que a discriminacéo
racial acontece tanto nas relactes
interpessoais quanto nos sistemas,
Dessa

instituicbes e  estruturas.

forma, entende-se que é necessaria
uma abordagem focada no
antirracismo. Portanto, as politicas e
praticas para abordar a diversidade
da forga de trabalho devem discutir o
racismo e a discriminagdo em todas
as suas formas, objetivando a
atenuacado da problematica.

E importante ressaltar a
limitacdo de producdes cientifica

nacionais, uma vez que as
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publicacbes em sua grande maioria
se concentram nos EUA. Portanto,
entende-se que é de extrema
importancia a valorizacdo da saude
do trabalhador negro e, para isso, é
preciso garantr o fim da
discriminagéo racial. Dessa maneira,
0s resultados obtidos podem
colaborar para a ampliacdo da visao
da populacdo sobre a necessidade
de erradicar 0 preconceito,

garantindo direitos iguais néo
somente na teoria, mas na pratica

para as pessoas negras.
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